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Arzobispo
Monsefior
Francisco
José Prieto
Fernandez tomé
posesién de su
Catedra como
arzobispo de
Santiago de
Compostela
durante un acto
celebrado en
la catedral y al
que asistieron
NuUMerosos
fieles.

Homenajes
El arzobispo
emérito,
monsefior
Julian Barrio,
recibié sendos
homenajes de
gratitud por su
trabajo pastoral
de tres décadas
al frente de la
didcesis de
Santiago.

L& ACOGIDA

NUEVO PASTOR

Hace poco mas de dos afios llegaba a Compostela
monsefior José Francisco Prieto Fernandez, proceden-
te de la cercana di6cesis de Ourense para desempefiar
el cargo de obispo auxiliar de Santiago. Desde sutoma
de posesién-10 de abril de 2021- el nuevo prelado se
fue interesando de manera muy activa y directa sobre
los trabajos que se llevan a cabo en Céritas Diocesana
de Santiago de Compostela. Conocio sus realidades a
través de los agentes-voluntarios y técnicos-y visito la
gran mayoria de los centros y programas en los que la
institucién desarrolla su trabajo

El 1 de abril de 2023, tras un gran repique de las
campanas de las iglesias de la ciudad, se conocié su
nombramiento como arzobispo de Santiago de Com-
postela. Comenzaba de este modo una nueva etapa
para monsefior Prieto Fernandez que a su condicion
de pastor de la Iglesia compostelana unia también la
de presidente de Caritas Diocesana de Santiago de
Compostela. Son nuevos tiempos para la entidad que
a lo largo de casi tres décadas tuvo como maximo
responsable a monsefior Julian Barrio.

Los nuevos retos. Las nuevas iniciativas, comen-
zaran a vislumbrarse, a desarrollarse, de la mano de
monsefor Prieto Fernandez. Seran tiempos de cambios
y de potenciacién a todos los niveles pensando siempre
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Institucional
El homenaje
que se rindio
al delegado
episcopal Jesls
Garcia Vazquez,
la atencion
practicada con el
sillon solidario,
y la cooperacién
internacional
configuran
esta seccion.

Memoria
Los datos

26

Consello
Los estados
contables
fueron
aprobados en el
ultimo Conselllo
presidido por
el arzobispo
electo,
monsefior José
Francisco Prieto
Fernandez.

El maximo
organismo
ejecutivo aprobd

Formacion Nuestras en la mejor forma de ayudar a las personas mas necesi- econdémicos, el distintos temas
Alumnos, la Caritas tadas, a los dltimos de la sociedad. Ese es el trabajo que trabarji) deijsia:ir::lado ,df reglr;er
gran mayoria Presentamos desarrollamos dia a dia los agentes de Céritas. Ahorael ~ PO' 105 GISTINIOS interno ce 'a
de ellos en el trabajo . . . programasy institucion.

: nuevo pastor nos marcara las lineas y el camino que de- centros. las
busca activa quellevana . )
L bemos seguir. Y lo hacemos recordando unas palabras iniciativas y
de empleo, cabo distintas del bispo de Santiago: “El q :
participaron Céritas que el nuevo arzobispo de Santiago: “El amor que damos, las atenciones
en distintos integran el es un amor recibido. Damos y entregamos nuestro amor practicada,
cursos de conjunto en el Camino compartido”. Monsefior Prieto insiste configuran la
formacion diocesanoy en que Céritas “nos recuerda permanentemente que dpalrtei\ﬂcentrql
organizados que desarrollan somos lo que damos y somos amor”. 5 gza emorlg
por Caritas una labor, una . o 022 presentada
Diocesana de misién de Javier Garcia Sdnchez en un acto que
Santiago de ayuda a los Director pre3|d.|9 monsenor
Compostela. necesitados. Julian Barrio.
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kI Arzobispo monsefior
Prieto Fernandez tomo
posesion de su Catedra

La Catedral de Santiago, con sus naves repletas de fie-
les, acogid la ceremonia de recepcion, toma de posesion e
inauguracion del ministerio episcopal de monsefior Francis-
co José Prieto Fernandez, como arzobispo Metropolitano
de Santiago de Compostela. El nuevo prelado durante su
intervencion recordé que “con todos quiero caminar, como
hermano en la fe, como vuestro pastor. Y obispo para todos,
en una lglesia que peregrina en Santiago de Compostela”.
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“Con todos quiero caminar, como hermano en la fe, como vuestro pastor” ‘.--

yer
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Presentacion

Los actos se iniciaron en el Portico de la Gloria,
donde monsefior Prieto fue recibido por el Cabildo
catedralicio y el Colegio de Consultores. Segui-
damente el Nuncio Apostélico de Su Santidad
en Espafia, monsefior Bernardito Auza, presentd
al nuevo arzobispo del que dijo que en adelante
“presidira los divinos Misterios en esta Catedral,
iglesia madre de esta archididcesis que pastoreara
al servicio de Dios”.

Seguidamente se dirigieron a
la capilla del Santisimo para orar
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durante unos instantes. En proce-
sion por la nave central llegaron al
Altar Mayor, donde se desarroll6 la
celebracion con los ritos iniciales y
la lectura de las Cartas Apostélicas.

El Nuncio invitd al nuevo arzobis-
po a sentarse en la Catedra episco-
pal, donde se cubri6 con la mitra 'y
recibiod el baculo episcopal.

Eucaristia

Monsefior Prieto Fernandez,
acompafiado por cardenales, arzo-
bispos y obispos espanoles, junto
al nuncio apostélico, y numerosos
sacerdotes, presidié la celebracion
eucaristica en compafia del arzobis-
po emérito, monsefior Julian Barrio.

“El Sefior siempre nos precede,
El toma la iniciativa”, asi iniciaba la
homilia el nuevo arzobispo, en la que
destaco que “seguir al Sefior no con-
siste en, primer lugar, en sacrificios y
renuncias. Es, ante todo, un encuen-
tro transformador con una Persona,
que da un nuevo horizonte a la vida
y, con ello, una orientacion decisiva
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gue suscita nuevas relaciones con
Dios y con los hombres, y asi somos
llamados a vivir gozosamente como
hijos y hermanos”.

Caminar juntos

Monsefior Prieto manifestd que
en los dos afios como obispo auxiliar
pudo apreciar y descubrir “el rostro
mismo de Cristo”, en los sacerdotes,
en los miembros de la vida consa-
grada, en los fieles laicos. “Por el
bautismo, compartimos la dignidad
y la vocacién comun de participar
en la vida y mision de la Iglesia, una
misién comun al servicio del Evan-
gelio”, sefald.

El prelado compostelano destacé
que la sinodalidad no sélo puede ser
pensada, sino sobre todo vivida, “nos

descubre que todo el pueblo de Dios
es peregrino hacia la casa del Padre,
un pueblo de muchos rostros y caris-
mas, un pueblo de bautizados en el
que, desde el primero hasta el tltimo,
actua la fuerza santificadora del
Espiritu que impulsa a evangelizar.”
Considera que El Sinodo Diocesano
de 2016-2017 ha trazado un camino
que “debemos retomar sin dilacion.
No es momento de quejas, de resen-
timientos, de rendirse, sino de pre-
guntarnos si estamos dispuestos a
mirar el futuro en clave de Evangelio”.
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Espacios de convivencia

El arzobispo de Santiago invit6é a
trabajar en la tarea comun de cons-
truir juntos espacios de convivencia
y humanidad: “Los hombres y muje-
res de este tiempo, especialmente
los que mas sufren los golpes de
esta crisis y de las guerras que aun
nos acechan, merecen todo nuestro
esfuerzo y empefio. Comparto con

vosotros el deseo de trabajar juntos,
desde el respeto y el didlogo, en favor
de bien comun”.

Terminé la homilia pidiendo ayu-
da para ser obispo de todos y obispo
con todos: “Con todos quiero cami-
nar, como hermano en la fe, como
vuestro pastor. Y obispo para todos,
en una lglesia, esta que peregrina
en Santiago de Compostela, que ha

Biografia

< Monsefior Francisco José Prieto
Fernandez nacié en Ourense el 18
de agosto de 1968.

% Curso estudios eclesiasticos en el
Instituto Teoldgico Divino Maes-
tro de Ourense (centro afiliado ala
Facultad de Teologia de la Univer-
sidad Pontificia de Salamanca).

% Fue ordenado sacerdote el 26 de
junio de 1993.

< Es licenciado en Teologia Patris-
tica por la Facultad de Teologia
de la Universidad Gregoriana de
Roma, y doctor en Teologia Bi-
blica por la Facultad de Teologia
de la Universidad Pontificia de
Salamanca.

< La actividad pastoral la compa-
giné con la docencia en el Insti-
tuto Teoldgico Divino Maestro de
Ourense y el Instituto Teoldgico

Compostelano. Desarrollé su mi-
nisterio pastoral en la diécesis de
Ourense como capellan del mo-
nasterio de San José (Clarisas)
y vicario episcopal para la Nueva
Evangelizacion

% Director del Centro de Ciencias
Religiosas San Martin en Ouren-
se, secciodn del Instituto Superior
Compostelano de Ciencias Reli-
giosas. Formacion Permanente
del Clero de la diécesis de Ou-
rense.

< EI 28 de enero de 2021 el papa
Francisco le nombré obispo auxi-
liar de la Archidiécesis composte-

de ser hogar donde todos cabemos
y en la que todos nos alegremos y
demos gracias por vivir la unidad en
la diversidad, ambas fruto del mismo
Espiritu, y asi busquemos y encontre-
mos la verdad en la comunion con
Dios y con las personas”.

Los actos concluyeron con el
funcionamiento del Botafumeiro,
mientras los files cantaban el Himno
a Apéstol, y la bendicién apostdlica.

g

lana. Su ordenacioén episcopal tu-
vo lugar el 10 de abril de ese afio.
El 1 de abril de 2023 fue nom-
brado arzobispo de Santiago de
Compostela. Tomé posesion de
su Catedra el 3 junio en la cate-
dral de Santiago.
< En la Conferencia Episcopal Es-
pafiola forma parte de la Comi-
sion Episcopal para las Comuni-
caciones Sociales y es miembro
de la Subcomisién Episcopal para
el Patrimonio Cultural desde la
Asamblea Plenaria.

0,
0.0
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Insertamos en estas pdginas una
. serie de fotografias relacionadas con
actividades llevada a cabo por mon-
sefior Francisco José Prieto Fernan-
| dezdurantelos dos ultimos afios. La
gran mayoria de las graficas estan
relacionadas con su vinculacién con
Céritas Diocesana de Santiago de
Compostela

Se trata de un testimonio que se
fue registrando desde su toma de
| posesion como obispo auxiliar de
Santiago, hasta el momento en el
gue se conocidé su nombramiento
como arzobispo compostelano.
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Limpieza y Mantenimiento

El director de Caritas Diocesana
Anuncio Mourifio Rano, fue el encar-
gado de clausurar el curso de limpie-
za y mantenimiento de alojamientos
organizado por el departamento de
Formacién y Empleo de la entidad.
Durante su intervencién Mourifio Ra-
fio destacd la importancia de este ti-
po de actividades formativas que bus-
can “que las personas que participan
salgan con una nueva preparacion
para enfrentarse al mundo laboral”.

El objetivo es dar respuesta a las
demandas laborales motivadas por la
llegada de turistas a Compostela. La
profesion de camarera de piso es muy
demandada, ayudando a construir
puestos de trabajo estables. Prueba
de ello son los buenos resultados
obtenidos el afio pasado con mas de
un 60% de inserciones laborales.

A lo largo de 100 horas los 15
alumnos, desempleados o en en si-
tuacion de riesgo o exclusion social,
han trabajaron las competencias
mas elementales para el desarrollo

de esta profesion, y otras habilidades
como la capacidad de organizarse,
funcionamiento en equipo o comu-
nicarse de un modo adecuado con
los clientes de los establecimientos
hoteleros.

Al finalizar la parte tedrica los
participantes realizaron practicas no
laborales en empresas de estableci-
mientos hoteleros de la zona.

Este proyecto contd con la finan-
ciacién del Fondo Social Europeo
(FSE), a través del Programa Opera-
tivo de Inclusidn Social y Economia
Social (POISES 2020-2023) que tiene
como objetivo contribuir a la mejora
de la empleabilidad de las personas
en situacién o riesgo de exclusion
social y facilitar el acceso al merca-
do laboral.

Uperaciones basicas en Hosteleria

La hosteleria es un sector con
mucha demanda de trabajo y me-
nos sujeto a la temporalidad que en
otras zonas, debido a la presencia
de clientes a lo largo de todo el afio.
Por ese motivo el departamento
de Formacién y Empleo de Caritas
Diocesana de Santiago organizé el
curso de operaciones basicas de
restaurante-bar, intentando siempre
ofrecer formaciones ajustadas a las
demandas del mercado laboral.

Los participantes durante 100
horas tedrico-practicas adquirieron
conocimientos sobre el servicio al
cliente, la preparacién de bebidas,
la higiene y la limpieza en el lugar
de trabajo y la gestién de situa-
ciones dificiles en un entorno de
alta demanda. El alumnado tuvo la
oportunidad de aplicar estos conoci-
mientos en un entorno real de trabajo
alo largo de 100 horas de practicas
no laborales en empresas, lo que les
permitié consolidar lo aprendido y
adquirir experiencia. Estas practicas

se organizan con la idea de que esto
favorezca la contratacién de las per-
sonas participantes.

El alumnado lo formaron personas
en busca activa de empleo, confor-
mado por 8 mujeres y 7 hombres de
entre 24 y 59 afios, procedentes de
Argentina, Brasil, Cuba, Ecuador, Es-
pafia, Marruecos, Venezuela y Perd.

El proyecto esta financiado por el
Fondo Social Europeo (FSE), a través
del Programa Operativo de Inclusién
Social y Economia Social (POISES
2020-2023).




Entrevista
de trabajo

Los procesos de seleccién pa-
ra un puesto de trabajo son mas
complejos y las empresas cada vez
muestran mayor interés en cémo
se desenvuelve la persona, coémo
interactia o cOmo se expresa y
comunica, tanto verbal como cor-
poralmente. Por todo ello el depar-
tamento de Formacidén y Empleo de
Caritas Diocesana de Santiago puso
en marcha el taller de habilidades
sociolaborales y entrevistas de tra-
bajo en el que participaron alumnos
en demanda de empleo

Xaime Paniagua, orientador labo-
ral de la entidad y responsable del
curso, considera que enfrentarse a
una entrevista laboral requiere una
preparacion, sobre todo para las
personas migrantes, “quienes provie-

nen de un mercado laboral con unas
dinamicas diferentes”.

Durante el taller se profundizé en
dinamicas de grupoYy ejercicios prac-
ticos en distintos aspectos de las
entrevistas de trabajo ente ellos el
manejo del estrés, la comunicacion
no verbal y las habilidades sociales.

PORITACION

como la resolucion de conflictos en
el trabajo.

La financiacién del proyecto co-
rrio a cargo del Programa Operativo
de Inclusién Social y Economia So-
cial (POISES).

Fondos Europeos para la formacion

La conselleira de Promocion do
Emprego e Igualdade, Maria Jesus
Lorenzana, presidio la clausura del
Programa Operativo de Inclusién
Social y Economia Social gestionado
por Cruz Roja, Caritas Diocesanas en
Galicia, Fundacidon ONCE - Inserta
Empleo y Fundacion Secretariado
Gitano. Un total de 49.063 perso-
nas se han beneficiado, entre 2016
y 2022, de esta iniciativa gracias a
la cual 19.118 consiguieron un con-
trato laboral y 23.994 participaron en
acciones de formacion profesional.

La responsable politica aprove-
cho su intervencién parta sefialar
el compromiso del Gobierno galle-
go con las personas con mayores
dificultades en el acceso laboral,
sefialando que la Xunta de Galicia,
destind més de 44,4 millones de
euros a través del Plan Emprega
Discapacidade e Exclusidon Social.

La directora de Sostenibilidad y
Comunicacién de Vegalsa-Eroski,
Gabriela Gonzalez, destaco laimpor-
tancia que tiene para las compafiias

este tipo de iniciativas, ya que “no so-
lo permiten aplicar politicas de res-
ponsabilidad social en la inclusién
laboral de colectivos que presentan
diversas dificultades para acceder al
mercado laboral, sino que lo hacen
de la mano de entidades que cono-
cen a la perfeccion las necesidades
de estos colectivos”.

Enla actualidad, hay 46 personas
trabajando en sus centros de traba-
jo procedentes de la colaboracién en
el marco del programa de empleo.
A lo largo del periodo, han trabajo
en tiendas Vegalsa-Eroski 136 per-
sonas, mientras que otras 254 han
realizado practicas no laborales,
sumando mas de 12.000 horas.
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Homenaje a Monsenor Barrio
por sus 50 anos de Ministerio Episcopal

Una Eucaristia en la catedral y un acto en San Martin

Pinario testimoniaron la gratitud al prelado

El arzobispo emérito, monsefior
Julian Barrio Barrio, recibié un doble
homenaje con el que se le agradecié
el Ministerio Episcopal ejercido a lo
largo de 30 afios en la Archidiécesis.
En la catedral tuvo lugar una Eucaris-
tia de gracias y posteriormente en
la Iglesia de San Martin Pinario una
celebracidén en la que participaron
sacerdotes, religiosas y seglares que
mostraron su carifio al pastor que les
guié durante mas de tres décadas.

En una catedral cuyas naves es-
taban totalmente llenas de fieles se
celebré la Eucaristia que presidio
monsefior Barrio, acompafiado por

el arzobispo electo de Santiago
monsefior Francisco Prieto, y los
obispos de las didcesis de Ourense
y Tui-Vigo, monsefiores Leonardo
Lemos y Luis Quinteiro, respectiva-
mente, asi como mas de un centenar
de presbiteros.

“Mi barca quedard varada dentro
de unos dias, hasta que el Sefior me
haga esa ultima y definitiva llama-
da para hacer esa travesia al otro
extremo donde espera Jesucristo
resucitado”. Con estas palabras
comenzaba la homilia monsefior
Barrio, anadiendo “doy gracias a
Dios por estos afios de Ministerio en

los que he ido experimentando que
el sefior enriquece la pobreza y for-
talece la fragilidad, recordando que
es El quien me ha llamado, elegido
y enviado, sin merecimiento alguno
por mi parte”.

Un puente y las orillas

Monsefior Barrio afirmé que ha
intentado ser puente, consciente de
que este debe estar unido a las dos
orillas para que pueda servir: “De lo
que no haya podido conseguir, el res-
ponsable soy yo. De lo conseguido,
doy gracias a Dios y a quienes me
habéis acompafado”.

Agradeci6 al Papa San Juan Pa-
blo Il que le encomendd el Ministerio
Episcopal, a los papas Benedicto XVI
y Francisco por sus signos de bene-
volencia que han tenido con la Iglesia
gue peregrina en Santiago. Y dio
gracias también por la colaboracién
y disponibilidad que siempre tuvo
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sacerdotes, miembros de vida consa-
graday laicos, y autoridades civiles:
“Desde que llegué me encontré con
vuestro afecto, comprensiény acogi-
da que tanto me han ayudado. Siendo
cristiano con vosotros y obispo para
vosotros”, senalé.

Finalizé con palabras especiales
de gratitud para su familia y para
las hijas da natividad de Maria “con
cuya ayuda sin duda me ha sido po-
sible realizar también el ministerio
episcopal”.

En San Martin Pinario

En San Martin Pinario se llevd a
cabo el homenaje mas popular que
fue presentado por los periodistas
Paula Pajaro (COPE) y Alejandro
Lopez (Radio Galega), y en el que se
fueron intercalando videos, testimo-
nios de agradecimiento y musica.

El hilo conductor fue su lema epis-
copal: “En tu Palabra echaré las re-
des”. Participaron Yolanda Sanchez,
Pastoral Penitenciaria; Sor Margarita,
Hija de la Caridad, Carmen, unajoven

gue recitd una poesia; Rubén Aram-
buru, sacerdote, el primero en ser
ordenado por monsefior Barrio; Fredi
y Loli, matrimonio y representantes
en el Sinodo; Maria Beatriz Garcia
Villar y Ramon Javier Millan Pérez,
catequistas; y Sor Alicia, religiosa.

La parte musical corrié a cargo
de los grupos “Pedal” que integran el
equipo de Animacion Liturgica, y otro
formado por una familia —padres y
tres hijos— de Fisterra.

Agradecimiento

Para concluir el acto monsenior
Barrio pronuncio unas palabras muy
emotivas de agradecimiento y en
las que fue recordando pasajes y
aspectos relacionados con sus tres
décadas de servicio pastoral dioce-
sano. El prelado comenzé diciendo:
“Os doy las gracias, todo os lo debo a
vosotros que siempre me apoyasteis
y me tratasteis con mucho carifio”.
Insistié en que “es mas lo que he
recibido de vosotros que lo que yo
os pude dar”.

Se refirié a “los muchos valores
que tiene el pueblo gallego”, men-
cionando aspectos relacionados con
la religiosidad y la cultura. Sefialé el
gran magnetismo que ejerce el apds-
tol Santiago “sobre tantas personas
gue desean emprender un nuevo
camino”, y menciond el importante
crecimiento de los peregrinos que
llegan a Santiago de Compostela.

Considera que el didlogo y la con-
cordia son “necesarios para nuestra
convivencia”, por lo que insistié en
que la “Iglesia compostelana sale
al encuentro de la sociedad, de los
peregrinos de todo el mundo ofre-
ciéndoles una actitud de dialogo”.

El arzobispo electo, monsefior
Francisco José Prieto hizo entrega
a monsefior Barrio de un cuadro,
pintado por Quintana Martelo, que
quedard depositado en el palacio
arzobispal.
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La mision de Caritas y los Derechos Humanos

El obispo de Mondofiedo-Ferrol,
monsefior Fernando Garcia Cadifia-
nos en su condicion de responsable
de las Caritas en Galicia, presidié la
jornada de reflexién, estudio y for-
macion en la que participaron mas
de tres centenares de voluntarios
gallegos y que se celebré en Santia-
go teniendo como lema general “Los
Derechos Humanos en la Mision de
Caritas”. Lajornada, denominada co-
mo Encuentro del Voluntariado y que
cumplia su decimocuarta edicion,
se dividié en tres partes: ponencia,
realizacion de talleres de trabajo y
presentacion de las conclusiones,
finalizando el encuentro con la cele-
bracion Eucaristica.

Compartir experiencias

En su saluda de bienvenida mon-
sefor Julian Barrio, arzobispo emé-
rito y Administrador Apostélico de
Santiago de Compostela, recordé
a los voluntarios que este tipo de
encuentros sirven para compartir
experiencias y testimonios y conocer
distintas realidades del trabajo en
Caritas. Insistié en que los agentes
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de la Caridad no deben perder la
ilusion por ser contagiadores de la
esperanza. Los animo para seguir
acompafiando a los excluidos, y
les pidié que desarrollen su labor
en beneficio de las personas mas
necesitadas.

Al finalizar su intervencion, el
obispo de Mondofiedo- Ferrol, en
su condiciéon de responsable del
Encuentro, pidié un aplauso para
monsefor Barrio a modo de agrade-
cimiento por los afios que ha estado
al frente de la diécesis de Santiago y
de la Iglesia metropolitana.

Respetando los derechos

La ponencia gir6 sobre el lema
general del encuentro y corrié a
cargo de Sonia Olea, licenciada
en Derecho, jurista especializada
en Derechos Humanos, tanto en
Espafia como en América Latina, e
integrante del equipo de Incidencia
de Caritas Espanola.

En su intervencion hizo hincapié
en que el ejercicio de la dignidad
humana es posible de ahi que desde
Caritas- sefialé-, se defienda que se
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tienen que respetar los Derechos
Humanos. Sostuvo que el ejercicio
de la dignidad humana tiene que
estar siempre presente “en nuestro
trabajo dentro de Céritas”, recordan-
do que ayudar para defender a las
personas es algo consustancial con
la institucion.

Grupos de trabajo
Los voluntarios configuraron
grupos de trabajo para abordar en
forma de talleres distintos temas de
maxima actualidad relacionados con
los derechos humanos en la misiéon
de Céritas.

Misericordia
El obispo de Mondofiedo-Ferrol
presidié la Eucaristia concelebrada
con delegados episcopales de Ca-
ritas. Durante su homilia monse-
fior Garcia Cadifianos se refirié a la
palabra Misericordia de la que dijo
que nacia del corazén para ayudar
a los que mas lo necesitan, “todos
tenemos que ser misericordiosos en
nuestro trabajo, en nuestra labor, en

nuestra mision”, sefialé.
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Otro cumplimiento de pena es posible

En el IX Encuentro interdiocesa-
no de Pastoral Penitenciaria en el
gue actu6 como ponente Mercedes
Gallizo Llamas, exsecretaria general
de Instituciones Penitenciarias, se
profundizé en que otro cumplimien-
to de pena es posible. Durante su
exposicion menciondé que durante la
pandemia las personas condenadas
pudieron cumplir de forma distinta
y en base a medidas alternativas,
trabajos a favor de la sociedad, sus-
pension de condena, o control te-
lematico. Constaté que presos con
determinadas condenas las podrian
cumplir sin tener que ir a la carcel.
Sefald que durante este tiempo no
se produjeron mas delitos.

Quedé patente, como indicé la
ponente, que muchas de estas per-
sonas no volvieron a reincidir. Men-
ciondé también que se implantaron
modelos nuevos de actuacién con
los reclusos primando siempre todo
lo relativo a larecuperaciény surein-
sercién en la sociedad. Se habl6 del
modelo penal con médulos de res-
pecto, educativos y autogestionarios

Proorama FSE
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El arzobispo de Santiago, mon-
sefior Julian Barrio, se encargé de
inaugurar el encuentro .La Jornada
de formacién estuvo abierta y en
ella ademas de los voluntarios que
trabajan en las prisiones participaron
personas que se mostraron intere-
sadas por conocer la realidad de la
Pastoral Penal.

Por la tarde fueron presentadas
experiencias y programas que se
pusieron en marcha en los centros

Galicia

El conselleiro de Hacienda e Ad-
ministracién Publica, Miguel Corgos,
al presentar el Programa FSE Galicia
21-27, sefiald que tiene como objeti-
vo hacer una comunidad mas social
e inclusiva, con el empleo como eje
clave de actuacién.

Para la puesta en marcha del
Programa Galicia contara mas de
449 millones de euros, proceden-
tes del Fondo Social Europeo, de

Galicia
los que 116 millones se i A
destinarén a politicas [LES1=aaes
de empleo, adaptabili-
dad, emprendimiento
y economia social y 56
al empleo juvenil. En-
tre los objetivos que se
persiguen estan el de
impulsar la formacién = @i
de ocupadosy parados,
a través de acciones formativas de
corta duracién.

A inclusién social y lucha contra
la pobreza se destinaran mas de
113 millones de euros. También se
invertiran mas de 112 millones en el
ambito de la educacion y formacién
para seguir impulsando programas
de diversificacion curricular para la

AL A

penitenciarios por parte de los equi-
pos de voluntarios.

La Pastoral Penitenciaria, crea-
da en 1970, se hace presente en el
mundo de la cércel y en su entorno,
“es el compromiso de la Iglesia con
hombres y mujeres privados de li-
bertad, y que atiende a todos los
gue demandan su atencidn, tanto en
el plano religioso, social o juridico”.

Presentacion
Programa

lucha contra el aban-
dono escolar, nuevos
ciclos de Formacion
Profesional de grado
medio o superiory la
formacién predoc-
toral; asi como ini-
ciativas de atencion
a la diversidad y de
garantia de equidad
educativa, y formacién para la capa-
citacion y la inclusion digital.

En el acto de presentacion es-
tuvieron Anuncio Mourifio Rafd,
director, y Sole Rodriguez Garcia,
responsable del departamento de
Formacidon y Empleo de Caritas Dio-
cesana.

Tl
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El arzobispo emérito, monsefior
Julian Barrio, mantuvo un encuentro
con los integrantes de la Permanente
de Caritas Diocesana de Santiago de
Compostela, durante el que se habld
del trabajo desarrollado alo largo de
casi tres décadas y les agradecio la
misién que llevaron a cabo en este
tiempo .En suintervencion el prelado
recordd a los responsables de Cari-
tas, que integran el maximo 6rgano
ejecutivo de la institucion, que son
muchos los modos y maneras que
se tienen pararealizar el servicio que
el préjimo mas necesitado demanda.
Insistio en que “la caridad es el sello

que autentifica el acerca-

miento a los demas”.
Monsefior Barrio pasd

revista a los afios vividos

- Permanente de
Caritas Diocesana

con los responsables de
Caritas para ayudar a las
personas mas desfavore-
cidas, les animo a que sigan en esta
misién que “conlleva esfuerzos y
entrega”, sabiendo que las personas
que en ella trabajan se comprometen
con un servicio voluntariamente
ofrecido.

En el transcurso del encuentro se
le hizo entrega a monsefior Barrio
de un archivo grafico, elaborado por

un amplio equipo de agentes, en el
que se refleja gran parte del trabajo
desarrollado en distintos programas
y centros bajo su presidencia de Ca-
ritas Diocesana.

La Fundacién Amancio Ortega y
Caritas Espafnola ponen en marcha
lainiciativa “una Vivienda, un Hogar”,
dirigida a paliar los problemas de
exclusion social provocados por el
acceso a la vivienda de las familias
mas vulnerables. En el marco de este
acuerdo, que tendra una vigencia de
24 meses, la Fundacién aportara 15
millones de euros que permitirdn

mejorar la situacion de unas 15.000
personas, especialmente afectadas
por las dificultades de acceso la vi-
vienda. con Cruz Rojay la Federacion
de Bancos de Alimentos dirigidos a
remediar las graves situaciones de
emergencia social que afrontan un
elevado nimero de familias.
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Solidaridad con las
personas paradas

Con una concentracion y una mesa redonda Caritas
Diocesana de Santiago de Compostela — Interparro-
quial de Santiago, celebré la “Xornada de Solidaridade
coas Persoas Paradas”, teniendo como lema central
“Dereitos para os coidados”, enmarcado todo ello en
la campafia de la Iglesia por el Trabajo Decente. En la
convocatoria se insistid en una realidad por medio de
un texto muy significativo refiriéndose al trabajo de las
cuidadoras: “La abuela que cuidad al hijo de la madre
que emigro para cuidar la hija de la madre que no salié
a trabajar”, sefialando que estas mujeres trabajadoras
estan cansadas.

de la convocatoria. Lo hicieron una

En la Plaza del Toral de Santiago
de Compostela se llevé a cabo un
acto reivindicativo en el que se dio
lectura a un manifiesto en el que se
hacia hincapié en la siniestrabilidad
laboral sefialando que son muchas
las mujeres que trabajan sin contrato
laboral y que sufren las consecuen-
cias fisicas al ejercer sus labores,
“podemos afirmar que esta situacion
es mas grave de lo que nos dicen las
estadisticas”.

En otro de los apartados se se-
flala que “queremos contribuir a
visibilizar esta situacién y denunciar
las causas que la provocan, para
que la precariedad laboral deje de
considerarse como normal y natural
y exigir a las administraciones publi-
cas que velen por el cumplimento de
la legislacién laboral”.

“Como iniciativa de Iglesia, nos
comprometemos a generar movi-
mientos de solidaridad que defien-
dan la salud y la seguridad en el
trabajo, implicando a otras personas
y colectivos, potenciando el asocia-
cionismo, para que se conviertan en
interlocutores con las administracio-
nes”, indican.

El manifiesto concluye mencio-
nando que “el sintoma mas trdgi-
co de la precariedad es la falta de
respecto a la salud de las personas
trabajadoras”.

Mesa redonda
En el transcurso de una mesa
redonda celebrada en la Facultad
de Geografia e Historia, se hablé en
profundidad sobre el lema central

empleada de hogar, de origen de
hondurefio, que presentd un tes-
timonio claro relacionado con el
trabajo que realiza; la portavoz de la
Asociacion Xiara, que aglutina a este
colectivo de empleadas de hogar, y
un representante sindical que hablé
de la problematica laboral con la que
se enfrentan estas trabajadoras.
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Mucho que ver en el Dia de Caridad

Somos oportunidad, somos esperanza

Con el lema “Tu tienes mucho
que ver. Somos oportunidad. Somos
esperanza” celebramos el Dia de la
Caridad, Dia del Corpus Christi. Por
tal motivo compartimos iniciativas
para abrir la mente y reenfocar la
mirada, para ver juntos esa otra rea-
lidad del mundo de la que formamos
parte: la de muchas personas que no
pueden acceder a los mismos dere-
chos, los que viven en desventaja por
muchas razones, los que viven en la
tristeza, la soledad y la pobreza.

Al celebrar el dia de Caridad par-
ticipamos en el banquete del Reino,
comulgamos con los valores de
Jesus y su estilo de vida, hacemos
pan y vino con El para dar vida en
abundancia, entregarla por amor, y
hacernos préjimos, hermanos y her-
manas cercanas, especialmente, de
los que mas sufren.

Mucho que ver

Por eso te pedimos que abrieras
los ojos para mirar y tocar por la ter-
nura de Dios, para contagiar el mila-
gro de contagiar vida y oportunidad.

Abre los ojos. No tengas miedo
a la realidad, a la pobreza que otras
personas viven. Toma conciencia, no
mires hacia otro lado.

Déjate mirar. Descubre qué ven
los demds en ti y mira qué ves en ti.
La solidaridad, la compasion, el amor
de Dios te habita.

Que la mirada de Jesus te mue-
va JesUs mira la injusticia desde la
indignacion y la compasion, y esto
le empuja a sanar heridas. Activa
tu compromiso y no pases de largo.

Enfoca la mirada. Qué la ceguera
o la miopia no te impidan ver. Deja
que entre la luz en tus ojos para que
el amory la esperanza se concreten
en servicio.

Tu tienes
mucho
que ver

SOMOS OPORTUNIDAD. SOMOS ESPERANZA.
DIA de CARIDAD 2023

» )
Caritas
Diocesana de
Santiago de Compostela

El amor que es don de Dios para
toda la Humanidad se hace presente
en nosotros y a través de nosotros.

Datos y referencias
Ofrecemos algunos datos de

Caritas y la Fundacién Foessa extrai-

dos de “Evolucién de la cohesion so-

cial y consecuencias de la covid-19
en Espafia”:

% 1 de cada 4 personas en Espafa
estd en situacién de exclusion,
unos 11 millones de persona.

< un 17% de la poblacién tiene un
gasto excesivo en vivienda.

% 1 de cada 3 personas sufren los
efectos de la brecha digital.

% 1 de cada 3 personas en Espafia
no tiene ingresos suficientes para
vivir dignamente. De estos, un
46% recortan en alimentacion,
un 63% en suministros y un 56%
en Internet y teléfono. Un 7% de
la poblacion espafola no tiene
ningun ingreso.

Dar respuestas

En el Dia de Caridad volvimos a
incidir en la necesidad que tenemos
desde Caritas para dar respuestas a
través de las que podemos orientar
a nuestros usuarios a encontrar un
empleo, buscar soluciones para sus
necesidades basicas, intentar que
todo el mundo tenga las mejores
condiciones, como puede ser el
alojamiento en una vivienda con lo
que mitigar el encontrarse enla calle.

Nos volvimos a preocupar cuando
comprobamos que la desigualdad
sigue aumentando en nuestra diéce-
sis. Somos optimistas cuando vemos
el trabajo que realizan nuestros agen-
tes, tanto a nivel parroquial, interpa-
rroquial o diocesano, por medio de
las multiples acciones de escucha,
cuidado y atencién de las personas
gue son las acompafiadas a través de
la acogida y los proyectos sociales.

En el Dia de Caridad y los pre-
vios que se llevaron a cabo a nivel
parroquial con numerosos actos y
actuaciones, mostramos los rostros
de los que acompafiamos y los de
quienes acompafian.
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Entreoa de diplomas en Santiago

En el transcurso de un acto pre-
sidido por monsefior Francisco José
Prieto, obispo auxiliar, fueron entre-
gados los diplomas a los alumnos
que participaron en los cursos orga-
nizados por Céritas Interparroquial
de Santiago a través del departamen-
to de empleo. En su intervencion el
prelado sefialé que “podemos ser los
que descartamos o los descartados”,
y animo a seguir realizando este tipo
de cursos para que las personas
puedan salir al mercado laboral en
mejores condiciones.

Durante el afio 2022, Caritas In-
terparroquial atendi6 a 1.183 per-
sonas como beneficiarias, y 449
accedieron a algun puesto de trabajo
a través de la bolsa de empleo, cur-
sos eitinerarios. Las dreas de trabajo
fueron las de apoyo social, forma-
cién ocupacional, itinerarios de in-
sercién, fomento del autoempleo y
economia social y sensibilizacién.

Balance

La caracteristica fundamental
de la memoria y balance del trabajo
desarrollado el afio pasado sefiala
que se aprecia un elevado nimero
de personas atendidas en situacion
de irregularidad administrativa, y se
hace hincapié en que se produjo una
mejora importante en la contrata-
cién regular.

En total fuero organizados 22
cursos de formacién en los que
participaron 252 alumnos, contan-

do para ello con las subvenciones
procedentes de la Xunta de Galicia.
Las acciones formativas ocupacio-
nales fueron: auxiliar de limpieza en
alojamientos, empresas y hostele-
ria; atencién a personas mayores;
alfabetizacidn; informatica; servicio
doméstico, ayuda a domicilio y res-
tauracion.

En este acto de la presentacién
de la memoria participaron también
Arturo Parrado, director xeral de
Inclusidén Social; Mila Castro, conce-
jala de Servicios Sociales; Anuncio
Mourifio, director diocesano, y Carlos
Juiz director de Santiago.

Apoyo de la Xunta

En los diversos turnos de inter-
venciones el director Carlos Juiz
menciond la importancia de celebrar
cursos de formacion calificandolos
como un elemento fundamental
para las personas. Anuncio Mouri-
fo, director diocesano, les recordd
que las puertas de Caritas siempre

estaran abiertas para ayudarles en lo
que precisen. La concejala Mila Cas-
tro se refirié a la colaboracién que
mantienen con la entidad para de
este modo compartir los objetivos y
modelos de intervencion. El director
xeral Arturo Parrado puso en valor
el esfuerzo de Caritas para procurar
el acceso al mundo laboral de las
personas en riesgo de exclusion.
Considerd que estas iniciativas son
una herramienta imprescindible para
conseguir la plenainclusié. Recordd
que el Gobierno gallego apoya a las
entidades sociales en la puesta en
marcha de programas destinados a
las personas en situacién de vulne-
rabilidad y para facilitarles el acceso
al mundo laboral.

La financiacién de la Xunta va
destinada a lainclusién sociolaboral
y a la adquisicion de competencias
basicas y programas de formacion
en todo el ambito de la Didcesis.
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Encuentro de las Caritas de

la Zona Pastoral del Salnés

@AJ%J@A N \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ Cadritas Diocesana de Santiago de Compostela

El Monasterio de Armenteira fue
el lugar escogido para realizar un
encuentro deformacidn de los vo-
luntarios de las Caritas de la Zona
Pastoral del Salnés. En la reunion
participaron como ponentes Jesus
Garcia Vazquez y Anuncio Mourifio
Rafd, delegado y director diocesano,
respectivamente.

Los ponentes, que fueron presen-
tados por Enrique Rodifio, consejero
de la entidad, hablaron del trabajo
desarrollado en los doce ultimos
afios en Caritas Diocesana haciendo
especial hincapié en programas y
centros que permanecen operativos.
Sefalaron que los voluntarios en
Caritas constituyen el pilar basico
e insustituible de su acciény son la
realizacién del compromiso comu-
nitario, fraterno, solidario con los
ultimos.

Insistieron en que el voluntariado
promueve, soporta, potencia, posi-
bilita, dinamiza, detecta, valora a la
persona y dice sin palabras que se
puede contar con él.

Al finalizar las intervenciones los
integrantes de las Caritas hicieron
entrega a los ponentes de sendos
cuadros de un paisaje de la Ermita
de la Lanzada, como sefiala de agra-
decimiento a los afios que vienen
trabajando como voluntarios.

El encuentro concluyé con la
celebracién de una Eucaristia que
presidié el delegado episcopal y

concelebraron diversos consiliarios.
En su homilia Garcia Vazquez indico
que todos somos necesarios para
llevar a cabo el trabajo de ayuda con
las personas mas desfavorecidas.

En la jornada participaron agen-
tes de las Caritas de Sanxenxo, Raxo/
Samieira, Dena, Noalla,Simes, O Gro-
ve y San Vicente de O Grove.
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Los agentes de

Pontevedra

conocen el nuevo centro San Javier

Los agentes de Cdritas Interpa-
rroquial de Pontevedra, participaron
en un encuentro de formacién en
atencion integral a personas sin
hogar, con la finalidad de conocer el
funcionamiento, la metodologia de
trabajo y las novedades técnicas del
nuevo Centro de Atencién Integral
para Personas Sin hogar, San Javier.
La sesién de trabajo se celebré en
el salén de actos de nuevo edificio
ubicado en Joaquin Costa, y en ella
participaron como ponentes y rela-
tores Ifiigo Arranz, Jorge Sampedro
y Montserrat Rosales

Se profundizé en la nueva me-
todologia a aplicar, la acogida, la
propuesta de intervencién, el segui-
miento, y el desarrollo de la interven-
cion. Fueron definidos y analizados
los espacios de apoyo psicosociales
sefialando lo que ofreceny las areas
de actividad a trabajar.

Se informé del proyecto Alares
basado en derechos, dignidad, au-
tonomia, empoderamiento. Recor-
dando tres palabras fundamentales:
cuidarse, cuidarte y cuidarnos.

La directora de la Interparroquial,
Conchi Vazquez y el consiliario Ja-
vier Porro, tuvieron palabras de agra-
decimiento a los agentes por el tra-
bajo que desarrollan, y les pidieron
colaboracién para cuando entre en
funcionamiento el nuevo centro.

El barrio de Caritas en murales infantiles

La comision de Infancia, Juven-
tud y Familia de Caritas Diocesana
de Santiago de Compostela puso en
marcha un trabajo de colaboracién
con motivo del Dia Internacional de
la Familia. La iniciativa consisti6 en
crear varios murales que, de manera
unificada, representan el gran barrio
de Céritas. Se trata de una realiza-
cioén hecha por los programas en el
que toman parte voluntario, partici-
pantes y trabajadoras.

El concepto de familia haido evo-
lucionando, diversificando su propia
concepcidn y definicién cara un con-
cepto mas inclusivo e integrador. Por

ello desde Caritas Diocesana de San-
tiago de Compostela se ha acompa-
fiado a las personas participantes de
los programas, en la reflexion sobre
su concepto personal del hogar —no
s6lo de la familia— a través de la
representacion artistica.
Cada nifio, nifia y adoles-
cente ha plasmado en una
casita, qué se entiende
por hogar dejando volar
la imaginacion y los sen-
timientos y traspasando
las fronteras de la gran
familia que se construye
alolargo de la vida.
Desde la comision de
Infancia, Juventud y Fa-
milias se considera que
todo nifio, nifia o adoles-
cente “tiene derecho a
vivir en un entorno seguro
y de bienestar, en el que
la familia acompafie en

se garantice su calidad de vida y
felicidad”. La comision esta formada
por los programas Agarimo Espa-
zo Familiar, Abeiro, Cativos, Areté,
Xeralteca-Alfar, Buen Samaritano y
Familia Educa.

su desarrollo integral y




[220E86158 AR% &S \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ Céritas Diocesana de Santiago de Compostela

Solidaridad de los Agentes
de Caritas de Arzia i3

Los agentes de Caritas Parro-
quial de Arzida se reunieron en un
almuerzo solidario con la finalidad de
recaudar fondos para destinar a los
programas e iniciativas que llevan
a cabo en aquella amplia zona de
influencia con la finalidad de ayudar
a las personas mas necesitadas.

En el momento actual Caritas
Parroquial de Arzua, que cuenta con
una veintena de voluntarios, atiende
amas de cincuenta familias, al tiem-
po que lleva a cabo unaintensa labor
de Atencién Primariay la celebracion
de cursos de formacion.

Dio la bienveni-
daalacomidael di-
rector de la entidad
en Arzula, Manuel
Iglesias, agrade-
ciendo el apoyo que prestan alo lar-
go de todo el afio a la institucion. Por
su parte Anuncio Mourifio, director
diocesano, que estuvo acompafiado
de Jesus Garcia Vazquez, delegado
episcopal, menciond el trabajo que
llevan a cabo los agentes que consi-
dera como “fundamenta,”, para po-
der desarrollarla labor de ayuda a los
mas desfavorecidos de la sociedad.

La bendicién de la mesa corrid
a cargo del hermano guaneliano
padre Teodoro Garcia, consiliario de
la entidad, que hablé de la misioén en-
comendada de ayuda al necesitado.

La jornada de confraternidad
concluyé con un amplio sorteo de
regalos donados por distintos co-
mercios de la localidad arzuana que
colaboran con la entidad.

En una publicacién en la que presentan la Memo-
ria Anual 2022, Caritas Parroquial de Santa Uxia de
Ribeira hace un llamamiento para incorporar nuevos
voluntarios que puedan desarrollar el trabajo que lleva
a cabo la institucion. Su iniciativa se fundamenta en
una frase muy bien escogida y que dice: “Buscamos
voluntarios coma Ti”, y hace un agradecimiento muy
claro: “Gracias por tender a tia man”.

Debemos recordar que el voluntariado, integrado
en el conjunto de los agentes, es una pieza funda-
mental para poder desarrollar el trabajo de ayuda a

los mas necesitados.
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Jesis Garcia Vazquez, 60 anos de sacerdocio

Los agentes de Caritas rindieron un homenaje al delegado episcopal

Los agentes de Caritas Diocesana
de Santiago de Compostela rindieron
un homenaje a Jesus Garcia Vazquez
(Arzua), delegado episcopal, que
lleva mas de sesenta afios- bodas
de diamante- de sacerdocio, desem-
pefiando responsabilidades, tanto
en Espafia como en el extranjero y
trabajando siempre para ayudar a los
mas necesitados.

Homenaje

Dos técnicos de Céritas Dioce-
sana de Santiago de Compostela,
Rubén Iglesias Pazos y Andrea Lago
Martinez, fueron los encargados de
materializar el homenaje. El primero
de ellos pronunciando unas palabras
de agradecimiento al delegado epis-
copal en las que sefial6 la labor y la
mision que durante estos afios llevo a
cabo para ayudar a las personas mas
desfavorecidas. Por su parte Andrea
le entregd un obsequio con el que se
testimonia el agradecimiento por la
ayuda “que siempre nos presté para
poder realizar nuestro trabajo”.

El delegado episcopal
agradecio el carifio que
le mostraron los agentes
de Caritas, sefialando que entre
todos “hemos trabajado para ha-
cer mas que una

se pretende “crear, construir comu-
nidades, espacios comunitarios soli-
darios y proféticos

Caritas asisten-
cial, una Céritas
transformadora.
Avanzamos hacia
una Cdritas donde
las personas ten-

"o

Hemos trabajado para
hacer mas que una Caritas
asistencial, una Caritas

transformadora”

que hagan realidad
otro mundo posi-
ble, otra forma de
convivir donde los
valores de la gene-
rosidad, la solida-

gan mas dignidad,
puedan conseguir un trabajo, sean
mas autonomas y protagonistas de
su propia historia”.

Crear y construir comunidades

Cerca de trece afios lleva Garcia
Vazquez como delegado episcopal
de Céritas Diocesana de Santiago de
Compostela. En su mandato la insti-
tucién acometié importantes progra-
mas y fueron potenciados centros
en los que se ayuda y acoge a las
personas mas necesitadas de la so-
ciedad. Considera que desde Caritas

ridad, la justicia y
de la gratuidad sean una realidad”.
El delegado episcopal insiste en
que la fe sin la caridad estd muerta
en si misma, y la caridad sin la fe es
filantropia sin sustento. Para Garcia
Véazquez la vida comunitaria y la eu-
caristia “son sustento de la fe y del
ejercicio de la caridad, necesitando
una espiritualidad de ojos abiertos
y de pies que pisen tierra, para vivir
atentos a los desafios y pobrezas de
nuestro tiempo y para dar respuesta
de la mejor manera posible”
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Sillon Solidario

El Sillén Solidario ha mantenido
su actividad a lo largo del dltimo afio
una vez superados los problemas
derivados de la pandemia. Recorde-
mos que es el programa de atencién
social en odontologia integral basica
y primaria, adulta e infantil, destina-
do a las personas sin recursos o que
se encuentren en riesgo de exclusion
social, y promovido por Caritas Dio-
cesana de Santiago de Compostela.
Una iniciativa puesta en marcha por
la generosidad de un grupo de médi-
cos odontdlogos encabezados por el
Dr. Manuel Gelabert Gonzalez.

La atencidn sanitaria se realiz6
mediante cita previa y una vez que
el paciente fue evaluado y derivado
por los servicios sociales de la ins-
titucion. La consulta bucodental se
realiza en dependencias de los Servi-
cios Centrales de Céritas, en Carrera
del Conde, donde se ha instalado un
consultorio y todo el equipo ontol6-
gico necesario.

A lo lago del afio 2022 fueron
atendidos untotal de 72 pacientes de
los que 57 eran su primera consulta,
lo que representa el 80 por ciento de
las atenciones practicadas. De ellos
44 fueron mujeres (61,11%), frente a
28 hombres (38,8%), y también fue-
ron atendidos 4 nifios menores de 18
afnos. Las edades de los pacientes
giraron entre los 18 y los 66 afios.
De ellos el 57 % fueron espafioles,
frente al 40% de extracomunitarios.

Los tratamientos dentales basi-
cos son: preventivos; empastes; en-
dodoncias; cirugia dental y prétesis
ortodoncias, si son por motivos de
salud y de caracter urgente, previa
valoracién por parte de los profesio-
nales del programa
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Cooperacion Internacional

El Programa de Cooperacion
Internacional de Caritas Diocesana
de Santiago de Compostela tiene
como fundamento la dimensién
universal de la caridad, por lo que
todas las situaciones de pobrezay
de desigualdad deben ser analizadas
desde una perspectiva global en la
gue todos estamos implicados y
formamos parte. Por ello con esta
iniciativa se persigue un acerca-
miento a la realidad de estos paises
desde una visién del conocimiento,
la colaboracion y compartir.

La actuacién busca contribuir a
erradicar las causas y efectos de la
pobreza através de los proyectos de
desarrollo, el fortalecimiento de las
estructuras de accion social de la
Iglesia en estos paises, sensibiliza-
cioén, animacion de la comunidad y
educacion para el desarrollo con es-
te tipo de acciones que contribuyen
a propiciar concienciacion entorno a
la dimension universal de la Caridad,
y dar respuesta a las emergencias,
naturales o causadas por el hombre
y el codesarrollo como instrumento

para aprovechar la dimensién para
construir un mundo mas fraterno y
solidario.

En este tiempo el programa ha
desarrollado su participacion en un
total de cinco proyectos en Perd,
Venezuela, Brasil, Bangladesh, y
Costa de Marfil, dirigidos a nifios,
jovenes, mujeres, madres, familias
y personas mayores. Se trata de
escuelas infantiles, talleres educati-
vos, formacién para salir al mercado
laboral, materiales para acoger a las
personas mayores, sacar a los me-
nores de la calle, centro de acogida
para las madres con bebés, y mate-
rial sanitario. A través del programa
también se atendieron las campafias
de emergencia del terremoto de Haiti,
la invasion de Ucrania y el terremoto
de Siria y Turquia.

Finalmente indicar que el gas-
to en Cooperacién Internacional
por parte de Caritas Diocesana de
Santiago de Compostela ascen-
di6 a 243.013 euros, representado
el 76,65% la campafia de Ucrania
(186.293 €).
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Memoria 2022 de Caritas Diocesana

Un total de 47.323 personas fueron las beneficiarias de la atencion practicada

En la Memoria 2022 de Caritas
Diocesana de Santiago de Compos-
tela se refleja el trabajo desarrollado
del que se han beneficiado un total
de 47.323 personas, y se refleja el
ejercicio economico que alcanzé un
resultado positivo de 223.366 euros.
En el informe, que fue presentado du-
rante un acto que presidido monsefior
Julidn Barrio arzobispo emérito y Ad-
ministrados Apostélico de Santiago.

Acompafnamiento

Monsefior Barrio en su presenta-
cién recordaba que “en la informa-
cién que se incorpora se da cuenta
de la evolucién que ha tenido Caritas
Diocesana de Santiago de Compos-
tela en el ultimo ejercicio que ha sido
muy dificil a todos los niveles. Estos
datos son un fiel reflejo del acompa-
flamiento y la ayuda llevada a cabo
con las personas mas vulnerables”.

Para el arzobispo “Caritas con-
lleva esfuerzos, entrega y trabajo,
sabiendo que las personas que en
ella trabajan se comprometen conun
servicio voluntariamente ofrecido”.
Insistié en que “es el trabajo de miles
de personas que intentan con sus
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aportaciones paliar el sufrimiento y
las necesidades de los mas vulne-
rables cuyo nimero se incrementé
de manera alarmante en los ultimos
tiempos”.

Asamblea y Homenaje

En la XXX Asamblea General
Ordinaria se analizé el trabajo eco-
némico y programatico desarrollado
a lo largo de los tres ultimos afios.
El encuentro tuvo como lema “Una
Iglesia sinodal que camina con los
pobres”, contando para ello con la
presencia de Vicente Martin Mufioz
delegado Episcopal de Céritas Espa-
fiola, que se encargd de presentar la
ponencia general.

En el homenaje que se le rindié
a monsefior Julian Barrio, le fue
entregado un libro recopilatorio, con
fotografias, de numerosos actos y
realizaciones llevadas a cabo en su
condicién de presidente de Caritas
Diocesana. Se encargé de explicar
los contenidos del libro Javier Garcia
Sanchez, director adjunto y de Comu-

nicacion. También se le hizo entrega
de una concha de viera hecha por un
artesano y con el texto: “En agrade-
cimiento a su entrega y dedicacion
a Caritas”.

Areas de Actuacién

El trabajo desarrollado se hizo
buscando atendery acompaniar a las
personas que han demando algin
tipo de ayuda. La actuacién se fun-
damentdé en una serie de aspectos
concretos: la acogida, la integracién
en la sociedad de las personas ex-
cluidas, la animacién en la comuni-
dad, la sensibilizacién y la denuncia.

En las actuaciones se ofrecid y
promovié una atencién integral te-
niendo siempre presente a la perso-
na e impulsados por los valores. La
fundamentacion estuvo relacionada
con el proceso de orientacién a la
promocion, la autonomia, la corres-
ponsabilidad y la participacién de
aquellas personas que peor lo estan
pasando. Se trata de la aportacién
al proceso orientado a que estas
personas puedan disponer de una
mejor vida y mejores posibilidades
cuando salen el mercado laboral en
busca de un puesto de trabajo.

La labor con las personas que de-
mandaron ayuda se llevo a cabo por
medio de ocho Areas de Actuacién
en las que se aglutina los trabajos de
programas y centros:
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< Accion de Base, con una referen-
cia ala atencion integral en modo
de puerta de entrada y cobertura
de las necesidades basicas.

< Minorias, se trata de una aten-
cién integral dirigida al colectivo
gitano, poblacién migrante o
refugiados.

< Formacion, empleo y economia
social, programando cursos y
talleres formativos, bolsas de em-
pleo e intermediacién, contacto
con empresas empleadoras pa-

ra realizar practicas

47.323 e

empresas de in-
PERSONAS BENEFICIARIAS _j

sercion.
EN 2022

Ddocerana de
Sawtlago . oo el

Salud, prevencién, acompafia-
miento y mejora de la salud den-
tal, VIH/SIDA, drogodependen-
cias y mental.

Familia, infanciay juventud, acom-
pafiamiento familiar, habilidades
sociales, ambito educativo, con
mujeres, menores y jovenes, asi
como el tiempo de ocio y el libre.
Atencion a mayores y dependen-
cia, centros de dia, residencias,
acompafamiento, comedores y
ocio y tiempo libre.

Reclusos y exreclusos, atencién
y acompafiamiento en el centro
penitenciario, en los permisos, en
la salida en libertad, y trabajos en
beneficio de la comunidad.
Personas en situacion de sin
hogar, centros de dia, viviendas
temporales y de transicion.
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Atencion practicada

Del trabajo de asistencia y aten-
cién desarrollado por Caritas Dio-
cesana de Santiago de Compostela
fueron las beneficiadas 47.323 per-
sonas, de forma directa e indirecta.
Una labor que se llevé a cabo en las
siguientes areas: Accién de Base y
Atencion Primaria (9.996 personas);
Familia, Infancia y Juventud (2.039);
Mayores y Dependencia (398); Mi-
norias (8.468); Formacion, Empleoy
Economia Social (2.004); Personas
sin Hogar (1.009); Salud (349), y
Reclusos, Exreclusos y Orientacion
Juridica (584). El trabajo desarrolla-
do con esta planificacién buscé una
mejor operatividad para solventar
las peticiones de ayuda cursadas e
intentar acercar los mejores logros
a las personas necesitadas.

Estados contables

Desde el punto de vista econémi-
co a la crisis sanitaria se afiadio la
energética agravada por la invasién a
Ucrania, todo ello tuvo graves conse-
cuencias en la economia. Ante este
escenario, Caritas reajusto el gasto
del gjercicio, asumiendo el incremen-
to no previsto por lo que se refiere a
las ayudas de cooperacién interna-
cional y ala acogida. Este escenario
marco el ejercicio presupuestario.

El resultado positivo de 223.366
euros esta compuesto por unos in-
gresos totales de 7.954.561 euros y
unos gastos de 7.731.19 euros. Estos

Desarrollamos nuestra accion con el apoyo
de fondos publicos y privados, socios, donantes,
participantes a través de herencias y legados, asi

como de entidades privadas
y la propia Iglesia,
transformando estas aportaciones
en cifras mucho
mas valiosas.
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PERSONAS
SIN HOGAR




[TCTIROTelA

A >
Donaciohgs__en especie

Se duplican en 2022

volumenes incluyen los importes to-
tales de los Servicios Generales y de
las Caritas Interparroquiales, y en lo
referido a las parroquiales se da cuen-
ta de los datos de que se dispone.

b

Procedencia de los
recursos 2022
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El gasto total se ha desviado un
14% sobre el importe presupuesta-
do quedando un 8% por encima del
importe del periodo anterior. Los
ingresos han aumentado un 8% y un
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Reparto por areas de intervencion

Atencidn Primaria 3.146.786 €
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Cada euro de nuestros socios, gracias al volun-

tariado, el personal contratado y otros elementos

estructurales como los edificios cedidos por la

iglesia, junto con la contribucidn de las adminis-

traciones publicas las empresas privadas y a las

propias aportaciones, lo transformamos en 7,6
euros destinado a ayudas directas.

13% por encima de lo que se habia
presupuestado.

Cuentas auditadas

Editores Asociados que se encar-
g6 del informe de revisidén limitada
de las cuentas anuales de la entidad,
entre otras cuestiones sefala que
no se han detectado diferencias que
pudieran generar la necesidad de
modificaciones sustanciales de los
estados financieros.

db Caritas
q Diocesana de
Santiago de Compostela

XXX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

«Una Iglesia sinodal que camina con los pobres»

Gasto 2022 por area
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CORSCLLO

Monseior Prieto Fernandez:
“El amor que damos, es un amor recibido”

El Consello de Caritas Diocesana
de Santiago de Compostela, presi-
dido por monsefior Francisco José
Prieto Fernandez, arzobispo electo
de Santiago de Compostela, aprobo
los estados contables del ejercicio
econdémico de 2022, el presupuesto
para el actual, que supera los 7 millo-
nes de euros, las atenciones practi-
cadas, el manual de procedimientos
administrativos contables, la firma
de nuevos convenios, y el protocolo
de prevencion de riesgos laborales
durante el embarazo y la lactancia.

En el aspecto econémico se des-
taco que en el afio 2022 se alcan-
z6 un resultado positivo. Sobre la
atencién practicada se informé que

fueron 47.323 las personas benefi-
ciadas del trabajo desarrollado por
la institucion.

Oracion
El delegado episcopal, Jesus
Garcia Vazquez fue el encargado
de la oracién inicial indicando que
en el trabajo de Caritas es impor-
tante saber escuchar

Para Garcia Vazquez la caridad “es
la esencia del testamento de Jesus”.

El amor de Céritas
En su intervencion monsefior
Prieto Fernandez hablé del amor y
del trabajo que desarrollan en Ca-
ritas, voluntarios y técnicos, a favor
de las personas mads necesitadas.
“El amor que damos,

“ya que es una manera
de amar”, escuchary
entender el problema
del otro “para hacerlo
mioy en la medide los

Presupuesto 2023
para mejorar
la atencion social

es un amor recibido.
Damos y entregamos
nuestro amor en el
Camino compartido”.
Insistié en que Cari-

posible solucionarlo”,

y estar cerca de los que lo necesitan
“para de esa manera poder escuchar
y entender todo lo que les acontece”.

tas nos recuerda per-
manentemente que “somos lo que
damos y somos amor”.

Resultado econdmico

Al presentar el balance de los
estados contables se dio cuenta de
que la entidad reajusto el gasto del
ejercicio, asumiendo el incremento
no previsto por lo que se refiere a las
ayudas de cooperacion internacional
y alaacogida. Este escenario marco
el ejercicio presupuestario. Al cierre
el resultado fue positivo en 223.366
euros, compuesto por unos ingresos
totales de 7.954.561 euros y unos
gastos de 7.731.19 euros.

El gasto total se desvi6é un 14%
sobre el importe presupuestado,
guedando un 8% por encima del im-
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porte del periodo anterior. Los ingre-
sos aumentaron un 8% situandose
un 13% por encima de lo previsto.

Atenci6n practicada

En cuanto a la atencién practica-
da José Anuncio Mourifio, director
diocesano, sefalo que fueron 47.323
las personas beneficiadas, de forma
directa e indirecta, en el afio 2022 del
trabajo desarrollado por Céritas Dio-
cesana de Santiago de Compostela.

La informacién facilitada da
cuenta del trabajo desarrollado por
sexos, nivel de estudios, edad, tipos
de hogar, ingresos, destacando lo
relacionado con la nacionalidad.
En este apartado los inmigrantes
-comunitarios y no comunitarios-
atendidos superaron a los naciona-
les, siendo esta la primera vez que
ocurre este cambio de tendencia.

Procedimientos administrativos

En lo relativo al manual de pro-
cedimientos administrativos y con-
tables se hablé de las ventajas que
tiene el uso del halcsh para el envio
y la recepcion de dinero, el uso de la
tarjeta monedero y bizum. Con este
procedimiento se ayuda a superar la
exclusion financieray que los envios
sean mas rapidos.

Protocolo en el embarazo
y la lactancia

Se aprobd el procedimiento de
prevencion de riesgos laborales
durante el embarazo y la lactancia
que tiene como objetivo general de
dotar a la entidad de un proceso de
intervencion rdpida, eficaz y eficien-
te ante la comunicacién de alguna
trabajadora de su situacion de em-
barazo y lactancia. El protocolo se
aplicara en el conjunto de la entidad
y afecta a los centros de trabajoy a
las mujeres trabajadoras de la planti-
lla. Se persigue con el procedimiento
disponer de un sistema facil para la
comunicacién de su situacidn, con el
fin de poner en marcha las medidas
contempladas en el procedimiento.

Comunicacion en Caritas
El responsable del departamento
de Comunicacién, Javier Garcia San-
chez, presenté un amplio balance del
trabajo desarrollado en los Ultimos
afos sefialando que desde 2010 se
habia recorrido un largo camino. Se
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convocaron 52 ruedas de prensa;
se trasmitieron 190 informaciones:
prensa (53%), radio (29%) television
(12%) digital (6%); fueron facilitadas
360 entrevistas o reportajes para
medios de comunicacion; se elabo-
raron 158 informes tematicos que
fueron remitidos a los medios.

Se va a imprimir nuevamente el
Boletin Informativo Especial que
se entreg6 en la pasada Asamblea
para rendir homenaje a monsefior
Julidn Barrio, presidente de Céritas
Diocesana, en el que se informaba de
las realizaciones llevadas a cabo en
estos afios con una cronologia de los
acontecimientos mas destacados
desde 1996. Sefal6 también que el
Boletin Informativo, 6rgano de expre-
sion de la entidad, habia superado el
ndmero 100.

Destacé el aumento del 38 por
ciento de usuarios diarios de la pagi-
na web; que la Revista de Prensa Di-
gital mensual aumento un 32 %y que
la Plataforma de Formacidn supera
las 300 visitas. En el apartado de pu-
blicaciones mencion6 que todos los
afios hubo que reeditar la Memoria,
y el libro recopilatorio de los 50 afios
de Caritas Diocesana de Santiago

de Compostela. Finalmente hablé
del libro especial y Unico que se le
entregd a monsefior Barrio en el que
graficamente se presentan hechosy
acontecimientos protagonizados por
el prelado durante 30 afios.

Otros temas

Fueron aprobados los convenios
de colaboracién suscritos en los tres
ultimos meses y las nuevas contra-
taciones de personal. En el apartado
de Zonas Pastorales e Interparro-
quiales, hablaron representantes de
Ribeira, Carballo, Arousa, Santiago,
Pontevedra y A Corufia.

En sus informes el director dio
cuenta de las diferencias con la
Federacidn de Caritas en Galicia por
la utilizacion de unos locales en la
diocesana de Santiago; de las ulti-
mas herencia recibidas; los nuevos
Estatutos de Caritas Espafiola; los
gastos generados con el encuentro
de los voluntarios, y las aportaciones
recibidas a través del IRPF.

Cerré el acto monsefior Prieto
Fernandez que insistié ante los inte-
grantes del Consello que “no pode-
mos olvidarnos de las personas que
vienen a pedirnos ayuda”.
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Ante Ia Declaracion de la Renta:
“No cuesta nada ayudar por dos™

Diocesana de Santiago de Compostela se ha su-
mado a la campafia “No cuesta nada ayudar por dos”,
donde se invita a la ciudadania a marcar la doble X
en su declaracion de la renta. Al cubrirla se pueden
marcar las dos casillas de asignacion solidaria, y asi
de este modo con la aportacién se podra ayudar a
mas personas que lo necesitan. Al marcar la de Igle-
sia catolica y de Fines Sociales se estd aportando el
1,4% de los impuestos al sostenimiento de la Iglesia
y apoyando proyectos de atencién a personas en
situacion de pobreza y exclusién que lleva a cabo
la institucion en la didcesis de Santiago. En este
sentido, la asignacion tributaria supone como media
el 22% de la financiacién de las Diécesis, un autén-
tico mecanismo de comunidn eclesial de recursos
qgue permite mantener la accioén pastoral en lugares
en los que, de otro modo, seria casi imposible. Mas
concretamente en la Archidiécesis de Santiago de
Compostela casi 200.000 personas marcaron la X
en la Declaracion de la Renta, de las cuales 2.000 lo
hacian por primera vez en el pasado ejercicio.

Fernando Barros, economo diocesano “agradece
el compromiso de todas las personas que sostienen
la importante actividad de la Iglesia compostelana”.
Y afiade que “gracias a estas aportaciones es posi-
ble incrementar los gatos dedicados a las acciones
pastorales, a los Centros de Formacién, y a la con-
servacion de edificios y gastos de funcionamiento”.

La solidaridad de los contribuyentes espafioles a
través de las casillas, de la asignacién tributaria per-
mite a Caritas poner en marcha cada afio cientos de
proyectos sociales, ya que, como entidad del tercer
sector de accioén social, obtiene fondos a través de la
casilla de otros fines sociales y también de la casilla
destinada a la Iglesia catdlica, al ser la confederacion
oficial de las entidades de accion caritativa y social
de la Iglesia en Espafa”, explica Eduardo Lopez, del
equipo de Sensibilizacién y Comunicacion en Caritas
Espafiola.

“De esta manera, -afiade- el contribuyente puede
multiplicar su solidaridad al aportar el 1,4% de sus
impuestos tanto al sostenimiento de la Iglesia como
a los fines sociales. Este sencillo gesto no supone
pagar mas ni que se le vaya a devolver menos en el
resultado de su declaracién”.

En la Campafia, que genéricamente se sintetiza
con el “Ayudar X dos”, se presentan preguntas basi-
cas dirigidas al publico en general sobre la asigna-
cion tributaria a través del 1,4% del IRPF.

En el afio 2022 casi cinco millones de personas en
Espafia marcaron ambas casillas, sin embargo, esta
cifra solo supone el 22% de los contribuyentes. Ademas,
el 54% de los contribuyentes marcaron la casilla soli-
daria de la renta, superando los 11 millones y medio de
personas. Pero, a pesar de ello, hay un 46% de personas
que todavia no la marcan.

Muchos desconocen que pueden escoger ambas
opciones de forma simultanea. Si lo hacen, estaran
colaborando, a la vez y sin coste afiadido, con un 0,7%
de su base imponible a sostener la accién de la Iglesia 'y
con otro 0,7% a apoyar los fines sociales que desarrollan
Caritas y otras muchas organizaciones que reciben fon-
dos del IRPF para financiar parte de su labor solidaria.

EN TU DECLARACION DE LA RENTA

marca kas 2 casillas de asignacion solidaria y elegiras que o 1,4%
de fus impuesios sea para ayudar a quidn més kb necesita.
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