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UN LARGO CAMINO

Cuando el verano de 2010 entraba en
su ultimo mes del calendario un
nuevo equipo de voluntarios
se hacia cargo de Caritas
Diocesana de Santiago de

manente, érgano ejecuti- G
vo de la entidad, quedaba e
integrada por: Jesus Garcia Vazquez
(delegado episcopal); José Anuncio
Mourifio Rafio (director diocesano);
Javier Garcia Sanchez (director ad-
junto y de comunicacién); M2 Teresa
Bermudez de la Puente (secretaria ge-
neral); Francisco Javier Gelpi Paz (ad-
ministrador); Amelia Pereira Menaut
(atencién primaria y promocién so-
cial); Vicente Iglesias Martelo (comu-
nicacion cristiana de bienes), y Manuel
Ignacio Sudrez Barca (vocal).

En el primer mensaje de los integran-
tes de la permanente se recordaba
que Caritas Diocesana es la organi-
zacion de la Iglesia Catdlica que pre-
tende darrespuestas a las realidades
de pobreza y exclusion social en el
ambito de la Didcesis.

En su carta conjunta firmada por el
delegado episcopal y el director dio-
cesano, eran conscientes del cometi-
do de la misién que se les habia enco-
mendado “pondremos todo nuestro
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empefio y voluntad para desempe-
fiar, con responsabilidad y entusias-
mo esta tarea que la Iglesia nos en-
comienda”.

Desde aquellas fechas los voluntarios
que formaron las distintas permanen-
tes de Céritas tuvieron que recorrer
un largo camino, no exento de difi-
cultades.

Damos cuenta de dos de las realiza-
ciones de mayor calado, que se lle-
varon a cabo durante los estos afios.
Los Estatutos fueron complementa-
dos con un Reglamento de Régimen
Interno; con diversos actos fueron
conmemorados los 50 afios de Cari-
tas Diocesana de Santiago, teniendo
como eje central un ciclo de conferen-
cias, una exposicion itinerante y un li-
bro en los que se recogieron los acon-
tecimientos mas destacados en estas
cinco décadas de vida de la entidad.
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Caritas Diocesana de Santiago de
Compostela en la Memoria 2022 ade-
mas de facilitarnos datos, documen-
tos y presentar los resultados alcan-
zados, refleja los trabajos realizados
para atender a las personas mas ne-
cesitas. Una labor que llevan a cabo
los agentes -voluntarios y técnicos-
que diariamente atienden a las nume-
rosas personas que demandan algun
tipo de ayuda después de haber [lama-
do en alguna de las puertas que Cari-
tas tiene abiertas a nivel parroquial,
interparroquial y diocesano.

En este documento se presentan in-
formes, graficos y resimenes, genera-
lesy econémicos, en los que se refleja
el trabajo desarrollado a lo largo de
un afio en el que fuimos superando el
tiempo de incertidumbre y sufrimien-
to que nos ha tocado vivir. En la infor-
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MEMORIA
DIOCESANA 2022

macidén que se incorpora se da cuenta
de la evolucion que ha tenido Caritas
Diocesana de Santiago de Compos-
tela en el ultimo ejercicio que ha sido
muy dificil a todos los niveles. Estos
datos son un fiel reflejo del acompa-
flamiento y la ayuda llevada a cabo
con las personas mas vulnerables. Es
el camino recorrido pero somos cons-
cientes de que queda mucho por re-
correr en el ministerio de la caridad y
percibimos con esperanza que crece
en nuestra comunidad diocesana una
mayor sensibilidad hacia las personas
necesitadas y afectadas por cualquier
tipo de exclusién
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Caritas conlleva esfuerzos, entrega
y trabajo, sabiendo que las personas
que en ella trabajan se comprome-
ten con un servicio voluntariamente
ofrecido. Son los momentos de re-
descubrir la humanidad que late en
cada personay la madurez serena del
don de la vida, siendo conscientes de
gue nuestras acciones son las de un
ser que resuena en el conjunto de lo
que existe.

Mi profundo agradecimiento a los vo-
luntarios y técnicos; a las institucio-
nes, publicas y privadas; a los colabo-
radores y socios. Todos juntos hacéis
posible el ministerio de la caridad, por
lo que os agradezco vuestra entregay
generosidad sin medida, vuestra cer-
cania, vuestro espiritu de sacrificio y
capacidad para entregar vuestra vida
a quienes mas pueden necesitarlo. Es
el trabajo de miles de personas que in-
tentan con sus aportaciones paliar el
sufrimiento, el hambre y las necesida-

des de las personas mds vulnerables
cuyo numero se incrementé de mane-
ra alarmante en los ultimos tiempos.

La lectura de las reflexiones que apa-
recen impresas nos recuerdan que es
el momento de acompafar y sentir-
se acompafiado, sobre todo cuando
detectamos los numerosos proble-
mas que afectan a muchas familias,
a muchas personas, que vemos como
aumentan de forma constante. Debo

SALUDA

recordaros que desde una vida con
problemas y dificultades podemos lle-
garalafey vivir el encuentro con Dios

Los numeros, que son siempre frios,
nos reflejan problemas, dificultades,
necesidades, ayudas para entre to-
dos irlos corrigiendo, y poniéndonos
siempre como meta la esperanza. No
podemos permanecer ajenos a las
angustias de los agobiados, al grito
de los humildes y a la dura realidad
de los pobres.

Una vez que analicéis las informacio-
nes que se recogen en la Memoria
2022, os animo a seguir trabajando
para ayudar a los que mas lo nece-
sitan. Debemos hacerlo con sentido
comunitario y de este modo conseguir
un mundo mas justo y humano.

T Julidn Barrio Barrio,
Arzobispo Emérito y Administrador Apostolico
de Santiago de Compostela
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HOMENAJE A AGENTES DE

CARITAS

R

PRESIDIENDO CARITAS DIOCESANA

En su condicidon de presidente de Cari-
tas Diocesana de Santiago de Com-
postela, monsefor Julian Barrio Ba-
rrio, ha desarrollado una fructifera
labor, un importante trabajo buscan-
do siempre las mejores ayudas que
" sepuedan prestar alas personas mas

empobremdas Ha superado el cuarto
NS de siglo de su mision

pastoral como arzo-
" bispo, pastory presi-
dente de Caritas. Una

trayectoria que se iniciaba en 1996
y que hemos querido reflejar hasta
2022, afio en el que a través de nues-
tra Memoria destacamos los hechos
mas importantes que se produjeron.

Guiando a la Iglesia Diocesana como
prelado ha sabido dejar entre noso-
tros bondad y ternura de las que ha
surgido un inmenso carifio al pastor
cercano y amigo. En su misién como
obispo se registra un acercamiento de
profunda |nt|m|dad Es el pastor que
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sientes muy cercanoy a la vez amigo.
Con un corazoén siempre abierto a la
ternura y autenticidad.

En estas décadas Caritas Diocesa-
na de Santiago de Compostela desa-
rroll6 un intenso trabajo potenciando
numerosas iniciativas y actuaciones
pensando siempre en las personas
mas vulnerables.

Desde su incorporaciéon apos-
t6 por crear un
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sentimiento de Iglesia en Conjunto
y sentido Diocesano. Y lo hizo con el
acompafamiento a las Caritas con el
objetivo de que todas integran Caritas
Diocesanay desarrollan un trabajar en
comunion. Se reforzé el sentimientoy
el interés mostrado a los agentes de
Caritas como pilar muy importante en
la diocesis. Caritas, con la llegada de
monsefor Barrio, aparece por prime-
ra vez reflejada en un plan Pastoral
Diocesano.
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La apuesta por las Caritas parroquia-
les llevé a la realizacion junto a estas
del manual de Accién Social con el
que se ha conseguido unificar herra-
mientas de trabajo en las institucio-
nes parroquiales.

Una labor que llevan a cabo los agen-
tes que con sus aportaciones técni-
cas y de voluntariado hacen posible
gue los numerosos programas, de-
sarrollados en los distintos centros,
vayan cubriendo etapas de aten-
cidn permanente a los ultimos de
la sociedad. Destaquemos el
apoyo que el arzobispo trans-

agentes de Cdritas a los que

anima para seguir con su tra-

bajo pensando siempre en

las personas que mas lo ne-
cesitan.
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En la XXX Asamblea General Ordi-
naria los mas de tres centenares de
agentes reunidos analizaron el tra-
bajo econémico, programatico y de
actuaciones, desarrollado a lo largo
de los tres ultimos afos. El encuentro
tuvo como lema “Una Iglesia sinodal
que camina con los pobres”, contando
para ello con la presencia de Vicente
Martin Mufioz delegado Episcopal de
Caritas Espanfola, que se encargé de
presentar la ponencia general.

La Asamblea rindié un homenaje tan-
to al arzobispo como a 20 agentes por
sus mas 25 afos de servicio dentro de
la institucién. En la catedral el director
diocesano, Anuncio Mourifio, presen-
16 lainvocacién en nombre de Caritas
Diocesana de Santiago.

ASAMBLEA

Oracion y saludo

Una vez finalizada la acogida de los
asistentes, la oracién de apertura co-
rri6 a cargo de Jesus Garcia Vazquez,
delegado episcopal, recodandonos
en ella que “nosotros tenemos a Je-
sucristo como el gran protagonista
de nuestras vidas porque nos parece
que es la mejor forma de hacernos 'y
realizarnos como personas”.

En sus palabras de saludo el arzobis-
po de Santiago, monsefior Barrio, ha-
blé del trabajo que llevan a cabo en la
institucién los voluntarios y técnicos
para atender a las personas mas ne-
cesitadas, y les animé a seguir en es-
ta labor tan importante para ayudar a
tantas personas desfavorecidas.

Ponencia
La ponencia central de la Asamblea
corrid a cargo de Vicente Martin Mu-
fioz, delegado Episcopal de Caritas
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Espafiola, que hablé de “Una Iglesia
sinodal que camina con los pobres”.
Durante su intervencion invité a re-
flexionar sobre el papel del laicado en
la asuncion de responsabilidades co-
munitarias en el ejercicio de la caridad.

Reflexioné sobre como caminar jun-
tos en la Iglesia, y de cuestionarnos
el nivel de participacién de los mas
pobres en nuestros espacios celebra-
tivos, de debate y de toma de deci-
siones.

Realizaciones
El director Diocesano, José Anuncio
Mourifio Rafo, fue el encargado de
presentar los distintos ejercicios eco-
némicos de la institucién en los que
se reflejan saldos favorables de los
tres ultimos afios, y dio cuenta de un
amplio listado de realizaciones lleva-
das a cabo durante este tiempo. Entre
ellas se pueden destacar las obras
de los Servicios Generales; el nuevo
albergue para personas sin hogar en
Pontevedra; la dotacién de una nueva

sede para Céritas en Arousa; vivien-
das comunitarias para mayores; dos
nuevos economatos solidarios; pro-
yecto de Familia Aberta; el Plan de
Igualdad; la constitucién de la Fede-
racion de Caritas en Galicia, y la acre-
ditacién de calidad AENOR.

En la Catedral
Los integrantes de la Asamblea pere-
grinaron hasta la Catedral de Santia-
go donde asistieron a una Eucaristia
presidida por monsefior Barrioy en la
que presentd la invocacién el director
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diocesano y en la que dijo: “Venimos
llenos de ilusidn, de deseos y también
cargados de esperanza y ponemos a
tus pies atodo el personal de Caritas,
atoda lalglesiay atoda la gran fami-
lia humana”.

En su respuesta el arzobispo, mon-
sefior Barrio, destacé el trabajo que
Ilevan a cabo los agentes de la ins-
titucion para ayudar a las personas
gue mas lo necesitan. Insistié en que
“Céritas es acoger el amor de Dios
para transmitirlo a los demas”.
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En el homenaje que se
le rindié a monsefior Julian

Barrio, le fue entregado un libro
recopilatorio con fotografias de nu-
merosas acciones llevadas a cabo en
su condicion de presidente de Caritas
Diocesana. Se le hizo entrega también
de un presente, consistente en una
concha de viera hecha por un artesa-
noy con el texto: “En agradecimiento
a su entrega y dedicacién a Caritas”.

HOMENAJE

El director Adjunto y de Comunicacion
de Caritas, Javier Garcia Sanchez, du-
rante la presentacién del libro sefialé
que se trata de un testimonio grafico
reflejado a lo largo de los afios “guian-
do a la Iglesia Diocesana como pre-
lado en los que ha sabido dejar entre
nosotros bondad y ternura de las que
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ha surgido un inmenso carifio al pas-
tor cercano y amigo”.

En la publicacién se insiste en que
Céritas Diocesana de Santiago de
Compostela bajo la presidencia de
monsefior Julian Barrio Barrio, desa-
rrollé un intenso trabajo potenciando
numerosas iniciativas y actuaciones
pensando siempre en las personas
mas necesitadas.

Con esta coleccion de fotografias
se presentaba una parte del trabajo
desarrollado en Caritas durante mas
de cuarto de siglo de presidencia de
monsenfor Barrio.
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Areas de actuacion

El trabajo a lo largo de todo el afio lo
desarrollamos buscando atendery
acompafar a las personas que han
demando algun tipo de ayuda. Nues-
tra actuacion la fundamentamos en
una serie de aspectos concretos: la
acogida, laintegracion en la sociedad
de las personas excluidas, la anima-
cion en la comunidad, la sensibiliza-
cion y la denuncia. Se trata de una
labor que hemos materializado por
medio de programas y centros dise-
minados por toda la geografia dioce-
sana. De este trabajo se han benefi-
ciado, de manera directa e indirecta,
un total de 47.323 personas teniendo
en cuenta la atencidn practicada

En nuestras actuaciones hemos ofre-
cido y promovido una atencion inte-

AREAS DE ACEZUACIONR

gral teniendo siempre presente a la
persona e impulsados por los valores.

La fundamentacion estuvo relacio-
nada con el proceso de orientacion
a la promocion, la autonomia, la co-
rresponsabilidad y la participacion de
aquellas personas que peor lo estan
pasando. Es nuestra aportacion al
proceso orientado a que estas per-
sonas puedan disponer de una mejor
vida y mejores posibilidades cuando
salen el mercado laboral en busca de
un puesto de trabajo.

Nuestra labor se llevo a cabo por me-
dio de Areas de Actuacién:

% Accion de Base, con unareferencia
a la atencidn integral a modo de
puerta de entrada y cobertura de
las necesidades bésicas

% Minorias, se trata de una atencion
dirigida al colectivo gitano, pobla-
cién migrante y refugiados

% Formacion, empleo y economia so-
cial, programando cursos y talle-
res formativos, bolsas de empleo
e intermediacion, contacto con em-
presas empleadoras para realizar
practicas no laborales, y empresas
de insercién.

#% Salud, prevencion, acompafa-
miento para mejorar la salud den-
tal, VIH/SIDA, drogodependencias,
y mental.

#% Familia, infanciay juventud, acom-
pafiamiento familiar, habilidades

sociales, &mbito educativo, con
mujeres, menores y jovenes, asi
como el tiempo de ocio y el libre.

% Atencion a mayores y dependencia,
centros de dia, residencias, acom-
pafiamiento, comedores y ocio y
tiempo libre.

% Reclusos y exreclusos, atencion y
acompafiamiento en el centro pe-
nitenciario, en los permisos, en la
salida en libertad, y trabajos en be-
neficio de la comunidad.

% Personas en situacion de sin hogar,
centros de dia, viviendas tempora-
les y de transicion.

Estas Areas de Actuacién las hemos

desarrollado en una serie de departa-

mentos y programas:

% Atencion Primaria

% Centro Vagalume

% Formacion

#% Infancia y Juventud

% Centro Vieiro

% C. Cristiana de Bienes
% Mayores

& Mujer

% D. Juridico

% Carcel

% Centro Abeiro

% Personas sin hogar

% Cooperacion Internacional
% Sillén solidario

% Alares

% Salud

% Animacion Comunitaria
% Comunicacion
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Atencion Primaria

Desde esa puerta de entrada —Aten-
cién Primaria— es a donde se dirige a
las personas a los diferentes recursos
de los que se disponemos: programas
o centros. Un trabajo que se lleva a
cabo desde la escucha, el acompania-
miento, la ayuda y la informacién. De
este modo intentamos dar respuesta
atodas las personas que acuden a un
centro de Cdritas en busca de ayuda.

Se atiende a las personas que solici-
tan apoyo para cubrir necesidades ba-
sicas (alimentacién, pagos, alquileres,
recibos, medicinas),o personales (es-
cucha, orientacion, asesoramiento y

Vagalume

acompafiamiento). La atencion
integral y la cobertura de las ne-
cesidades fundamentales, es el
objetivo que se persigue en las
demandas de las personas que
[lamaron a alguna de las puertas
que Caritas tiene abiertas.

El area de Atencién Primaria
apostoé por proporcionar una
atencién integral a las perso-
nas en su proceso de adapta-
cion, potenciando los recursos
individuales y de la comunidad
y persiguiendo su integracion
sociolaboral.

El programa Vagalume persigue
acompafia a mujeres en contextos
de prostitucion o victimas de trata
con fines de explotacién sexual. Se
mantiene el perfil de la participante,
una mujer inmigrante de origen lati-
noamericano, con cargas familiares
en origeny que al llegar aqui y estan-
do en situacion de vulnerabilidad y
en muchos casos también en situa-
cién administrativa irregular acude a
la prostitucion como medio de vida
que le permita saldar sus deudas, so-
brevivir y mantener a su familia.

Las actuaciones se desarrollan por
medio de un Centro de Diay un dispo-
sitivo de acogida y emergencia para
aquellas que quieren abandonar el

[TCTIOsld 20022

ejercicio de la prostitucion y para las
victimas de trata con fines de explo-
tacién sexual.

En la atencién practicada se les ofre-
ce un desarrollo integral a través de
distintas areas: Social, psicolégica 'y
de salud integral, orientacidn juridica
y laboral y talleres formativos.

El trabajo de calle se ha hecho impres-
cindible. Con la medida se trata de
ofrecer una mejor intervencién aten-
diendo las demandas y necesidades
que se puedan dar en cada momento
al tiempo que se las informa de cudles
son sus derechos y a donde pueden
acudir para ser escuchadas.
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Formacién y Empleo

El departamento de Formacion y Em-
pleo atendié a un total de 2004 per-
sonas y organiz6 cursos formativos
y talleres, a nivel central y diocesano,
en los que participaron alumnos des-
empleados o en riesgo de exclusion.
Los cursos mas destacados fueron:
dependiente de fruteria; operaciones
basicas de restaurante/bar; depen-
diente de pescaderia; dependiente de
panaderia; operaciones basicas de co-
cina; limpieza y desinfeccién; depen-
diente de comercio; auxiliar de ayu-
da a domicilio; operario de almacén.
También fueron programados talleres
relacionados con la lengua y cultura
gallega; habilidades sociolaborales y
busqueda digital de empleo.

Infancia y Juventud

AREAS DE ACEZUACIONR

Las acciones llevadas a cabo han esta-
do comprometidas con lainsercion de
las personas que sufren riesgo de ex-
clusién social y que encuentran dificul-
tades ala hora de acceder al mercado
laboral. Uno de los sintomas caracte-
risticos del tltimo afio fue elincremen-
to de mujeres que participaron en los
cursos formativos para de este modo
tener mayores posibilidades a la hora
que se enfrentan al mercado laboral en
busca de un puesto de trabajo.

Los cursos estuvieron enmarcados
en la programacion y financiacién de
POISES; (PLIS), e IRPF, Queda-t e In-
tegra Rocha.

Distintas actividades relacionadas con
la infancia y la juventud fueron orga-
nizadas por los diversos programas
desarrollando iniciativas con dos ni-
veles principales: apoyo escolar y so-
cieducativo y actividades de ocio y
tiempo libre.

Mencionaremos las destinadas al ocio
veraniego en los campamentos que
se organizan en las instalaciones de
Arnelay de los que disfrutan, en distin-
tos turnos, un importante nimero de
nifnos y jovenes pertenecientes a las
Caritas integradas en la Diocesana.

En el programa Cativos se desarrolla
un trabajo educativo dirigido a nifios y
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adolescentes de 8 a 18 afios con el ob-
jetivo de la educacion en valores a tra-
vés del tiempo libre; acompafiamiento
en la vivencia da fe; el ocio significa-
tivo y productivo, y de la educacién.

El espacio Agarimo persigue mejorar
y potenciar procesos de inclusién so-
cial, autonomia y bienestar emocional
a través de una atencion integral, en
clara sintonia con el objeto de luchar
contra la pobreza y la exclusién so-
cial. Es un entorno protector y seguro
en el que las personas participantes
consiguen mejorar cada dia las habi-
lidades y capacidades.
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Centro Vieiro

Su trabajo se lleva a cabo en unas
dependencias que estan destinadas
a las personas sin hogar y donde se
presta una atencién a las situacio-
nes de exclusién social mas severa,
que incluye atencion socio-sanitaria,
problematicas de adiciones y acom-
pafiamiento a enfermos de VIH-Sida
y sus familias. Se prestan servicios
generales de atencidn especializada,
higiene personal, lavanderia, ropero, y
atencién alimentaria de primera hora.
Un trabajo permanente en el que hay
que hacer hincapié en los diferentes
itinerarios que se ponen a disposicién
de los usuarios.

Comunicacion Cristiana de Bienes

La Comunicacién Cristiana de Bienes
trabaja en la accion caritativa que de-
be nacery vivificarse a partir de la Co-
municacion Comunitaria de la Iglesia.
Tiene como objetivo sensibilizar a la
comunidad cristiana y a la sociedad
en general sobre la necesidad de co-
municar los bienes humanos y ma-
teriales. Busca generar conciencia
social para compartir los bienes con-
tribuyendo a atender las necesidades
de los que mas lo necesitan

El trabajo guarda una intima relacion
con el destino universal de los bienes,
uno de los principios permanentes de
la Doctrina Social de la Iglesia, ya que

se fundamenta en una concepcién de
estos bienes terrenales como crea-
cion de Dios, al servicio de toda la hu-
manidad. Entre sus cometidos estala
realizacion de campanfias especificas
de captacion de recursos.

Se trata de una actividad consustan-
cial a nuestra identidad por tal moti-
vo trabaja pasa promover la colabo-
racion de todos y crear el fondo de
solidaridad con el que se hace frente
econémicamente al trabajo y a los
proyectos que llegan procedentes de
las distintas Caritas que integran la
Diocesana.
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Los trabajos estan divididos en cinco
areas. Hay que destacar todo lo rela-
cionado con la sensibilizacion de la
comunidad y la sociedad; colabora-
cion e incidencia salud mental y emo-
cional; mejorar la calidad de la inter-
vencioén, y la formacion continuada
para los profesionales.

Larealidad de las personas sin hogar
se presenta como un llamamiento a
la conciencia y una exigencia a poner
remedio, dijo el prelado compostela-
no durante la inauguracién del nuevo
centro en Carretas.

Comunicacion
Cristiana de Bienes
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Personas Mayores

El trabajo profundizé en el andlisis de
la realidad social que viven las perso-
nas mayores, seguimiento de las poli-
ticas sociales y del legislativo en ma-
teria de proteccidn social especifica.
Se desarroll6 una labor de sensibiliza-
cién y concienciacion para ayudar de
la mejor forma posible a las personas
mayores. Un trabajo diario a través de
residencias, centros y comedores, por
medio de los que se presta la aten-
cion precisa en cada caso y a cada
persona. Una actitud fundamentada
en que nuestra sociedad envejece ra-
pidamente y de ahi que desde Caritas
prestemos la mejor y la mayor ayuda

Mujer

AREAS DE ACEZUACIONR

Las actuaciones han demarcado la
realidad de la mujer en situacién de
vulnerabilidad y exclusién. Las que
llaman a las puertas de Caritas, por re-
gla general, son victimas de multiples
discriminaciones, y el programa tiene
como objetivo conseguir que las que
se encuentran en situacion de desven-
taja sean sujetas de su propia realidad
como personas con derechos pero
también en sus diferentes funciones
y responsabilidades

Caritas desarrolla acciones dirigidas
a la promocion de aquellas mujeres
que se encuentran en riesgo de ex-
clusion social. La ayuda se presta me-
diante un proceso de intervencion que
permite la adquisicion de habilidades

posible a este colectivo a través de
distintas lineas de trabajo y sin olvidar
la labor de sensibilizacién y concien-
ciacion de la sociedad.

Fueron desarrollados objetivos rela-
cionados con la mejora de la calidad
de vida; evitar el desarraigo de la per-
sona para que mantenga su red social
y familiar lo mas cerca posible; man-
tenimiento y cuidado de la actividad
fisicay mental; promocion de habitos
de vida saludables, potenciando la di-
mension lddica, creativa y relacional
de la persona, y contribuir a que la
persona reelabore y de continuidad a
su proyecto de vida.

sociales, la recuperacion de la auto-
estima, la formacion y el acceso al
empleo. Las iniciativas puestas en
marcha buscan la normalizacién, el
mayor grado de desenvolvimiento in-
tegral y la integracién socio-laboral,
a través de la realizacion de cursos
y talleres orientados a la promocion
personal. Favorece que la mujer po-
tencie sus posibilidades y descubra
sus capacidades para adquirir una
autonomia funcional.

El programa trabaja en la atencion es-
pecializada de las mujeres victimas de
violencia de género, desde la acogida
y la rehabilitacion personal hasta la
promocion e insercion social y laboral.



AREAS DE ACEULCION

Departamento Juridico

Destacamos como temas principales
los relacionados con el empleo, aten-
cién a personas sin hogar, viviendas,
actuaciones infantiles y juveniles, mu-
jeres maltratadas, etc. Se computa-
ron acciones a mayores relacionadas
con la entidad, tales como revisién o
redaccion de convenios, contratos,
tramites de cuestiones hereditarias.
Fueron numerosas las consultas y
derivaciones de participantes proce-
dentes de distintos programas de las
Caéritas diocesana, interparroquiales
y parroquiales.

En la Carcel

El objetivo del programa persigue la re-
insercion del preso cuando deba incor-
porarse a la vida diaria. Caritas trabaja
con personas en la carcel, con los que
ya cumplieron condena, con los que
salen de permiso y con sus familias.

La iniciativa busca dentro de los cen-
tros penitenciarios es que los reclu-
sos dispongan de una orientacién
adecuada para enfrentarse al futuro
laboral y social fuera de los muros de
la prisién. En todo el proceso la aco-
gida y asistencia son aspectos fun-
damentales a la hora de desarrollar
el trabajo que suelen prestar volunta-
rios y especialistas en la materia. La
experiencia sefala que las personas

Se volvié a registrar a lo largo del afio
un aumento del flujo migratorio detec-
tado enlos ultimos tiempos. Hay que
destacar que el perfil de las personas

[TCTIOsld 20022

atendidas se mantiene con respecto
a los afios anteriores.

Las acciones o areas de trabajo de-
sarrolladas,fueron las de sensibiliza-
cién, campafias, formacion de agen-
tes, coordinacién con otras entidades
o instituciones, y talleres especificos
del programa. Las mayores interven-
ciones trataron de asesoramiento ju-
ridico legal, destacando entre ellas
las relacionadas con extranjeria, civil,
materia de familia, arrendamientos,
proteccion internacional o asilo.

que se encuentran en prision, gene-
ralmente, arrastran vidas llenas de
desencuentros, rupturas y fracasos
personales, familiares, escolares y
laborales.

Se trabaja también fuera de la prisién
con el programa circunscrito a tres

aspectos fundamentales: insercion
laboral facilitando el acceso al mundo
del trabajo; vida auténoma por medio
de actividades terapéuticas, formati-
vas y de ocio, y la sensibilizacion a la
sociedad sobre el colectivo que for-
man estas personas.
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Centro Abeiro

El Centro Abeiro es prioritario e im-
prescindible para el apoyo integral
a toda la unidad familiar. Las fami-
lias son las protagonistas con su par-
ticipacidn a través de los objetivos
marcados al principio de cada inter-
vencioén, el disefio de un proyecto in-
dividualizado para cada unidad fami-
liary el trabajo de las potencialidades
de cada una de ellas. Estos aspectos
hacen de este centro y su programa
un referente en el trabajo integral con
la familia agrupado en los siguientes
bloques: Intervencidn socioeducativa

Personas sin Hogar

El programa va dirigido a personas
que, por diferentes circunstancias,
se encuentran en la calle, sin
vivienda, sin trabajo, sin
familia, sinrelaciones.,
por lo que desde la
cercania se poten-
cian procesos de
motivacién y re-
cuperacion perso-
nal. Se trabaja por
la subsistencia,
proteccion, afecto,
entendimiento, par-
ticipacién, creacion,
identidad, y libertad de
las personas atendidas. El
sinhogarismo es un problema social

AREAS DE ACEZUACIONR

gue no solo afecta a las personas que
viven en la calle.

La mayor parte de las perso-
nas acogidas y atendidas
siguen siendo hombres,
aunque se ha detecta-
do un aumento en el
nimero de mujeres.
Se trata de un nu-
cleo de poblacién
en el que confluyen
diversas problema-
ticas que les lleva a
permanecer en la calle.
Por lo tanto se ha desarro-
llado una actividad de apoyo
incondicional para que puedan tener

con las familias; orientaciéon y acom-
pafiamiento laboral y formativo; con-
ciliacién familiar y laboral; interven-
ciones educativas con los menores
en su proceso de desarrollo, y activi-
dades trimestrales con las familias y
menores.

En los dltimos tiempos se ha registra-
do un aumento de las familias parti-
cipantes en las actividades progra-
madas, lo que se considera como un
indicador de la labor que se esta de-
sarrollando desde el programa.

oportunidades de ir logrando progre-
sivamente mejoras personales.

Se trabajo con los objetivos de la re-
cuperacioén de las personas sin hogar
facilitando su incorporacion a la so-
ciedad a través de su normalizacién
y su insercion social y laboral

La sensibilizacion publica se llevo a
cabo por medio de la Campafia Insti-
tucional teniendo como lema general
“Fuera de Cobertura”. Con esta inicia-
tiva se alerto sobre la falta de acceso
a derechos, y en especial, la despro-
teccion social que sufren estas per-
sonas.
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Cooperacion Internacional

El Programa de Cooperacion Inter-
nacional de Caritas Diocesana de
Santiago de Compostela tiene como
fundamento la dimension universal
de la caridad, por lo que todas las si-
tuaciones de pobreza y de desigual-
dad deben ser analizadas desde una
perspectiva global en la que todos
estamos implicados y formamos par-
te. Por ello con esta iniciativa se per-
sigue un acercamiento a la realidad
de estos paises desde una vision del
conocimiento, de la colaboracion y
del compartir.

La actuacion persigue contribuir a
erradicar las causas y efectos de la
pobreza a través de los proyectos de

Sillén Solidario

El Sillén Solidario ha mantenido su
actividad a lo largo del dltimo afio una
vez superados los problemas deri-
vados de la pandemia. Recordemos
que es el programa de atencién so-
cial en odontologia integral basica
y primaria, adulta e infantil, destina-
do a las personas sin recursos o que
se encuentren en riesgo de exclusién
social, y promovido por Caritas Dio-
cesana de Santiago de Compostela.
Una iniciativa puesta en marcha por la
generosidad de un grupo de médicos
odontélogos encabezados por el Dr.
Manuel Gelabert.

desarrollo, apoyar el fortalecimiento
de las estructuras de accién social
de la Iglesia en estos paises, sensibi-
lizacién, animacion de lacomunidady
educacion. Con este tipo de acciones
que contribuye a propiciar conciencia-
cién en torno ala dimensidn universal

J

La atencidn sanitaria es por cita previa
y una vez que el paciente fue evaluado
y derivado por los servicios sociales
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de la Caridad, y dar respuesta a las
emergencias, naturales o causadas
por el hombre y el codesarrollo co-
mo instrumento para aprovechar la
dimension para construir un mundo
mas fraterno y solidario.

Lainstitucién se reafirma en la dimen-
sion universal de la caridad de la que
dice no tiene fronteras y llega a las
personas mas empobrecidas del pla-
neta. En el afio 2022 Caritas Dioce-
sana a través del departamento de
Cooperacién Internacional, participé
en un total de tres proyectos en Perd,
Venezuelay Brasil, todos ellos relacio-
nados con atencion a nifnos y jovenes

de la institucién. La consulta buco-
dental se realiza en dependencias de
los Servicios Centrales de Caritas, en
Carrera del Conde, donde se ha insta-
lado un consultorio y todo el equipo
ontoldgico necesario.

En la atencion odontologicas practica-
da destaca que las mujeres atendidas
fueron 44 (61,2%), frente a los hom-
bres, 28 (38,8%). La edad principal de
las personas fue la de 34/39 afios, y
que hubo 4 menores de 18 afios.

Fueron tratadas 72 personas de las que
57 (80%), eran nuevas en la consulta.
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Programa Alares

En cuanto al programa Alares-enmar- la técnica de la entrevis-
cado en Atencién Primaria- setratade ta; la atencion por me-
viviendas de transicion a laautonomia dio de la que se detec-
para personas sin hogar y que nace tan las necesidades y el
para dar respuesta a la falta de recur- origen del problema, y la
sosresidenciales de promedioylarga respuesta de manera in-
estancia para aquellas personas en tegral seguin la demanda.
grave riesgo y precariedad social en El proyecto que se lleva
las condiciones propias de un hogar. cabo en colaboracién con
el Ayuntamiento busca
dar respuestas a la falta
de recursos residenciales
de media y larga estancia
para aquellas personas
necesitadas.

Se atiende a personas en riesgo de
exclusion social, tratando de dar res-
puesta a cualquier demanda social
gue sea precisa. El trabajose orien-
ta desde diferentes postulados co-
mo es la acogida, usando para ello

Salud

En todo lo referido a la salud son va- viday la insercién social de la per-
rios los programas que tiene en fun- sona drogodependiente.
cionamiento Caritas Diocesana en
sectores muy concretos: atencién al
drogodependiente, los enfermos de
VIH, servicios de atencion odontologi-
cay oftalmoldgica, y cerrando el ciclo
con los trabajos que lleva acabo en el El apartado odontolégico contem-
sillén solidario. pla dos niveles totalmente distintos.
Uno es la atencion a través del sillén
solidario, que esta abierta a usua-
rios de toda la didcesis, y el otro la
gue se lleva a cabo con los presos
de la carcel de Teixeiro. Reclusos
gue también se pueden beneficiar
de los servicios profesionales of-
talmolégicos.

En los distintos programas la linea
de intervencion es principalmente
educativa y reparadora del proce-
so patoldgico que sufre el usuario.

En el apartado de la drogadiccion los
proyectos son un recurso para acoger,
informary orientar a las personas que
sufren la problematica de la drogode-
pendencia. Se presta un servicio de
apoyo personal, social y familiar con
el objetivo de mejorar la calidad de




AREAS DE ACEULCION

Animacion Comunitaria

La Animacién Comunitaria impulsa
actividades de motivacion, sensibi-
lizacién, participacion, encuentro,
formacién, acompafamiento y reno-
vacion, creando redes de apoyo que
permitan que la comunidad cristiana
sea abierta al entorno y fraterna con el
hermano, capaz de realizar una trans-
formacion social, en base al anadlisis
de la realidad.

Durante el afio 2022 el equipo de Ani-
macion Comunitariay Voluntariado ha
continuado con su acompafiamiento
al voluntariado de las Caritas parro-
quiales e interparroquiales. A lo largo
del afio el equipo recorrié 23.500km

por la geografia diocesana para estar
presente en 285 reuniones, encuen-
tros formativos, de coordinacion, char-
las de sensibilizacion y convenciones
diocesanas y gallegas. La labor de
formacion del vo-
luntariado apos-
t6 por temarios y
contenidos que
les capaciten para
ser constructores
de comunidad.

El departamento
ejercié una labor
de coordinacion
de diferentes dm-
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bitos de la institucion y programas,
destacando los relacionados con Pas-
toral Penitenciaria, Atencién Primaria,
Viviendas de acogida temporal, Comi-
sion de Infancia y Juventud.

o g

Comunicacidn y Publicaciones

Desde los distintos 6rganos de ex-
presion que tiene Caritas Diocesana
de Santiago se busca informar, sen-
sibilizar y denunciar. Van dirigidos a
toda la sociedad con la finalidad de
comunicar, difundir y hacer valor el
compromiso social y solidario. Con
nuestro trabajo transmitimos infor-
macion para mostrar la situacion de
pobreza, su cronificacién, y la razéon
de la caridad. Fueron diversas las pu-
blicaciones que hemos realizado para
informar de temas relacionados con
la institucién: Memoria Anual ; Revis-
ta de Prensa digital ; la Plataforma
de Formacion y el Boletin Especial

que editamos para dar cuenta de las
décadas del trabajo desarrollado por
monsefior Barrio

En la comunicacién directa han teni-
do espacios preferentes temas rela-
cionados con la actividad diaria de
programas, centros, presupuestos,
memorias, asambleas, jornadas de
formacidn, campafias y voluntarios.
Destacamos también a las personas
que a diario entran en Facebook y
Twitter, y que estdn informados de
nuestro trabajo a través de las redes
sociales.
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Diocosnade 1o GCRALICOS

Accion de base:

Referencia para la atencion integral y cobertura de necesidades basicas: acogida, viviendas

C. 1. Corufia 1.425 8.853 4.275
C. . Pontevedra 605 2.454 1.815
C.l. Arousa 548 8.826 1.644
C. . Santiago 870 1.004 2.610
C. . Bergantifios 986 2.053 2.958
Céritas parroquiales 5.562 84.140 16.686

9.996 107.330 29.988
*(Personas atendidas mas beneficiarios indirectos)

Atencién a mayores y dependencia:

Centros de dia, residencias, acompafiamiento personas mayores, comedores sobre
ruedas, ocio y tiempo libre

Comedor sobre rodas 23
Proyecto Acompéfiote C 220
Vivienda comunitaria “Sagrada Familia” Céritas 21
Centro de dia “Fogar de Bergantifios” 19
Comedor sobre rodas Caritas |. Bergantifios 3
Caritas Parroquiales Varias ubicaciones 112

398

Minorias:

Atencion integral a colectivos minoritarios: colectivo gitano, poblacién migrante, refugiados, otros

Atencion a inmigrantes y
emigrantes retornados

Proyecto “Arrumi” (C. 1. Arousa) 68

8.487

Ambito Diocesano 8.419
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Familia, infancia y juventud:
Acompanamiento familiar integral, habilidades sociales, ambito educativo:
mujer, menores y juventud, ocio y tiempo libre

Casa de acogida “Dofia Basilisa” Caritas I. Bergantifios
Apoyo educativo “Buen Samaritano Céaritas I. Bergantifios
Orientacion familiar - apoyo psicolégico Cdritas I. Bergantifios
Escuela de tiempo libre Caritas I. Santiago
Programa “Colonias” Caritas I. Santiago
Familias monoparentales “Abeiro” Cdritas I. Santiago
Proxecto “Banco de juguetes” Navidad 2002 Caritas | Santiago
Programa “Aulas” Céaritas I. Santiago
Centro de la mujer “Vagalume” SS. GG. Céritas diocesana
Proy. Familia Educa Caritas I. A Corufia
Agarimo Espazo Familiar SS. GG. Céritas diocesana
Proy. Medranza - centro Violetas Cdritas I. A Corufia
Proxecto apoyo educativo “Areté” Céritas P. Milladoiro

Red de viviendas para acogida de familias  VVarias ubicaciones

Caéritas Parroquiales Varias ubicaciones

2.039

PERSONAS SIN HOGAR:

Centros de dia y viviendas (temporal y/o de transicion)

Centro san Cibran (C. I. Arousa)

Albergue San Javier (C.I. Pontevedra)

Comedor social (C. I. Arousa)

Centro Vieiro (SS. GG. Caritas Diocesana)

Programa Alares (SS. GG. Céritas Diocesana)

Cdritas parroquiales

1.009
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Salud:

GCRAPICOS

Prevencion, acompafamiento y mejora de la salud: dental, VIH/SIDA, adicciones, mental

Formacion, empleo y economia social:

Formacion para el empleo, bolsas de empleo e intermediacién, contacto con empresas
y empleadores, empresas de insercion

Arroupa Santiago E.I.L. 22
Ahortas Santiago E.I.L. 5
Centro traballo e cultura 751
Centro de empleo “Violetas” (C.I. Corufia) 385
Centro atencion hogar (C.1. Corufia) Céritas |. A Corufia 143
Orientacién/formacion laboral Céritas |. Arousa 122
Orientacién/formacién laboral Céritas |. Bergantifios 23
Formacion laboral Caritas P. Ribeira 15
Formacién laboral Céritas P. Milladoiro 27
Formacion laboral Céritas |. Arousa 15
Formacién laboral Céritas P. O Grove 16
Formacién laboral Céritas P. Padrén 18
Formacién laboral Céritas P. Po 16
Depto. Empleo SS.GG de Céritas Diocesana G 446

2.004

Proyecto Lareira - enfermos de VIH y sus famlias 23
Serv. Apoyo drogodependencias 15
Servicio vistiadores de enfermos 55
Servicio oftalmolégico - C. P. Teixieiro 65
Servicio odontoldgico - C. P. Teixieiro 101
Proyecto “Sillon solidario” 72
Atencién Céritas Parroquiales 18
349
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Reclusos:

Exreclusos y orientacion juridica: atencion y acompaifiamiento penitenciario, en permisaos,
en salidas en libertad. Trabajos en beneficio de la comunidad

Dept. de pastoral penitenciaria - C. P. Teixeiro 228
Vivienda de acogida para permisos penitenciarios 34
Casa de acogida “Un paso adiante” 2
Atencion a reclusas o exreclusas (C.I. Santiago) 4
Atencidn a reclusas o exreclusas (C.1. de Bergantifios) 1
Atencidn a reclusas o exreclusas (C. I. de A Corufia) 2
Atencidn a reclusas o exreclusas (C. I. Arousa) 8
Atencidn a reclusas o exreclusas (C. I. Pontevedra) 6
Servicio de 0. Juridica (SS. CC. de Céritas Diocesana) 283
Céritas Parroquiales 16
584
Resumen:
Sumatorio de personas atendidas total 2022 16.447
Destinatarios (personas atendidas mas beneficiarios indirectos) 47.323

Animacion comunitaria, identidad
y voluntariado:

23.500 Kilometros recorridos por toda la Didcesis

285 Reuniones de voluntarios, jornadas de
formacién, charlas de sensibilizacion o
encuentros diocesanos y gallegos.




BBERCIOR PRACEICADS

Personas atendidas

Un total de 47.323 personas fueron las benefi-
ciadas, de forma directa e indirecta, del trabajo
desarrollado por Céritas Diocesana de Santiago
de Compostela. Una labor que se llevé a cabo
por medio de Areas: Accién de Base y Atencion
Primaria (9.996 personas); Familia, Infancia 'y

PEHSDHAS EEHEFIEMHMS JL(Jventud (2.039); Iz/layores y Dependen-
EN 2022 cia (398); Minorias (8.468); Forma-

cion, Empleo y Economia Social
(2.004); Personas sin Hogar
(1.009); Salud (349); Reclu-
sos, Exreclusos y Orien-

SALUD tacion Juridica (584).
El trabajo desarrolla-
do con esta planifi-
cacién buscé una
mejor operativi-
dad para solven-
tar las peticiones

31TVl de ayuda cursa-
Caritas SIN HOGAR das, e intentar

Diocesona de acercar los me-
Santiage de Compostela 'I 009 jores logros a las
PERSONAS personas necesi-

tadas.

PERSORAS

MAYORES Y
DEPENDENCIA FORMACION,

EMPLED Y
398

MINORIAS




KEERCION PRACEICAD

Sexo

Un afio mas en las atenciones practi-
cadas a las mujeres (56,56%), supera-
ron a las de los hombres (43,44%) Las
anotaciones fijadas en la tendencia
sefalan que se modificaron un poco
con respeto al ejercicio anterior. En
este apartado destacar el aumento
de mujeres que son madres mono-
parentales.

Hombee
Al 4d%

Nivel de estudios

Los datos reflejan que se ha produ-
cido un aumento en todos los nive-
les relacionados con los estudios de
que disponen las personas que fue-
ron atendidas por Caritas. Los que
cuentan con educacion primaria sig-
nifican el 44,09% frente a los que han
realizado la ESO 16,45%. El resto de
la informacion en este apartado es la
siguiente: Sin completar ninguna eta-
pa educativa 10,45%, sin edad esco-
larizada obligatoria 10,44%, bachille-
res 9,82%, ensefanzas universitarias
3,16%, grado medio 2,47%, grado su-
perior 2,26% y FP basica 0,88%.

Nacionalidad
En este apartado los inmigrantes
atendidos superaron a los nacionales,
siendo esta la primera vez que ocurre
este cambio de tendencia.

El 45,73% de los atendidos fueron
personas inmigrantes no comunita-

60
&0 PERSDNA ESPAROLA 48,81%
40
30

20

IFP Bésica — (Antiguos PCPI) 0,88%
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rios, frente al 48,81% de las personas
espafolas. En el apartado de los in-
migrantes hay que afiadir los que no
son comunitarios que representan el
5,46%. Las dos atenciones de los in-
migrantes suponen el 51,19%.

PERSONA INMIGRANTE MO COMUNITARLA; 45.73%

FPERSONA INMIGRANTE COMUNITARLA, 5.46%

FP Grado Medio — (Antigua FP 1} 2.47%

lFP Grado Superior — (Antigua FP 2) 2,26%

IEnsaﬁanzas Universitarias 3,16%

1 IEachiIIarata 9.82%

Sin edad de escolarizacidn obligatoria 10,44%
Sin alfabetizar; Sin completar ninguna etapa educativa; 10.45%
Jeso 16.45%

Educacian Primaria 44,00% |

25 30 35 40 45

50
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Edad

Se mantiene la tendencia del afio
anterior de que el mayor porcenta-
je de personas atendidas fueron las
comprendidas entre los 36 y 65 afios
46,99%. Le siguen los de 18 a 35 afios
26,20%, y se cierra la encuesta es-
tadisticas del modos siguiente: de 0
a 11 afios 13,09%, mds de 66 afios
6,94% y de 12 a 17 afios 6,78%.

MAS DE 88 AROS
[

011 AROS
13,0

34 - 88 AROS
L)

Tipo de hogar

El que mas impera es el hogar de una
pareja con un hijo 37,49%, seguido de
los hogares monoparentales 17,81%.
Los datos se contemplan del modo
siguiente: hogar con otro tipo de pa-
rentesco 15,41%, hogar unipersonal
13,55%, hogar de una pareja sin hi-
jos 7,94%, sin hogar 5,51%, y hogar de
personas sin relacion de parentesco
2,29%.

A6CICION PloACBICAD

Tipo de ingresos
Los atendidos sin ingresos significa-
ron el 37,14%, frente a los de Seguri-
dad Social no contributiva 23,00%. El
11,18% son los procedentes del tra-
bajo, ingreso de los Servicios Socia-
les 14,38%, el 8,72% de la Seguridad

La]
wngrese® P gaguet

Social contributiva, otros ingresos
3,45%, aportaciones o pensiones de
otros hogares 1,43%, y el 0,69% pro-
cedentes de otras instituciones u or-
ganismos.

Hogar con personas sin relacién de parentesco 2,29%

-i Sin Hogar 5,51%

] Hogar de una pareja sin hijos 7,94%

Hogar unip

ersonal 13,55%

Hagar con otro tipo de parentesco 1541%

Hogar monoparental 17,81%

L o GR R e - -
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ESTADOS CONTABLES

Desde el punto de vista econdmico a la crisis sanitaria se
anadio la emergencia por la invasién a Ucrania, todo ello
tuvo graves consecuencias en la economia. Ante este es-
cenario. Caritas reajusto el gasto del ejercicio, asumien-
do el incremento no previsto por lo que se refiere a las
ayudas de cooperacidn internacional y a la acogida. Este
escenario marcoé el ejercicio presupuestario.

En el afio 2022 se alcan-
z6 un resultado positivo
de 223.366 euros, com-
puesto por unos ingre-
sos totales de 7.954.561
euros y unos gastos de
7.731.19 euros. Estos
volimenes incluyen los
importes totales de los
SSGG y de las Caritas In-
terparroquiales, y en lo
referido a las parroquia-
les se incluyen los datos
de que se dispone.

Comunicacién
Cooperacion internacional
Socio Sanitario
Minorias Etnicas
Reclusos
Juridico
Infanciay Juventud
Familia
Acogida
Animacién Comunitariay Voluntariado
Personas sin Hogar
Mujer
Formacién y Empleo
Gestion, Administracion y Gastos generales de...
Mayores

Atencion Primaria

0,0% 50% 100% 150% 200% 250% 300% 350% 400%

[TCTIOsld 20022

Resultado 2022

SSGG  I.Coruia I.Santiago 1. Pontevedra I. Arosa I Bergantifios ~ CCPP Totales

-108.702 -8.863 14773 -127.669

TOTALES
ccpp
1. BERGANTINOS
1. AROSA
I. PONTEVEDRA
. SANTIAGO
1. CORUNA
SSGG

-200.000 -100.000 0 100.000 200.000 300.000 400.000

Reparto de nuestros recursos
por areas de intervencion
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Cuenta de gastos de Caritas Diocesana
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Gastos

El gasto total se ha desviado un 14% sobre el importe
presupuestado, y ha quedado un 8% por encima del pe-

riodo anterior.
Gasto

Las ayudas, representa un 41% del gasto total, por areas
con un volumen 3.136.107 euros. En este
apartado destacamos los siguientes as-
pectos:

#% Las ayudas de Emergencia-Crisis,
quedan un 34% por encima de lo pre-
visto.

% Las ayudas para necesidades ba-
sicas crecen un 46% El incremento
tiene un origen claro y
estd relacionado con el

de Santiago de Compostela a 31/12/2022 SSGG |.Corufia |. Santiago I Pontevedra |. Arosa I Bergantifios ~ CCPP Totales
38% 29% 7% 3% 7% 4% 12% 100%

Ayudas concedidas 1.282.278 676.306  132.468 32.738  207.464 109.142 695.711  3.136.107
Ayudas de C.C.B. 61.106 0 0 0 0 0 0 61.106
Ayudas Emergencia y ayudas COVID: 1.221.172 676.306 132.468 32.738 207.464 109.142 695.711  3.075.001
Necesidades bésicas (Alimentacion, ropa, calzado) 557.957 462.227 38.886 16.086 191.760 38.883 394186  1.699.986
Vivienda: 199.812 96.418 31.279 11.231 2.484 7.675 203.497 552.396
Suministros: gas, electricidad y agua 22.758 3.063 11.668 8.146 677 4.749 74.646 125.707
Alquileres 120.900 85.985 18.969 3.042 0 2.295 118.858 350.049
Reparaciones 48.131 7.190 0 43 0 631 4.863 60.857
Pensiones 8.024 180 642 0 1.807 0 5.130 15.783
Salud 82.193 4.452 3.371 2.674 3.146 12.856 24.348 133.039
Farmacia (medicamentos, nutricion etc) 54.312 4.008 1.226 732 2.887 6.024 24.096 93.283
Higiene 27.881 443 2.145 1.942 259 6.832 253 39.755
Educacidn (Libros, material escolar etc) 2.425 14.915 625 1.179 412 0 6.279 25.834
Transporte 4.142 5.556 5.554 465 601 33.116 21.685 71.119
Formacidn (Becas, material cursos, etc) 137.440 54.318 23.296 0 6.360 784 5.332 227.529
Otras ayudas individuales 23.815 38.421 2.597 1.103 2.701 15.827 40.384 124.848
Ayudas a través de otras entidades 213.389 0 26.862 0 0 0 0 240.251
Colaboraciones 254.884 15.638 22.045 2.671 3.400 14.980 15.089 328.707
Voluntariado 42.426 0 4.577 0 194 176 661 48.034
Gastos de personal 858.973 946.620 268.983 157.022  256.577 142.561 113.229  2.743.964
Otros servicios 340.233 312.893 49.687 24.564 47.653 36.923 112.295 924.247
Gastos no corrientes o extraordinario. 191.305 256.008 52.756 26.209 2.912 20.944 0 550.135

TOTAL GASTOS

2.970.100 2.207.465 530.516 243.204 518.200 324.726 936.984

7.731.195
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importante volumen de donaciones en especie de ali- Comparativo por
mentos. Respeto al presupuesto también existe una @reas de intervencion

desviacién muy grande pues no L e—————————
se habia contemplado semejante | —
V0|umen de prOdUCtOS en Gestién, Administracién y Gastos Generales de Estructura 4=
eSpeCIeS Formacioén y Empleo A,E___:
o s . Personas sin Hogar =
&% Las ayudas a la vivienda mantie- B
nen su tendenCia al alza y como Animacién Comunitariay Voluntariado A_-__,
consecuencia de las subidas del Infanciay Juventud 88
coste en los suministros, del au- Familia
mento por alquilery de las ayudas Acogida B
para reparaciones Reclusos y exreclusos A‘.‘
Minorias Etnicas s
#% Las ayudas en Salud aumentan  m2021  cooperacion internacional
por los gastos de farmacia, odon- 2022 Juridico 3
tologia y oftalmologia Soclo Sanitario B
Comunicacién '

Aplicacién
de los recursos s >
por partidas por la recuperacion del aforo de los cursos y del nime-

de gasto roy coste de los mismos.

# Las ayudas a la formacién experimentan un aumento B sme L00¢ 1800¢ Zowe zs0e s0e ss00e

Millares

La reduccioén en las ayudas indi-
viduales se debe a que el afio
pasado recogian un impor-
te excepcional de masca-
rillas recibidas por la Cl
de Santiago, gastos que
este afio no se repiteny
ademas también, porla
mayor precision en los
datos de las CCPP que
nos permiten recoger la

ayuda por su concepto. Se duplican en 2022

)
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Evolucion del gastos

Realizacion
del gasto 2022

s PRESUPUESTO

AYUDAS COLABORACIONES VOLUNTARIADO

#% La variacion de ayudas prestadas

a otras entidades, es también muy
[lamativa y tiene su fundamento en

el gasto asumido por Céaritas por la
acogida de personas procedentes
de Ucrania en las instalaciones de
Monte do Gozo. Esta cuenta tam-
bién recoge las entregas de ropa
para Arroupay el importe que paga
la Cl Santiago a San Francisco por

=== EJECUTADO 2022  emmmm% DE REALIZAOON

GASTOS DE
PERSONAL

OTROS SERVICIOS
CORRIENTES

CICREICIO ECOROMICO

el programa Familia Aberta. Esta
partida esta totalmente desviada
del presupuesto.

#% Las colaboraciones, significan un

4% del gasto total. La partida de
ayudas para cooperacion interna-
cional incrementa un 90%.

% El voluntariado tiene una escasa

representacion sobre el total del
gasto, con 1%.

% Los gastos de personal represen-

tan un 35% del total. Aumenta un
9% en términos relativos. La subida
se explica en parte por la actuali-
zacion de los sueldos, las nuevas
contrataciones en diferentes cen-
tros, los complementos salarialesy
por la cobertura de bajas laborales.
Respecto al presupuesto el gasto
de personal ha quedado ajustado
un 2% por debajo de lo previsto.

% Los gastos por otros servicios au-

mentan un 18% un 8% por encima
de presupuesto. Este incremento
tiene su origen fundamentalmente
en tres partidas: Los arrendamien-
tos y canones, las reparaciones y
conservacion, y los servicios de
profesionales independientes, y re-
saltar en este apartado que dismi-
nuye el gasto del drea de Gestién,
Administraciony Gastos generales
de Estructura.
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Ingresos

Los ingresos aumentaron un 8% respecto al afio anterior
y han quedado un 13% por encima de lo que se habia
presupuestado.

% Socios, aportaciones, colectas, donativos herencias Ingresos por
y legados particulares. Representan el 30% de los in- areas geograficas 2022
gresos totales de Caritas Diocesana, y se encuen-
tran ejecutadas en un 85% del presupuesto.
Los socios suponen el 5% del ingreso total,
disminuyen su representacion cambiando
la tendencia de los dos ultimos afios y
se sitla un 8% por debajo de lo previs-
to. Cada euro que aportan nuestros so-
cios, gracias al voluntariado, el personal
y otros elementos estructurales como los
edificios cedidos por la Iglesia, junto con
la contribucién de las administraciones
publicas, y otras empresas

Cuenta de ingresos de Caritas Diocesana

de Santiago de Compostela a 31/1 2/2022 SSGG I.Corufia I. Santiago I.Pontevedra |. Arosa I.Bergantiios ~ CCPP Totales
Socios, aportaciones, donativos y colectas 407.193  606.572 287.268 134.844 66.201 176.561 739.049  2.417.689
Socios 36.665 136.685 59.103 53.270 13.533 6.580 104.614 410.450
Ingresos propios de la entidad 10.273 5.098 22.778 0 12.388 98.650 93.429 242.615
Colectas 43.501 27.507 133.471 17.528 11.336 21.857 271.501 526.701
Donativos de particulares 315.854 400.913 71.917 64.046 28.944 49.475 268.943  1.200.093
Herencias y Legados 900 36.368 0 0 0 0 562 37.830
Habilitacién de fondos propios 225.330 0 0 0 0 0 0 225.330
Subvenciones Administraciones Publicas para la Actividades 287.257  468.699 184.430 69.966 86.150 22.082 59.555  1.178.138
Subvenciones Xunta 225.883 143.699 84.430 23.647 40.650 2.4000 520.708
Subvenciones Ayuntamiento-Diputaciones 61.373 325.000 100.000 46.319 45.500 19.682 59.555 657.429
Subvencién IRPF 467.401 171.030 67.325 26.711 195.209 66.943 9.880  1.004.499
Subvenciones, donaciones y convenios entidades privadas 1.246.270 602.742 7.565 0 159.654 30.813 830  2.047.874
Subvenciones, donaciones a la actividad procedentes de entidades privadas 702.382 78.828 4.165 0 159.654 7.453 830 953.311
Subvenciones y donaciones a la actividad procedentes de Céritas Espafola 326.737 282.583 0 0 0 23.360 0 632.681
Donaciones procedentes de entidades religiosas 217.150 0 3.400 0 0 0 0 220.550
Otras Subvenciones y donaciones para la actividad 0 241.332 0 0 0 0 0 241.332
Cesiones, donaciones, subvenciones y legados de capital 628.805  244.514 41.851 21.646 955 13.361 0 951.132
Otros ingresos 121.016 5.205 2.172 144 1.169 194 0 129.900
TOTAL INGRESOS 3.383.271 2.098.763 590.611 253.311 509.337  309.954 4 7.954.561
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privadas y particulares Caritas lo % Los donativos de particulares, con
transforma en 7,6 euros destinado el mayor peso sobre el total de los
a ayudas directas. ingresos, un 15%, mantiene una ci-
fra muy parecida a la del afo an-
Cada euro de nuestros socios, gracias al voluntariado, el personal terior.

contratadoy otros elementos estructurales como los edificios cedidos
por la iglesia, junto con la contribucion de las administraciones
publicas las empresas privadas y a las propias aportaciones, lo

transformamos en 7,6 euros destinado a ayudas directas.

% Los ingresos propios de la enti-
dad recogen las cantidades recau-
dadas en concepto de importe de
las cuotas de los centros, reinte-
gro de ayudas, recuperaciones de
préstamos o por otras actividades
realizadas bien directamente o en
colaboracién con otras entidades.

% Herencias y legados en efectivo,
son un importe muy poco relevante
en este ejercicio.

% La habilitacion de Fondos, son los
que Cdritas habilita de sus fondos
para responder a las ayudas de

% Las colectas, se recuperan ligera- emergencia y las de CCB, repre-
mente y quedan muy ajustadas alo senta un 3% de los ingresos totales.
que se habia presupuestado.

Realizacion 0 = BEQUTAN 202
del ingreso 2022 °

MILLONES

UBVENCIONES Y SUB DE CAPITAL Y CESIONES
1ONES A LA
D DE CARACTER

PUBLICAS PRIVADO
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#% Las subvenciones y convenios pro-
cedentes de las administraciones
publicas y destinados a financiar
la actividad del ejercicio, represen-
tan un 27% de los ingresos totales.
Estan compuesto por: Fondos de
la Xunta, de Ayuntamientos y las
Diputaciones.

#% La subvencién por IRPF supone el
13% de los ingresos totales. Se tra-
ta de fondos recibidos a través de
la Xunta de Galicia y del Ministerio.

% Resto de convenios, subvenciones
y donaciones procedentes de enti-
dades de caracter privado y desti-
nados a la actividad, representa un
26% de los ingresos. Estos fondos
son precisamente las donaciones
en especie las que producen mas
variaciones respecto al afio ante-
rior, los ingresos por la cesion de
las instalaciones, van como gasto
e ingreso sin alterar el resultado
del ejercicio.

[TCTIOsld 20022

% Otros ingresos, tienen una repre-

sentacion de un 2% en el total. Son,
los ingresos por intereses de Fon-

30%

26%

13%

i I
-

12%

I -
-

s0cios, HABILITACION DE  SUBVENCIONES ~ SUBVENCION SUBVENCIONES, CESIONES, OTROS INGRESOS
APORTACIONES, FONDOS PROPIOS ~ ADMINIST. IRPF DONACIONESY ~ DONACIONES,
COLECTAS, PUBLICAS PARA CONVENIOS ENT. SUBV. Y LEGADOS

HERENCIAS Y LA ACTIVID. PRIVADAS

DONATIVOS DE
PARTICULARES

dos, por alquiler y los extraordina-
rios que recoge el beneficio por la
venta de los fondos en SSGG y el
beneficio por la venta de un piso o
alguna indemnizacion.

| _wube_

APORTACIONES DE HABILITACION DE SUBVENCIONES SUBVENCIONES POR SUBVENCIONES Y DONACIONES OTROS INGRESOS

PARTICULARES FONDOSPROPIOS ~ ADMINISTRACIONES IRPF

PUBLICAS

DONACIONES SUBVENCIONES Y
ENTIDADES LEGADOS DE
PRIVADAS CAPITAL

DE CAPITAL

Procedencia de nuestros
recursos en 2022

Evolucion del ingreso
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Presidente de CA.DI.SAN.

El obispo auxiliar de Santiago, monse-
for Francisco José Prieto Fernandez,
fue elegido presidente de la Funda-
cién Caritas Diocesana de Santiago
de Compostela (CA.DI.SAN.), en el
transcurso de una reunion extraordi-
naria del patronato de la Fundacién.
En la sesion plenaria se aprobé el Plan
de Actuaciéon que presenta el segui-
miento, supervisién, colaboracion y
promocion de las empresas de inser-
cion laboral, Arroupa y AHortas. La
actividad esta reflejada por laincorpo-
racion al mercado laboral de personas
en situacioén de exclusion social.

La Fundacion CA.DI.SAN. nace en ju-
nio de 2015 al abrigo de Caritas Dio-

cesana de Santiago de Compostela.
Esta reconocida por la Xunta de Gali-
cia como Fundacion de Interese Gale-
go. Sus finalidades son la asistencia
social, el fomento de la atencién a las
personas en riesgo de exclusién so-
cial. Entre sus funciones destaca la
de promover empresas de insercién
laboral como herramienta de inclu-
siony lucha contra la exclusion social.

Es en estalinea de trabajo cuando sur-
gen en 2015 Arroupay en 2019 AHor-
tas, empresas de insercién laboral
sin animo de lucro. En ambos casos
estos proyectos empresariales na-
cieron de la mano de los programas
de formacidn en los que participaron

Doctrina Social de la Iglesia

La propuesta de la Doctrina Social de
la Iglesia ante la realidad econémica
actualy el desarrollo humano integral
fueron los ejes centrales de la reunion
en la que participaron mas de 150 pro-
fesionales, directivos, eclesidsticos y
docentes, convocados por la Iglesia
Diocesana de Santiago. En su con-
dicion de presidente del Encuentro
de Empresarios Catdlicos, durante su
salutacion monsefior Barrio les recor-
do que “estamos afrontando cambios
complejos en los que la fidelidad a la
vocacioén y misién empresarial”. In-
sistio en que “exige mantener un de-

licado equilibrio
entre abrazar la
innovacion y una
produccién cada
vez mas compe-
titiva y al mismo
tiempo ver el pro-
greso dentro del
horizonte mayor
del bien comun, la
dignidad humana
y un uso justo de
los recursos natu-
rales confiados a
nuestro cuidado”.

AR A0

personas en riesgo o situacion de ex-
clusioén social.
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Fuera de cobertura

Las personas en situacién sin hogar
son cada vez mas jévenes y diversas,
y hay mas mujeres que parten siem-
pre de situaciones invisibles para la
sociedad. En estos términos se ex-
presaba el manifiesto de la Campafia
de las Personas sin Hogar que este
afo tuvo como lema general: “Fuera
de Cobertura”.

Para este colectivo, cada vez mas nu-
meroso que vemos en nuestras calles
y sufriendo exclusién, vivir sin cone-
xién significa no hacerlo con los ser-
vicios publicos de la comunidad; las
relaciones sociales y familiares; con

Pobreza energeética

A lo largo del afio fueron atendidas
numerosas familias y personas que
sufrian pobreza energética. Al hablar
de este problema permite poner el
foco en una dimensién concreta de
la pobreza, de la exclusidon social. Las
familias que la padecen estan afec-
tadas por muchos otros factores que
las hacen vulnerables. Caer en la si-
tuacién de exclusion social no tiene
nunca una sola causa, ni se refleja en
una Unica consecuencia.

Un hogar entra en situacion de Po-
breza Energética cuando es incapaz

los temas de salud fisica y mental; de
SUS propios recursos personalesy po-
sibilidades. Sin conexién a su propia
dignidad, “merecedores del derecho a
lalibertad, a la educacioén, a la cultura,
a la sanidad, al trabajo, la vivienda, a
construir una familia, a participar de
la sociedad en la que vivimos sin co-
nexion al derecho a la vida”.

“Desconectarse en este mundo es vi-
vido como una pérdida en cuanto a
posibilidades y oportunidades, tra-
mites, trabajo, consumo, relaciones
y comunicaciones”, han denunciado.

pobreza:
de pagar una canti- L
dad de energia su-
ficiente para satis-
facer sus necesidades
domeésticas, o cuando se ve
obligada a destinar una parte
excesiva de sus ingresos para
pagar la factura energética de
su vivienda

Los problemas detectados por

los equipos de apoyo que han
trabajado en el tema dentro de

la entidad sefialan aspectos tan
destacados y relacionados con los

energética
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hogares: que se de-
claran incapaces de
mantener la vivienda a
= unatemperatura adecua-
da; que se ven obligados por
el mal aislamiento de la vi-
vienda, y los que el gasto
en energia es tan bajo que
supone la privacién en las
necesidades energéticas
basicas para las familias.
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Pepe Domingo Castario

Céritas Diocesana de Santiago de
Compostela le hizo entrega a Pepe
Domingo Castafio de la medalla de la
institucion con la que se conmemo-
ré el doble Afio Santo Compostelano
2021/2022 como agradecimiento por
el apoyo que el periodista presta a la
entidad desde siempre y sobre todo
ahora en lo relativo a los beneficios
del libro “Hasta que se me acaben las
palabras” de los que destiné en un cin-
cuenta por ciento a Caritas Espafiola

Durante su intervencion el director
adjunto, Javier Garcia, le trasmitio el
agradecimiento de Caritas y le expli-
co el trabajo que la institucion lleva a
cabo en la didcesis para ayudar a las

Caritas Noia 50 anos

Caritas Parroquial de San Martifio de
Noia cumplié 50 afios celebrando un
solmene acto que presidi6 el arzobis-
po de Santiago, monsefior Julian Ba-
rrio. El prelado durante la Eucaristia re-
cordo que “Caritas es acoger el amor
de Dios para transmitirlo alos demas”.
Monsefior Barrio hablé del trabajo de-
sarrollado por los agentes de la insti-
tuciony les animo a seguir en esta la-
bor “tan importante para ayudar a las
personas mas necesitadas”.

personas mas des favorecidas. Pepe
Domingo Castafo, después de cono-
cer las instalaciones de Caritas, que
le mostré el director Manuel Bascoy,
agradecio la distincion sefialando que
para él es muy emocionante “tener la
oportunidad en tu vida de pagar con
algo tuyo todo lo que la vida te ha da-

A Caritas
L Neie™®

AMIVERSARIO

1972 - 2022

doy creo que Caritas es un buen obje-
tivo para que se lleve todo lo que voy
a ganar contando lo mejor que ten-
go: lavida". Animé a los voluntarios a
seguir en el trabajo de entrega hacia
las personas que mas lo necesitan en
estos momentos y que peor lo estan
pasando.

Las palabras de bienvenida corrieron
a cargo del parroco y consiliario Jo-
sé Ortofio Fuentes. En el afio 1972 se
crea Caritas de Noia para ser “el brazo
social de la iglesia en nuestra parro-
quia y con el objetivo de poder llegar
a las familias que necesitaban ayuda”,
sefialé Juan Carlos Péerez Oviedo, di-
rector de la entidad.

En eltranscurso de la celebracién fue-
ron homenajeadas numerosas perso-
nas, entidades y empresas por la cola-
boracién que prestan a la institucién.
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Consejo de Caritas Espaiiola

El Consejo General de Caritas Espafio-
la escogid a Santiago de Compostela
para celebrar su reunion fuera de la
sede central. Durante su invocacién
en la Catedral el presidente, Manuel
Breton, hablé de la implicacién de la
entidad confederal “en la lucha con-
tra la desigualdad y la defensa de los
derechos de las personas mas vul-
nerables”.

Recordé los 75 afios de la institucion
trabajando por un Mundo mas huma-
no “con una historia de amor por los

mas pobres de nuestra sociedad. Son
muchos afios de entrega y compro-
miso con todos los descartados, de
historias tejidas por personas que han
ido sembrando el Evangelio y abrien-
do ventanas al reino de Dios en todos
nuestro pueblos y ciudades”. Hablo
del tiempo transcurrido desde 1947
como confederacion oficial de enti-
dades de accién caritativa. Mencioné
la lucha contra la pobreza y la pro-
mocién del desarrollo integral de las
personas, especialmente de los mas
pobres y excluidos.

Programa Arrumi

Las mujeres del programa Arrumi de
Caritas Arousa sefialaban que el ca-
mino es la pazy laigualdad. Y ponian
el foco en la poblacién gitana ucra-
niana que “junto a la dramatica situa-
cion que les ha tocado vivir, suman
la discriminacion por pertenecer a la
comunidad Roma”.

En su escrito denunciaban las difi-
cultades “con las que nos encontra-
mos las personas de etnia gitana en
el dia a dia en nuestra comunidad y
que dificultan en gran medida nues-
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tro avance e integracion social”. En tal
sentido hacian hincapié en temas re-
lacionados con la vivienda “seguimos
encontrandonos con barreras reales a
la hora de alquilar vivienda por ser gi-
tanos”; educacién, donde inciden que
los ninos estan escolarizados, “tene-
mos por delante el gran reto de que no
abandonen los estudios al cumplir los
16 afios”, y empleo “hemos mejorado,
pero seguimos encontrandonos con
dificultades que nos frenan. Quere-
mos trabajar, sabemos trabajar”.



Diocesana de
Santiago de Compostela
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Arnela/Luis Calvifio

El Albergue Juvenil Arnela (Porto do
Son), lleva el nombre de Luis Calvifio
Pueyo, el que fuera uno de sus im-
pulsores y director de Caritas Inter-
parroquial de Santiago. El arzobispo
de Santiago, acomparfiado del obispo
auxiliar, presidio el acto en el que se
rindié homenaje a un hombre que de-
dicé muchos afios de su vida a traba-
jar como voluntario y que desde los
16 afios estuvo vinculado con Céritas.

“El estaba muy orgulloso de estas
instalaciones, de la gente que hace
posible que esto funcione, de los di-
rectores y monitores, que regalan su
tiempo de ocio para atender a nifios
que de otra forma no podrian asistir
a un campamento de verano”, men-
ciond durante su intervencion Carlos
Juiz director de la institucién.

Mejorar la audicion

GAES ha firmado un acuerdo con la
institucion para que personas nece-
sitadas que son usuarias de Caritas
puedan acceder a procesos, estudios,
proteccion, revisiones, audifonos y
materiales relacionados con la audi-
cién. “Nuestro compromiso es ayu-
dar a las personas a redescubrir las
emociones del sonido”, sefialé Obdu-
lio Herrera, responsable de la empre-
sa auditiva

Recordé que comenzé siendo monitor
de Arnela “ala que consideraba como
una parte de si y ahora, querido Luis
queremos que tu formes parte de ella
para siempre”.

En sus palabras de agradecimiento
Bea Calvifio, que hablé en nombre de
la familia, dijo que “aqui comenzaron
sus primeras vivencias como monitor
en aquellos inicios cuando el campa-

HNE Baad

El acuerdo se destinard a personas
necesitadas y con problemas de audi-
cion. El convenio recoge una serie de
ayudas y descuentos en los centros
gue GAES tiene en la diécesis de San-
tiago y que van destinados a personas
atendidas por Caritas en materias fun-
damentales como estudio y prueba
auditiva; subvenciones en audifonos;
pilas y diversos descuentos en mol-
des, reparaciones y proteccion.
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mento tan solo era una tienda de cam-
pana prestada por el ejército hasta
llegar a celebrar, en este mismo lugar,
el 50 aniversario de la existencia de
estas colonias”.

Mencion6 que su camino como volun-
tario de Caritas “fue evolucionando con
élalolargo de suvida, logrando impreg-
nar en todos los que le rodeaban, ese
amor por ayudar siempre a los demas”.
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En Teixeiro

El arzobispo de Santiago, monsefior
Julian Barrio, realiz6 su tradicional vi-
sita alos presos de la carcel de Teixei-
ro acompafado por delegado episco-
pal de Céritas Diocesana de Santiago,
Jesus Garcia Vazquez. Monsefior Ba-
rrio presidio la Eucaristia en la que
participaron mas de un centenar de
reclusos, sefalando en su homilia
que siempre se sintié muy acogido y
acompafado en la fe. Les recordé la
importancia de hacer el camino de la
vida acompafados para llegar mas
lejos, y de acompanfiar nosotros a los
demas “pues todos tenemos mucho
que ofrecer”. “No tengamos miedo de
mostrar nuestra luz interior y de que

Trabajo decente

nuestras vidas bajo la mirada de Dios
son una preciosa obra de arte cuando
somos capaces de sacar lo que nos
sobra”, sefialo el prelado.

El arzobispo visité el médulo 9, de
atencion a internos con especiales ne-

DEFENDEMOS
EL TRABAJO

 IN.2 ]

del bien comuny
del planeta. “Sin
CoOmpromiso no
hay trabajo de-
cente”, se sefia-

—

#lglesiaporeltrabajodecente

laba en el mani-
fiesto con el que

Nuevamente hemos reivindicado con
diversos actos los postulados que se
reflejan en la iniciativa Iglesia por el
Trabajo Decente en el que se sefia-
la el trabajo como derecho y activi-
dad para el cuidado de las personas,

se convocaron
diversos actos reivindicativos a los
que se sumo Caritas Diocesana.

Por su parte el arzobispo de Santiago
en una Carta Pastoral insistia en que
“la dignidad del trabajo y el trabajo

[TCTIOsld 20022

cesidades psiquiatricas, donde Cari-
tas Diocesana entregé un televisor
agradeciendo la entrega los internos
con un lote de broches para regalo
hechos en los talleres por los presos
de este modulo.

decente son una prioridad humana
y, por ello, una prioridad cristiana y
un compromiso de toda la Iglesia” En
el documento se recordaba que “hay
millones de personas trabajadoras
que siguen sin poder acceder a un tra-
bajo decente. El alto paro estructural
nos exige trabajar por la creacion de
empleo para garantizar el derecho al
trabajo. Las condiciones de trabajo
siguen siendo de caracter precario
para miles de personas trabajadoras,
fundamentalmente para las mujeres
y para las personas jovenes”.
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Puerta Santa

Para monsefior Julian Barrio la Puerta
Santa como simbolo se ha cerrado,
“pero sigue siempre abierta la Puerta
que es Cristo, Camino, Verdad y Vida.
Su Luz nos hace ver la Luz que nos
compromete a llevar el Evangelio a
todos y a mejorar las condiciones de
vida de este mundo, llevando la fe a
la vida de cada dia”.

El arzobispo aludi6 al gran nimero de
peregrinos que llegaron a Santiago a
pesar de las enormes dificultades vivi-
das alo largo de los dos afios que ha
durado como la pandemia o la guerra
de Ucrania a los que “la Iglesia com-
postelana anima a ser testigos del
amor de Dios para que su vida brille
por la verdad que hace libres y la ca-

75 anos

Caritas Diocesana de Santiago de
Compostela se sumé con diver-
sas celebraciones a los 75 afios de

E afor

L

ridad que resplandece en la bondad y
en la compasién”

El doble Afio Santo Compostelano ha
ido conformando muchos de los as-
pectos de la cultura, contribuyendo a
ampliar la vision moral y suscitando
cuestiones de interés existencial que

Caritas Espafiola. El lema escogido
para ésta efemérides fue: “75 afios
de Amor por los demas”. Un trabajo
al servicio de las personas mas vulne-
rablesy para conseguir una sociedad
mas justay fraterna dentro y fuera de
nuestras fronteras.

Caritas ha sido y sigue siendo el ba-
luarte de la Caridad de la Iglesia Cato-
lica, ofreciendo una propuesta publica
del hecho caritativo involucrando a la
comunidad cristiana en su misién de
serviry acompafar a los mas pobres.
Caritas sigue trabajando y proyectan-
do sus valores y como derechos para

van mas alla de los planteamientos
éticos, “sin ocultar miedos e insatis-
facciones”, dijo el prelado .

La apertura de la Puerta Santa se vol-
vera a repetirse en el 2027, cuando se
celebrard un nuevo Ao Santo.

todas las personas, de forma indivi-
dual o colectiva, lajusticia, la igualdad
y el amor.

La celebracién de esta importante
efeméride se hizo coincidir con el Dia
Mundial de la Justicia Social que bus-
ca apoyar la labor de la comunidad in-
ternacional encaminada a erradicar la
pobreza y promover el empleo pleno
y el trabajo decente, la igualdad entre
los sexos y el acceso al bienestar so-
cial y la justicia para todos. Algo por
lo que desde hace 75 afos viene tra-
bajando Caritas en numerosos frentes
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Con los parados

En una nueva jornada de solidaridad
con los parados, la que hacia el nime-
ro 37 de las que se organizan desde
Céritas Interparroquial de Santiago,
sereivindico que “sin compromiso no
hay trabajo decente”. Alolargo de los
dias en los que se desarroll6 la cam-
pafa fueron programadas actividades
en las que se incidié, demando y rei-
vindic6 un trabajo decente para todos
y en tal sentido se hizo especial hin-
capié en los empleos mas precarios,
“la mayor parte de las veces estan
vinculados a trabajo de mujeres”. Un
afio mas la Plaza del Toural de San-
tiago fue el lugar elegido para el acto

Pastoral Penitenciaria

La anual Jornada Interdiocesana de
Pastoral Penitenciaria giré en torno
a “Una aproximacion al sistema pe-
nitenciario espafol”. El encuentro se
inicié con una oracion a cargo del
obispo auxiliar de Santiago, monse-
for Francisco José Prieto Fernandez.

La ponente Raquel Benito Lopez, abo-
gada, profesora universitaria y cola-
boradora de la Pastoral Penitenciaria,
profundizé en dos temas de maxima
actualidad en estos momentos co-
mo son las posibilidades y limites de
la Justicia Restauradora en prision, y
el Sistema Penitenciario de Espafa.
Hizo una aproximacion sobre el siste-
ma y la vida en prision. Se reflexion6

de solidaridad con los parados donde
se recordaba el actual mercado de
trabajo caracterizado por la inestabi-
lidad e inseguridad laboral. La digni-
dad del trabajoy el trabajo decente es
una prioridad humanay, por ello, una
prioridad cristiana y compromiso de

for Julidan Barrio, en una Carta Pasto-
ral afirmaba que “si el trabajo dignifica
a la persona, hemos de concluir que
su pérdida contribuye al deterioro de
la misma en la realizacion personal”.
El prelado consideraba que no es “fa-
cil la solucién a este problema, pero
ciertamente estariamos en el camino
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sobre lo legal y lo real del régimen pe-
nitenciario, y cuales son aquellos pun-
tos débiles del sistema Penitenciario
que se deben conocer para una mayor
atencion del voluntariado

En relacién con la Pastoral Peniten-
ciaria sefialar que 110 reclusos pro-
cedentes de quince prisiones recorrie-
ron diversas rutas de peregrinacion
para llegar a Santiago de Compostela,
con motivo del Afio Santo. Una pere-
grinacion en la que han participado
juntos a los presos, y un centenar de
funcionarios, capellanesy voluntarios
de prisiones.

de encontrarla si fuéramos capaces
de poner a las personas en el cora-
z6n, buscando que no prevalezcan
los propios intereses que no toman
en conciencia el bien comun”.
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Revisiones dpticas

El Colegio Nacional de Opticos Op-
tometristas de Galicia llevara a cabo
la prestacion de servicios 6pticoop-
tométricos en el area de apoyo social
a los mas desfavorecidos, en gene-
ral, y en particular a los internos de
la carcel de Teixeiro. El acuerdo re-
gula la prestacion de asistencia a los
internos que carezcan de recursos
econdmicos para poder mejorar su
salud visual, ofreciéndoles asistencia
Optico/optométrica.

Cuidado odontoldgico

Los internos del Centro Penitencia-
rio de Teixeiro continuaran recibien-
do atencion odontolégica- tratamien-
tos bucodentales y protésicos- para
“poder mejorar su salud bucodental”,
segun se sefiala en el nuevo conve-
nio firmado por el presidente de los
Odontdlogos y Estomatélogos de A
Corufia, José Maria Suarez Quintanilla,
y el director de Caritas Diocesana de
Santiago de Compostela, José Anun-
cio Mourifio Rafné.

Con esta actuacion se “ofrecera asis-
tencia y materiales de calidad simila-
res a los ofrecidos en la practica pri-
vada para mejorar la salud integral de
uno de los colectivos mas desfavore-
cidos de la sociedad”, sefial6 Anuncio

El presidente del colegio profesional
de Opticos Eduardo Eiroa Mena, se-
fialé que durante la vi-
gencia del anterior con-
venio se habia atendido
a 580 pacientes de los
que 485 necesitaron co-
rreccion opticay 95 han
sido derivados al oftal-
mologo o no han reque-
rido correccion optica.
“Sin el apoyo y colabo-

Mourifio. Por su parte Suarez Quinta-
nilla recordd que “cuando las perso-
nas entran a la cércel el estado de la
boca empeora muchisimo por el es-
trés, cambian de habitos, de dieta, o
el cepillado no es el bueno”.

Durante la firma del convenio se insis-
tié en que la recuperacién de la salud

AR A0

racién de Céritas no podriamos reali-
zar nuestro trabajo”, sefialé.

oral y la sonrisa en estos pacientes,
“es imprescindible para facilitar la re-
inserciony la adaptacién a las nuevas
condiciones de viday abre las puertas
anuevas expectativas de trabajo y re-
insercion laboral”.
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Familias ucranianas

Tan pronto como se tuvo conocimien-
to que comenzaban a llegar a nues-
tro pais grupos de refugiados, Caritas
Diocesana de Santiago de Compos-
tela puso en marcha un equipo que
se encargd de recibir a las familias y

Alojamiento social

El Arzobispado de Santiago y Cari-
tas Diocesana firmaron un convenio
mediante el cual la primera cede a la
entidad caritativa la vivienda de dos
plantas del edificio de la Iglesia de los
Carmelitas ubicada en la calle Anto-
nio Rios 24 de A Corufia. El destino
de este inmueble serd para uso como
vivienda de insercién social bajo los
criterios y programas de Caritas.

El acuerdo tendra una duracion de un
afo, renovable automaticamente por
el mismo periodo y hasta la deroga-
cién expresa por alguna de las partes.

personas ucranianasy alojarlas en el
Centro Europeo de Peregrinaciones
San Juan Pablo Il del Monte do Gozo.
Alli conviven cuarenta y dos perso-
nas, fundamentalmente madres con
hijos =15 nifios en total—, que tuvie-
ron que hacer un largo
y peligroso viaje des-
de Ucrania escapando
del horror de la guerra.
Cuando se habla con
ellas siempre repiten
“queremos volver a
casa para abrazar a
nuestras familias y
que la guerra se aca-
be lo antes posible”.

El convenio fue suscrito por el ecé-
nomo diocesano, Fernando Barros y
el director de Caritas Diocesana de

[TCTIOsld 20022

Las personas alojadas en el Centro
Europeo de Peregrinaciones reciben
clases de espafiol ofrecidas por la
UNED, que son presenciales, y online
como clases de refuerzo impartidas
por dos personas voluntarias. Cuen-
tan con tarjeta sanitaria y la escolari-
zacion de los nifos ha sido total.

El Concello de Santiago hizo entrega
de tarjetas gratuitas de autobus ur-
bano a todas las personas alojadas
en el centro, ademas ha creado una
parada justo en la puerta del centro
ya que antes la parada mas cercana
quedaba a un kilémetro.

Santiago, José Anuncio Mourifio, es-
tando presente la directora de Céritas
Interparroquial Corufia, Pilar Farjas.
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Corazon rojo

El programa “Corazén Rojo” desarro-
llado por Céritas Diocesana de San-
tiago de Compostela, trabaja con per-
sonas con exclusioén social que, por
su situacion, tienen dificultad para
acceder a los sistemas sanitarios. El
conselleiro de Sanidade, Julio Garcia
Comesafia visité el centro Vieiro de
Caritas para interesarse por la labor
que esta entidad realiza para prevenir
el siday otras infecciones de transmi-
sion sexual.

Este programa realiza apoyo a per-
sonas enfermas de VIH/SIDA y a sus
familias, con actividades de concien-
ciacion para dejar de desarrollar con-
ductas de riesgo que son transmi-

Arroupa

La empresa de insercion laboral
Arroupa al cierre del ejercicio econé-
mico ha registrado un resultado po-
sitivo segun el balance presentado al
Consejo de Administracion de la enti-
dad. Los datos econdémicos avalan la
tendencia de la consolidacion de esta
iniciativa que esta a punto de cumplir
ocho afos.

La empresa cuenta con 28 trabajado-
res de los que 7 son personal de es-
tructuray 21 ligados con contratos de
insercion y que siguen un itinerario de
insercion sociolaboral. Desarrolla su
trabajo con tres postulados: Reducir,
Reutilizar y Reciclar.

AR A0

En las cuatro tiendas ademas de la
venta al publico, también se atienden
los vales de entrega social, con la fi-
nalidad de dignificar las entregas a las
personas que lo necesitan. El pasado
afio fueron atendidas 1.476 personas
integradas en 528 familias y el monto
econémico superd los 27.512 euros.

El dltimo afio significé también la in-
corporacion de la empresa en la coo-
perativa de Moda re-. En el afio 2022
fueron recogidas 1.251 toneladas de
ropa en los 271 contenedores insta-
lados en la diécesis y también en los
roperos de Caritas.

soras del VIH y colaborando en su
control y seguimiento médico, asi co-
mo de su adherencia al tratamiento.

El programa trabaja tanto en el campo
de las personas sinhogar como con
mujeres que son objeto de explota-
cion sexual ofreciéndoles acompania-

miento e informacion sociosanitaria,
orientaciény asesoramiento en salud,
y prevencién contra enfermedades.

Destacar los talleres sobre salud se-
xual dirigidos a la juventud en situa-
cion de exclusion social.
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Viviendas de acogida

En la red de viviendas de acogida de
Céritas Diocesana de Santiago de
Compostela se alojaron numerosas
personas de quince nacionalidades,
que fueron albergados en un total de
18 pisos o viviendas.

Se trata de unainiciativa de desarrollo
temporal que tiene como finalidad fa-
cilitar el alojamiento, como medida de
urgenciay transitoria, a personas y fa-
milias en situacion de vulnerabilidad
o riesgo de exclusion social. Con la
medida se pretende cubrir sus necesi-
dades basicas de alojamiento, alimen-
tacion, higiene y salud. Las interven-
ciones que se realizan se centran en

asegurar su proteccion, fomentar su
participacion en su propio proceso de
desarrollo y promover su autonomia.

Se busca lograr una integracion so-
cio-laboral que favorezca la igualdad
y mejore sus posibilidades de empleo
tanto en el presente como en el futu-
ro. Se pretende también acompafar
los procesos de reagrupamiento fa-
miliar de las personas migrantes en
situacién de vulnerabilidad, propor-
cionar informacion y facilitar el rein-
greso de quienes tienen la condicion
de personas emigrantes espafiolas
retornadas.

Voluntarios peregrinos

“Caminemos hoy por un mafiana me-
jor”, fue el lema escogido por un gru-
po de voluntarios de Caritas, proce-
dentes de distintas Diocesanas, para
realizar el Camino de la Peregrinacion

a lo largo de seis etapas en las que
los jovenes voluntarios participaron
en encuentros para analizar lo que
ocurrié durante el dia y tuvieron tiem-
po para visitar las zonas del Camino

' por las que pasaron.
En su recorrido es-
tuvieron acompa-
fados por un equi-
po de seis personas,
todas ellas agentes
de lainstitucion, que
se encargaron de la
realizacion de las ru-
tas y del traslado de
los materiales preci-
sos para el camino.

[TCTIOsld 20022

En el dltimo tramo se incorpord el pre-
sidente de Caritas Espafiola, Manuel
Breton.

El grupo permanecio durante tres jor-
nadas en la capital de Galicia. Parti-
ciparon en excursiones destacando
el desplazamiento hasta la localidad
de Porto do Son donde pasaron una
jornada en el campamento de verano
Arnela que tiene Caritas Diocesana
de Santiago y de este modo disfrutar
de un dia de playa. Conocieron las
realidades de otras Caritas y el fun-
cionamiento de los distintos centros
y programas
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CRBIDADES COI CORKZOLR

De todo Corazon, Gracias

En los Ultimos tiempos han sido mu- afio tras afio nos prestan su colabo- Primaria. Se destinan recursos para el
chas las empresas, entidades, insti- racion para que podamos llevar a la funcionamiento de comedores socia-

tuciones y fundaciones que con sus
aportaciones econémicas han apo-
yado el trabajo de Céritas Diocesana
de Santiago de Compostela. Con las
empresas que se suman al proyecto
de Caritas se establece un nuevo mar-
co de actuacion, un nuevo modelo de
corresponsabilidad, a través del cual
se puede volcar todo el trabajo hacia
las personas mas desfavorecidas de
la sociedad.

Nuestro trabajo no hubiera sido po-
sible sin la colaboracién de las que
hemos venido Ilamando Entidades
con Corazon, que en las épocas con-
vulsas han redoblado aportaciones
para que nuestros equipos de agentes
pudieran atender las necesidades fun-
damentales que se nos presentaban
en cada caso, en cada persona, en
cada familia que llamaba en Caritas
demandando ayuda.

Una vez mas tenemos que decir
jiiiGracias!! a las aportaciones hechas
por parte de las instituciones, publi-
casy privadas, empresas, socios, sim-
patizantes, colaboradores y donantes,
fuimos alcanzado nuestros objetivos
que siempre tienen como metay cen-
tro a la persona para que pueda dis-
poner de una situacion mejor jjMiles
de gracias!!, tantas como personas
hemos acompafado en este tiempo,
para las Entidades con Corazén que

practica proyectos y programas.

Sectores solidarios

Los convenios y las subvenciones,
publicas y privadas, integran la for-
ma directa de acercar aportaciones
econdémicas para el funcionamiento
del trabajo destinado a la atencion
de las personas. Con ello se trata de
desarrollar las planificaciones previs-
tas con fines sociales para la
acogida, el acompafamien-
to y la atencién de los mas
vulnerables y excluidos. Los
convenios con las Administra-
ciones-local, provincial, auto-
némicay nacional- se relacio-
nan con el trabajo en Atencion

les y centros de dia que dan cabida a
personas sin hogar, y los albergues.
En el campo de la salud destacan los
referidos a la atencidn oftalmoldgica,
auditiva y odontoldgica, y las aporta-
ciones de oficinas de farmacia. En lo
relativo a la vivienda la Fundacion Ba-
rrié desarrolla un programa especial.
El trabajo en el campo de la Forma-
cién es el preambulo para conseguir
un puesto de trabajo y la reinsercion
laboral. En cuanto a la educacion de
los mas jovenes hay que reflejar di-
versos convenios, ayudas y subven-
ciones destinados al trabajo que se
desarrolla con los programas educa-
tivos. La atencion a las mujeres objeto
de trata o explotacidon sexual tienen
su centro de referencia, Vagalume,
que cuenta con importantes apoyos
y ayudas. En la alimentaciény produc-
tos de primera necesidad, de los que
se surten principalmente los distintos
economatos abiertos por la entidad,
figuran una serie de hipermercados y
centros de distribucion alimentaria.
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Carilas

Diocesana de Santiago de Compostela

Caritas Interparroquial de A Coruiia
Pza. Recife, s/n

15004 A Corufa

981 269 839

Caritas Interparroquial de Arousa
Plaza da Constitucion,16

36600 Vilagarcia de Arousa

986 565 391

Caritas Interparroquial de Bergantifios
R/ Igrexa,s/n

15100 Carballo (A Corufa)

981 756 726

Carretas, 29
15705- Santiago de Compostela
981 554 433
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Carilas

Caritas Interparroquial de Pontevedra
Joaquin Costa, 64

36005 Pontevedra

986 852 417

Caritas Interparroquial de Santiago
Hospitalifio, 2-bis

15702 Santiago de Compostela

981 552 140

Servicios Generales

Carretas, 29

15705 Santiago de Compostela
981 554 433

Diocesana de Santiago de Compostela



