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Actualidad
En esta seccion

recogemos
noticias e
Asamblea informaciones
El arzobispo que se han
presidio la producido en
Asamblea el seno de
General Céritas en los
Extraordinaria Ultimos meses.
en la que
se rindid
homenaje al

anterior equipo,
se presentd
el nuevo,y
las lineas
estratégicas.

Nombramientos
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Formacion
La formacién
permanente de
las personas

que nos la
El prelado demandan,
compostelano sigue siendo
firmé los un eje central
nombramientos del trabajo que
de Santiago se desarrolla
Fernandez dentro de la
Gonzalez, institucién.
delegado
episcopal, y
Pilar Farjas
Abadia,
directora.
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NUEVOS TIEMPOS

En Caritas Diocesana de Santiago de Compostela
con la llegada de un nuevo equipo directivo, encabe-
zado por Santiago Fernandez (delegado episcopal) y
Pilar Farjas (directora diocesana), se ha entrado en
lo que podemos considerar como nuevos tiempos.
Unos voluntarios dejaron sus responsabilidades des-
pués de largos trece afios de gestion, y otros llegan
con renovadas fuerzas para acometer ese dificil
trabajo de buscar los mejores logros para ayudar a
los mas desfavorecidos, los tltimos de la sociedad.

Una nueva etapa, unos nuevos tiempos, en los
gue como nos recordaba el arzobispo de Santiago,
monsefior Francisco José Prieto Fernandez, en su
condicidén de presidente de Caritas, hay que seguir
trabajando y redoblando esfuerzos para conseguir
los mejores mejores resultados en la ayuda a las
personas que los demandan. Nos recuerda que “la
caridad no es una mera tarea asistencial, sino que
pertenece a la esencia irrenunciable de la iglesia”.

Por su parte la directora, Pilar Farjas Abadia al
dar a conocer las lineas estratégicas de actuacion
indicando que con ellas se busca mejorar los pro-
tocolos de funcionamiento para que generen dina-
micas de organizacién mas ordenadas. Adelanté
ante la Asamblea el trabajo que se va a desarrollar
durante los afios de mandato que se fundamenta en
cuatro ejes de actuacion: Cobertura de necesidades
basicas, la soledad, el empleo y la vivienda.

En esta nueva etapa las actuaciones, en sus ejes
centrales, se van a posicionar en el trabajo relacio-
nado con los nuevos estatutos y reglamentos, el
voluntariado, con una apuestas por los jévenes, y la
accién comunitaria; las donaciones y aportaciones;
la formacidn, y la dinamizacién y sensibilizacion de
las comunidades parroquiales.

Javier Garcia Sanchez
Director

DELEGADO EPISCOPAL
Santiago Fernandez Gonzalez
DIRECTORA DIOCESANA

Pilar Farjas Abadia
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Nuestras
Caritas
Mucha es la
labor, mucho
es el trabajo
que desarrollan
las distintas
Caritas, aqui
presentamos
algunas de las
actividades que
se registraron
en los ultimos
tiempos.

Al

Protagonistas

Damos cuenta
de opiniones
vertidas por

distintas
personalidades
y que
configuran

esta seccién a
la que hemos

llamado

Protagonistas.

VOCALES
Manuel Bascoy Blanco, JuanCarlos Abeigén,
Mar Viqueira Villaverde, Carlos Juiz Diaz,

y Maria Dolores Rivas Lombardero.
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Consellos
Informamos
del dltimo
Consello del
equipo directivo
saliente y del
primero del
actual, en los
que los temas
econdémicos
ocuparon lugar
destacado.

Vivienda
Presentamos
un informe en
el que se hace

hincapié en
que una de las
dificultades
mas grandes
que tienen
las personas
necesitas es
el acceso a
la vivienda.

L

db Cdaritas
9

D\RECTOR PER\OD\STA

Javier Garcia Sanchez
REDACCION

Jorge Portela, M. Martinez Moratinos
Fausto Monroy, M. Garcia, equipo

de Animacién Comunitaria'y
Departamento de Comunicacion

DISENO Azabache.
D. LEGAL C-1555-97

Javier Garcia Sanchez
ORIENTACION JURIDICA
Antonio Gonzélez Cid

PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD
Maria Fe Rodriguez Lépez

FOTOGRAFIAS
Paulino Jiménez

Modesto Deafio, Archivo Céritas



12 POREADA \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ Cdritas Diocesana de Santiago de Compostela

L Asamblea marca
i nueva etapa para Garitas Diocesana

Monseior Prieto Fernandez:
“La caridad no es una mera tarea asistencial, sino que
pertenece a la esencia irrenunciable de la iglesia”

El arzobispo de Santiago, mon-
sefor Francisco José Prieto Fernan-
dez, durante suin-

tas que integran lainstitucién a nivel
diocesano. La Asamblea rindié un
homenaje de gra-

tervencion en la
Asamblea Gene-
ral Extraordinaria
de Céritas Dioce-

Pilar Farjas presentd
las lineas estratégicas
y el nuevo equipo

titud al equipo que
durante trece afios
marcé las lineas de
actuacién de la en-

sana, insistio en

que “la caridad no es una mera tarea
asistencial, sino que pertenece a la
esencia irrenunciable de la iglesia”.
Por su parte Pilar Farjas Abadia, en
su condicién de directora diocesana,
presentd las lineas estratégicas de
actuacion para el presente manda-
do y dio a conocer el nuevo equipo
directivo que le acompanara en la
misién que le fue encomendada.

Agentes diocesanos
En dependencias del Colegio
La Salle se reunieron mas de tres
centenares de agentes —voluntarios
y técnicos— procedentes de las Cari-

tidad paratrabajara
favor de las personas mas necesita-
das. El que fuera director diocesano,
José Anuncio Mourifno Rafio, recibio
la “Pro Ecclesia et Pontifice”, que le
entregd el arzobispo

Oracion
La reunidn se inicié con la ora-
cioén que dirigioé Santiago Fernandez,
delegado episcopal, en la que re-
cordé que “los creyentes somos los
invitados a ser sal

la espalda a la luz para recrearse
muchas veces en la oscuridad y la
ceguera”. Sefiald que se debe salir al
encuentro de los hermanos, “en es-
pecial de los marginados y olvidados
por una sociedad que muchas veces
vive en la cultura del descarte, que
busca su propio bienestar”

El trabajo de ayuda
En su intervencién monsefior
Prieto Fernandez recordé la frase
pronunciada por una persona que
fue atendida en un centro diocesa-
no: “Caritas no te deja”, sefialando,
“porgue acoge, escucha, acompafia,
te pone en pie y te ayuda a caminar
por ti mismo”.
El prelado indicé que el servi-
cio de la caridad en

y luz en un mun-
do que olvida ser
chispay salero. Un
mundo que le da

Mas de tres centenares
de voluntarios se dieron
cita en Compostela

la Iglesia “ha de ser
realizado por perso-
nas movidas ante
todo por el amor de
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Cristo, personas cuyo corazén ha
sido conquistado por Cristo con su
amor, despertando en ellos el amor
al préjimo. Un amor al hombre ali-
mentado en el encuentro con Cristo”.

Monsefior Prieto hizo hincapié
en que “la caridad cristiana no es un
simple voluntariado social, ni una
fraternidad universal impregnada
de voluntarismo y de esfuerzo. La
caridad es don de Dios, don de su
Espiritu que hace posible darse uno
mismo: un servicio que hace humilde
al que sirve y no humilla al otro. El
que ayuda es ayudado”.

“El grupo de Caritas actua en
nombre de la comunidad y es parte
integrante y fundamental de la mis-
ma”, menciond, afadiendo que “la
comunidad ha de respaldar, animar,
apoyar, sustentar a Cdéritas, como
Caritas ha de actuar sabiendo que
lo hace en nombre y representacién
de la comunidad”.

Ejemplo a sequir

Para el presidente de Caritas Es-
pafiola, Manuel Bretén, la entidad de
Santiago es un ejemplo a seguirenla
Confederacidn “por el amplio trabajo
que desarrolla y los programas que
pone en marcha”. Animo a los agen-
tes a seguir desarrollando su labory
mision, y agradecié6 al delegado y di-
rector, que finalizaron en sus cargos,
la “gran labor llevada a cabo durante
tantos afios”.
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Agradecimiento

De manos del arzobispo de San-
tiago, José A. Mourifio Rafio, que
fuera director diocesano, recibio la
Pro Ecclesia et Pontifice, que le fue
concedida por el trabajo a favor de
la Iglesia y que le habia solicitado el
arzobispo emérito Barrio. El presi-
dente de Caritas Espafiola, entregd
a Jesus Garcia Vazquez, hasta ahora
delegado episcopal, la insignia de
oro de la institucion.

Anuncio Mourifio agradecié la
distincién sefialando que “durante
estos aflos hicimos lo que teniamos
que hacer y que se fundamenté en
ayudar a las personas mas nece-
sitadas”. Record¢ a los voluntarios
que habian formado parte de sus
distintos equipos y les agradeci6 el
trabajo desarrollado.
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Equipo y lineas estratégicas
La directora, Pilar Farjas Abadia present6 al nuevo equipo directivo
integrado por las siguientes personas:

Santiago Fernandez Gonzélez
Pilar Farjas Abadia

Josefina Monteagudo Romero
Maria Eugenia Lado Lema

Angel Dorrego Leal

Maria Enriqueta Rivas Lombardero
ifigo Arranz Roa

Javier Garcia Sanchez

Antonio Gonzélez Cid

Maria Fe Rodriguez L6pez

Delegado Episcopal)

Directora)

Secretaria General)

Recursos Humanos)

Recursos Econémicos)

Economia Social y Formacién Socio-Laboral)
Programas de Atencidn Social)
Comunicacion)

Orientacion Juridica)

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Personas Privadas de Libertad)

En cuanto a las lineas estratégi-
cas de actuacion indic6 que con ellas
se busca mejorar los protocolos de
funcionamiento para que generen
unas dinamicas de organizacion mas
ordenadas. Mencion6 al referirse a
las de organizacién a la actualiza-
cion de los estatutos, el voluntaria-

do, la gestién de las personas que
trabajan en Caritas, donaciones y
aportaciones y los ejes transversa-
les de accién para la promocion de
derechos.

En lo relativo a las transversales
de accidn, sefialé las siguientes:

KD
L X4

Mantener la apuesta por la co-
bertura de necesidades basicas
—dignidad y normalidad— que es
clave en la historia de Caritas,
“algo en el que se tiene larga
trayectoria, pero debemos tran-
sitar hacia modelos mas dignos
en relacion con la persona a la
hora de cubrir esas necesidades
basicas”.

La soledad (falta autonomia so-
cial), como eje transversal, vincu-
lada a los distintos colectivos pe-
ro especialmente a las personas
mayoresy a los menores de edad.
Insistié en que debe estar en el
modelo de accion de Caritas 'y “a
lo largo de toda la metodologia
de intervencion social como una
linea vertebral”.

El empleo (trabajo digno) como
herramienta fundamental para
acabar con dependencias y la fal-
ta de autonomia de las personas
atendidas. “La insercién laboral”,
dijo, “debe ser el fin ultimo de
nuestra actuacion y se seguira
apostando por las empresas de
insercion y toda aquella iniciativa
que faciliten la insercién de per-
sonas vulnerables”.

La vivienda (hogar) que va mas
alla del espacio fisico la entiende
como la creacién de hogares. Por
lo que sefialé que se continuard
apostando por los albergues y los
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pisos de transicién, “pero tam-

bién con iniciativas que apuesten

y promuevan el alquiler social y la

y mejoras de las viviendas de las

personas que atendemos para

dignificarlos.

Durante la su intervencién des-
tacd que se encontré una Cdritas
Diocesana con saldo positivo en sus
cuentas y que su apuesta sera lograr
la autosuficiencia financiera.

Se centr6 en que en esta etapa es
fundamental la animacién comunita-
ria y el voluntariado.

La Iglesia en Siria

A modo de ponencia conjunta
—-“La accion social de la Iglesia
Catolica en Siria"- y como espacio
de formacion, tres miembros de la
parroquia de San Francisco de Asis
de A Coruia, padre Natalio Saludes,
fraile franciscano, Alejandro Lopez
Carballeira, subdirector de Gestion
de los Servicios Informativos de
CRTVG y Pablo Villaverde, volun-
tario de los proyectos sociales de
la Orden Franciscana, presentaron
la realidad de la Iglesia Catdlica en
Siria. Viajaron el pasado verano a

aquellas tierras y “alli descubrimos
una comunidad viva, llena de fey en-
tusiasmo por reponerse de las duras
heridas de la guerra y el terrorismo”,
sefialaron.

Al hablar de la zona de Alepo in-
dicaron que es un desierto arruinado
“que llevara una generacién recons-
truir”. “Esta ciudad”, subrayaron,
“esta ahora despojada de color, re-
ducida a grises escombros de hormi-
gon milla tras milla”. A través de sus
diversos proyectos, Céritas Siria ha
ofrecido diferentes tipos de ayuda:
alimentos y articulos basicos, edu-
cacién, apoyo a los ancianos, apoyo
psicosocial a los nifios y asistencia
con la vivienda, “ya que la guerra ha
excluido a la mayoria de los sirios de
cualquier fuente de ingresos”.

Constataron que la crisis huma-
nitaria de Siria ha producido mas de
6.5 millones de refugiados en paises
vecinos. El nimero de victimas de
esta guerra fratricida —dijeron-ha
llegado a més de 400.000, “estos
datos no reflejan realmente todas las
pérdidas que se estan registrando en
este conflicto”.

Los nifios y la asistencia

Mencionaron historias persona-
les relatadas por Caritas haciendo
hincapié en una nifia llamada Amal
que se siente feliz en Alepo, donde
la familia se refugié huyendo de los
ataques en Homs. Caritas dirige
dos centros infantiles en Alepo en
los que los nifios son educados en
un ambiente seguro y agradable,
aprendiendo poco a poco a procesar
el trauma de la guerra.

Dieron a conocer una frase muy
significativa pronunciada por un
franciscano: “Nos envian muerte y
les devolvemos vida. Nos arrojan
odio y devolvemos amor”

Eucaristia

El arzobispo presidié una Eu-
caristia en la iglesia conventual de
Nuestra Sefiora del Carmen, conce-
lebrada con el delegado episcopal y
sacerdotes consiliarios de Caritas.
Durante su homilia monsefior Prieto
pidié a los agentes de la institucion
que sigan manteniendo la vocacién
samaritana seguir acompafnando a
los necesitados y que encuentren su
camino”. Insistio en que en que toda
la Iglesia, la comunidad parroquial y
la comunidad cristiana “tienen que
ser Caritas”.
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Relevo en Caritas

Diocesana de Santraoo de Compostela

Santiago Fernandez Gonzalez (DeIeEado Episcopal) yl
Pilar Farjas Abadia (Directora)

El arzobispo de Santiago, monse-
fior Francisco José Prieto Fernandez,
ha nombrado a Santiago Fernandez
Gonzélez y Pilar Farjas Abadia,De-
legado Episcopal y Directora de
Céritas Diocesana de Santiago de
Compostela, respectivamente. Susti-
tuyen en estos cargos a Jesus Garcia
Vazquez y José Anuncio Mourifio
Rafo.

Los nuevos maximos respon-
sables de la institucidn juraron sus
cargos durante un acto celebrado
en dependencias del Arzobispado,
donde el prelado compostelano les
animé a seguir trabajando para ayu-
dar alas personas mas necesitadas.

Después de su juramento mostra-
ron su agradecimiento al arzobispo
por la confianza depositada en ellos,
insistiendo en que trabajar en Caéritas
es hacerlo con las personas que
tienen dificultades, “personas que
estan en situacion de exclusién,
inmigrantes, personas mayores o de
cualquier otro colectivo que estan

solas”. Para los dos altos cargos de
la entidad “trabajar con personas es
siempre muy gratificante, porque te
devuelven cien por uno”.

Delegado Episcopal

El nuevo delegado episcopal es
subdelegado del Clero en la Vicaria
Episcopal Territorial de Pontevedra,
y parroco de Santa Cruz de Lamas'y
Unidas, desde el afio 2019.

Estudio en el Seminario Mayor de
Santiago; fue ordenado sacerdote en
elafio 2015y se Licenciod en Teologia.

Desempei6 su trabajo en las uni-
dades pastorales de Santa Cruz de
Lamas, San Mamed de Amil, y Santa
Marifia de Cambados y en la secre-
taria del obispo auxiliar, monsefior
Jesus Fernandez Gonzélez.

Directora Diocesana
La nueva directora diocesana,
que hasta ahora estaba al frente de
Caritas Interparroquial de A Coruna,

Diocesana de
Santiago de Compostela
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es licenciada en Medicina por la Uni-
versidad de Zaragoza; licenciada
en Sociologia por la Universidad
Nacional de Educacién a Distan-
cia (UNED); diplomada en Estudios
Avanzados por la Universidad de La
Corufia, y dispone de una maestria
en Bioestadistica

Ocupd distintos cargos en la ad-
ministracion publica y en el campo
sanitario: directora ejecutiva de la
Agencia Espafiola de Seguridad
Alimentaria; directora general de
Salud Publica; conselleira de Sani-
dady secretaria general de Sanidad
de Espana.

Lleva cerca de cuarto de siglo
como voluntaria de Caritas en su pa-
rroquia de Santa Margarita, y mas de
siete aflos como directora de Caritas
Interparroquial de A Corufa.

Acogida y ayuda

La nueva directora diocesana
considera que “Caritas tiene a mu-
cha gente buena y comprometida
con el necesitado”. Insiste en que la
obra social de la Iglesia es un com-
promiso para “hacer realidad que no
haya nadie que este solo y no tenga
a donde acudir”.

Considera que la formacién es
necesaria en estos momentos “cree-
mos que esta ahi la recuperacion de
la dignidad, la salida, la esperanza
de la persona que en un determina-
do momento de su vida necesita de
los demas”.

Para la nueva directora el trabajo
de acogida y ayuda a los mas necesi-

L Caritas
F Diccesana de

Intesparroquial de
A Corufie

tados es una tarea fundamental, “la
soledad emerge como nueva forma
de pobreza”.

Como hoja de rutas destaca tres
aspectos importantes de actuacion.
Reenfocar todos los programas de
cara a la soledad, “identificamos un
problema de soledad no deseada
como una forma de pobreza y de
desvinculacién social”. La vivienda
que “es el factor mas asociado a la
exclusion en Espafia”. Y potenciacion
de iniciativas de empleo para la in-
sercion sociolaboral.
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Lit lalesta Diovesana aumenta
en un 40% [a imversion en acciones pastoriales

La ejecucion presupuestaria asciende a 21,1 millones para el afio 2024.

El arzobispo monsefior Francis-
co José Prieto Fernandez presidié el
Consejo de Asuntos Econdémicos de
la Diocesis, en el que destaca que la
ejecucion presupuestaria asciende
a 21,1 millones de euros para el
afio 2024. Se trata de un organismo
diocesano que esta formado por
sacerdotes y laicos cualificados,
expertos en materia econdmicay en
derecho civil. Compete a este Conse-
jo elaborar cada afo el presupuesto
de ingresos y gastos para todo el
régimen de la didcesis, asi como
aprobar las cuentas de ingresos y
gastos a fin de afio.

Lo mas significativo del balance
econdmico para el 2024 es el incre-
mento en actividades pastorales, un
40,9 %, situandose en 1,7 millones,

entre las cuales se incluyen la cate-
quesis, la liturgia, la actuacién social
y caritativa, las aportaciones para
las misiones o para Manos Unidas,
Caritas o las Cocinas Econdémicas,
entre otros.

Transparencia

En un ejercicio de transparencia,
la Iglesia Diocesana en Santiago de
Compostela hizo publicas sus cuen-
tas con una prevision para el nuevo
afo, un escenario que el ecénomo
diocesano, Fernando Barros, consi-
dera bastante positivo: “Un presu-
puesto, el de 2024, que presenta un
incremento del 5,82 % respecto al
presupuesto aprobado para 2023".
Destacar también el presupuesto de
6,4 millones de euros que se va a des-

tinar a la conservacion de edificios
y gastos de funcionamiento, lo que
supone un incremento del 26,27 %.

Conrespecto a los ingresos, cabe
resefar en el presupuesto para las
aportaciones de los fieles =7,4 mi-
llones de euros—, un incremento del
24,58 %, y también un aumento del
2,81% de las aportaciones del Fondo
Comun Interdiocesano, llegando a
los 6,9 millones.

Por altimo el incremento del
35,26 % en Ingresos de Patrimonio
y otras actividades —un total de 3,3,
millones de euros— principalmente
por la significativa mejora en el
ambito de Ingresos Financieros por
la normalizacion de la politica mo-
netaria y la vuelta a la retribucion de
cuentas corrientes y en actividades
econdmicas donde se prevé una
vuelta a cierta normalidad y la incor-
poracion de la actividad de la Casa
de Ejercicios de Santiago.

Toda informacidon econdmica,
convenios, estudios e informes,
etc. estan recogidos en el Portal de
Transparencia del Arzobispado de
Santiago de Compostela.
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Laritas acompaiid a mujeres victimas de violencia

Advierte que los procesos de recuperacion son cada vez mas largos

Denuncia las enormes
desigualdades y elevada
dependencia econdémica que
sufren las mujeres, sobre todo las
mas mayores.

Caritas acom-
pafé, durante el
ultimo afio, a tra-
vés de diferentes
programas espe-
cializados, a un
total de 3.700 mu-
jeres en situaciones de violencia
machista. De ese total, 626 eran
victimas de violencia de género en
el ambito de la pareja, 10 sufrian otro
tipo de violencias, mientras que las
3.064 restantes se encontraban en
contextos de prostitucion. De ellas,
892 eran victimas de explotacion se-
xual, mientras que 258 presentaban
algun indicio de trata.

Periodos mas largos

Durante los procesos de acom-
pafiamiento, Caritas ha detectado
que los tiempos de recuperacion
son cada vez mds largos. Una de las
causas de esta situacion es la grave
dificultad en el acceso ala vivienda.
“A las graves secuelas en su salud
fisica y mental, se suma la esca-
sez de vivienda social y los precios
desorbitados de alquiler, tanto de
pisos como habitaciones, hace cada
vez mas imposible que las mujeres
que se encuentran en el circuito de
recuperacion puedan hacer el salto
auna vida libre y autonoma”, explica
Noelia de Pablo, responsable del
programa de mujer, prostitucion y
trata de Caritas Espafiola.

Esta lentitud de los procesos,
tiene a su vez incidencia en los
proyectos, ya que al ser mas dificil
la movilidad, hay un colapso del sis-

tema, lo que
conllevauna
mayor des-
protecciény
acompafa-
miento.

Enormes desigualdades

A través de sus proyectos y pro-
gramas, la red de Caritas advierte
ademas sobre las enormes des-
igualdades y elevada dependencia
econdmica que sufren las mujeres,
sobre todo las mas mayores. “Estas
situaciones se reflejan, por ejem-
plo, en las pensiones de viudedad
y las pensiones no contributivas
que afectan en su mayoria a las
mujeres en edades mas avanzadas,
cuestion intimamente relacionada
con la histérica desigualdad en el
acceso al empleo y la inexistencia
de un sistema de cuidados”, subraya
Noelia de Pablo.

Caritas también detecta situa-
ciones de gran vulnerabilidad entre
las mujeres victimas de violencia

machista, sobre todo por la falta
de redes de apoyo y de autonomia
econdmica por contar con trabajos
precarios y la necesidad de conci-
liacion por el cuidado de menores.

Compromiso social y politico

Con motivo del Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, Caritas se sumé
al llamamiento del Papa Francisco
de acabar con la violencia contra la
mujer. “Cudnta violencia contra las
mujeres. Basta. Herir a una mujer
es ultrajar a Dios, que tomod la hu-
manidad de una mujer”, aseguré el
Santo Padre.

Cdritas ademas insta a que las
Administraciones publicas, respon-
sables politicos, agentes econémi-
cosy sociales, la comunidad cristia-
nay la sociedad en su conjunto to-
men conciencia de esta lacra social.
Por ello, en sus propuestas politicas
urge la “proteccion efectiva de las
victimas de violencia machista”. A
través de este documento, Caritas
recomienda ampliar el concepto
de violencia de género —previsto
en la Ley Organica 1/2004 de 28 de
diciembre- a todas las formas de
violencia machista. Ademas, solicita
unificar a nivel estatal los criterios
y flexibilizar los procedimientos de
acreditacioén de la condicion de vic-
tima para garantizar asi el acceso
efectivo a derechos de todas las mu-
jeres que sufren violencia machista
en cualquier ambito de su vida con
independencia del territorio y de su
situacion administrativa.
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En [a Drocests de Santiago
mas de 209.000 personas marcaron la casilla

e I Iglesia en la Declaracion de I Kenta

W A\

En la Archididcesis de Santiago
de Compostela méas de 200.000
personas han marcado la X en la
Declaracién de la Renta, de las cua-
les 7.000 lo han hecho por primera
vez. Estos datos se desprenden de
la informacion hecha publica por la
Conferencia Episcopal Espafiola en
relacién con la campafia de la Renta
del afno 2023 que corresponde al
ejercicio fiscal de 2022.

Fernando Barros, ecénomo dio-
cesano “agradece el compromiso
de todas las personas que sostienen
la importante actividad de la Iglesia
compostelana”. Y afiade que “gracias
a estas aportaciones es posible au-
mentar las partidas a nivel Pastoral
y asistencial”.

En las cifras se constata que ha
aumentado en 209.218 el nimero de
declaraciones en favor de la Iglesia,

fantidades a actividades de interes ge

neral consideradas de interés social

ki 100 I dacdn ibutana 1 b ighetia Caokos.

& acclaniy provirtan o o Rsl CwcrwioL ey (V013,38 e jurec: B0E del 751,

s T e ol

lo que supone un importante respal-
do alalabor de lalglesialo que le va
a permitir hacer frente al aumento de
las necesidades sociales en un con-
texto econémico dificil. En conjunto,
mas de 7,5 millones de espafioles
marcan la casilla de la Iglesia.

En este sentido el importe total
asignado a favor de la Iglesia Ca-
télica aumenta en 38 millones de
euros, un 11,9% mas que en la Renta
de 2022, un auténtico mecanismo de
comunion eclesial de recursos que
permite mantener la accién pastoral
en lugares en los que, de otro modo,
seria casi imposible.
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Taller de lmgua e cultura galega para migrantes

Caritas busca con esta actividade mellorar
as oportunidades de promocion e emprego para esta poboacion

Desde hai anos Santiago de Com-
postela recibe un fluxo constante de
migracions, procedentes de paises
como Venezuela, Cuba, Colombia
ou Republica Dominicana. Por ese
motivo o departamento de Emprego
e Formacién de Caritas Diocesana
de Santiago desenvolveu un taller
de lingua e cultura galega, dentro
do seu programa “A Beira”, consi-
derando que “aprender este idioma
pode abrir mais portas no ambito
laboral, mellorando as oportunidades
de emprego e promocion”, sinalan
os organizadores desta actividade.

Constatan tamén que cofiecer a
lingua e a cultura non sé beneficia &
poboacidn inmigrante en termos de
integracion, senon que contrible a
preservar e enriquecer a diversidade
cultural.

Nesta actividade, impartida pola
profesora xubilada Isabel Sdnchez
Manso, cunha longa experiencia en
cursos de galego e castelan, par-
ticiparon alumnos de diversas na-
cionalidades: Cuba, Colombia, Peru
e Venezuela. O alumnado ao longo
de varias sesions traballou sobre
conceptos elementais do idioma

galego, utilizando o castelan como
base para facilitar a asimilacion dos
contidos. Entre os temas abordados
incluironse conversacién basica,
conxugacion de verbos ou o uso do
artigo.

Ademais o taller tamén incorpo-
rou elementos culturais e histéricos
de Galicia, “buscando fomentar a
compresion da cultura e a creacion
dunha sociedade multicultural”.

0 curso englébase no programa
“A Beira” de apoio ainclusion socio-
laboral da poboacion inmigrante, e
foi cofinanciado polo Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) a través do
programa FSE+ Galicia 2021-2027.
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En Portonovo formados alumnos

nos ambitos fisico, psiquico e social,
asi como en tarefas de alimentacion,
hixiene e acompafiamento no dia a
dia as persoas que requiren coidados
e atencién no seu domicilio. O curso

en procuri e emprego

Traballaran axudando a persoas maiores nos domicilios

O curso foi organizado por Caritas
para preparar auxiliares de axuda
no domicilio Nun acto que presidiu
a directora de Caritas Parroquial de
Santa Maria Adina de Portonovo, Ro-
salina Gonzalez Bea, foron entrega-
dos os diplomas aos alumnos, todos
eles en procura activa de emprego,
que superaron o curso de auxiliar
de axuda a domicilio impartido en

colaboracién co departamento de
Emprego e Formacién de Caritas Di-
ocesana de Santiago de Compostela.
Participaron na accion formativa un
total de 16 persoas —13 mulleres e 3
homes— de diferentes nacionalida-
des: Brasil, Colombia, Cuba, Espaiia,
Senegal e Venezuela. Os alumnos
recibiron ensinos tedricos e practicas
que lles capacitan para poder asistir

foi financiado por Céritas Parroquial
de Santa Maria Adina, e impartido
no centro de usos multiples de Por-
tonovo, local cedido polo Concello
de Sanxenxo. Esta accién formativa,
asi como outras similares, responde
a un dos principios fundamentais de
Céritas Diocesana de Santiago de
Compostela de levar a formacion a
distintos lugares diocesanos e pa-
rroquiais, orientando deste xeito aos
alumnos a sectores con oportunida-
des laborais nesas zonas.

Mujeres en hsqueda de empleo se forman como
auxliares de ayuda a domictli

seguir aprovechando todas las posi-

El curso estuvo organizada por Caritas de O Grove

Un total de 18 mujeres, en bus-
gueda activa de empleo, de Brasil,
Colombia, Espaia y Perd, participa-
ron en el curso de auxiliar de ayuda
a domicilio organizado por Caritas
Parroquial de San Martifio de O Grove
en colaboracion con el departamento
Empleo y Formacioén de Céritas Dio-
cesana de Santiago de Compostela.
La accién formativa tuvo una dura-
cion de 80 horas tedrico-practicas en
las que las participantes recibieron
conocimientos que les capacitan
para poder asistir en los dmbitos
fisico, psiquicoy social y en tareas de
alimentacidn e higiene a las personas
que requieren cuidados y atencion en
su domicilio

El acto de clausura y entrega de
diplomas conté con la presencia de
Antonio Varelay Juan Carlos Caneda,
consiliario y director, respectiva-

mente, de esta Caritas. El director
felicité a las participantes y explicé
que esté curso fue financiado en su
totalidad gracias a los donativos que
recibe la Céritas Parroquial a través
de la colecta de la misa del primer
domingo de cada mes. También les
dijo que para el equipo de Caritas “lo
mas gratificante es poder ofreceros
instrumentos que os sirvan para
defenderos en la vida” y les animé a

bilidades de formacion.

El sector escogido responde a
la constante demanda de mano de
obra en el sector de los cuidados: las
residencias a la usanza son muy ca-
ras o tienen pocas plazas, y muchas
personas prefieren seguir habitando
su hogar en vez de trasladarse. Los
responsables de la formacién anima-
ron a las alumnas a continuar desa-
rrolldndose profesionalmente en un
sector en el que cada vez existe mas
demanda.
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0pe?ador de almacen

Dirixido a persoas inmigrantes en busca activa de emprego

O aumento do consumo de ali-
mentos obriga 4s empresas a refor-
zar o seu cadro de persoal en toda a
cadea produtiva e loxistica. O depar-
tamento de Emprego e Formacion
de Céritas Diocesana de Santiago de
Compostela, consciente desta situa-
cion, impartiu nas dltimas semanas o
curso de operador de almacén.

O curso contou cun total de 10
participantes —5 homes e 5 mulle-
res— con idades comprendidas entre
0s 24 e os 43 anos e de nacionalida-
des colombiana, espafiola, marroqui,

i
I N/

peruana, siria, tanzana e venezolana.
Ao longo de 60 horas, estes alumnos
adquiriron os cofiecementos basicos
necesarios para realizar operacions
auxiliares de recepcidn, colocacion,
mantemento e envio de cargas no
almacén, asi como o manexo de
carretillas elevadoras, e obtiveron o
carné de manipulador de alimentos.

Os estudantes realizaron prac-
ticas profesionais non laborais en
diferentes empresas da zona: Alcam-
po, Arroupa, Carrefour, Deltacargo,
Supermercado Dia e Transportes

Autoradio. A través deles pofien en
prdctica nun entorno real todo o
aprendido durante as semanas de
formacion.

Esta actuacion esta incluida no
programa “A Beira” de apoio & inclu-
sioén sociolaboral da poboacion inmi-
grante, unha operacion parcialmente
cofinanciada cos Fondos Europeos
Social Plus (FSE+) a través do pro-
grama FSE+ Galicia 2021 — 2027.

)
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0 Arcehisto cos xornalistas

A delegacion de Comunicacion
Social organizou un encontro co
arcebispo monsefior Francisco José
Prieto Fernandez, e representantes

dos medios de comunicacién que
traballan a nivel diocesano.

O prelado agradeceu aos asis-
tentes o seu labor “de servizo & so-

Monsedior Prieto Fernandez
Académico de Honra da Academia Xacohea

ciedade”, & vez que os invitou a tra-
ballar, nestes tempos de inmediatez
informativa, pola busca da verdade
cunha opcion clara de transparencia,
sinxeleza e proximidade.

No seu discursos o arcebispo falou da importancia do Camiio da Peregrinacion

O arcebispo de Santiago mon-

e da importancia de camifar para

sefor Francisco José Prieto Fer- chegar a Santiago de Compostela.

nandez foi investido académico
de honra da Academia Xacobea. O
prelado durante a suda intervencion
falou do Camifio da Peregrinacion

O arcebispo agradeceu a “hon-
ra de ser nomeado Académico” e
dedicou a sua in-
tervencion a des-

tacar a importancia do camifar,
da viaxe, como elemento clave da
condicion humana e a reivindicar o
termo peregrinacion
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Décrmo aniversarto da cocriia soctal de Cee

Presidiu os actos o arcebispo de Santiago

No transcurso dunha xornada
de confraternidade Caritas Unidade
Pastoral de Cee conmemorou o dé-
cimo aniversario da Cocifia Social
“San Roque”, nun acto celebrado no
Santuario Nosa Sefioras Virxe da
Xunqueira, que foi presidido polo
arcebispo de Santiago, monsefior
Francisco José Prieto Fernandez.
Os participantes foron recibidos
nas instalaciéns do comedor social.
Seguidamente no Santuario deulles
a benvida José Anuncio Mourifio
Rané, director de Céritas Dioce-
sana de Santiago de Compostela.

O técnico dos Servizos Xerais de
Caéritas, Rubén Igrexas Pazos foi o
encargado de falar sobre o dereito a
alimentacion- cuantitativa e cualitati-
va- que debe ser de maneira regular,
permanente e libre. Estableceuse
seguidamente un coloquio sobre os
dereitos basicos a alimentarse con
dignidade, contando coas achegas
de axentes asi como dos cocifieiros
do comedor.

A misa de accién de grazas foi
presidida polo arcebispo, que du-
rante a sUa intervencion agradeceu
o labor que se fai desde Céritas de

axuda aos mais necesitados, e des-
tacou o inicio do tempo de Advento
e a importancia de escoitar a Deus
ante o labor que se fai. Falou do
pan partido e do pan compartido,
sinalando a necesaria atencion aos
pobres, “dar para comer ao famen-
to”, como pide o Evanxeo.

Despois da actuacién dunha coral
polifénica procedeuse @ homenaxe
a colaboradores e voluntarios do
comedor. Asi mesmo foron entrega-
dos os diplomas de agradecemento
a voluntarios e distintas empresas
colaboradoras e aos concellos de
Cee, Corcubién e Dumbria.

Ao longo do dez anos de fun-
cionamento da Cocifia Social foron
atendidas preto de medio milleiro de
persoas, e diariamente, lembrouse,
adoitan acudir da orde de 15 ou 20
familias que van buscar os alimen-
tos que se preparan en tupers, de
luns a venres, e este dia entrégase
comida especial para o fin de se-
mana.

A xornada finalizou cunha comi-
da de confraternidade na que parti-
ciparon voluntarios e colaboradores
desta Caritas.
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Uolaboracton municipal

para 0 centro de dia de Cartas Bergantifios

Facilitarase o acceso ao servizo de persoas propostas polos Servizos Sociais municipais.

O alcalde, Evencio Ferrero, e 0
parroco e consiliario de Carballo,
José Garcia Gondar, asinaron o con-
venio anual de colaboracion entre
o Concello e Céritas Parroquial de
Bergantifios para axudar no man-
temento do centro de dia Fogar de
Bergantifios, situado en Berdillo.
Estiveron presentes durante o acto

da firma a concelleira de Igualdade,
Benestar e Sanidade, Maica Ures, e
o director de Caritas Interparroquial
de Bergantifios, Francisco Suarez.
O Concello de Carballo colabora no
sostemento do centro de dia cunha
achega de 15.000 euros, que a ins-
titucion podera complementar, no
seu caso, con outras subvencions.

Caritas comprométese a desenvol-
ver a actividade conforme 4 norma-
tiva vixente e a facilitar o acceso ao
servizo de persoas propostas polos
Servizos Sociais municipais. O cen-
tro de Dia Berdillo, que abriu as suas
portas no 2009, atende diariamente
a preto dunha vintena de persoas

Las ventaas f1scales de la nueva ley de mecenazgo

El Consejo de Ministros aprobé el
19 de diciembre el Real Decreto-ley
6/2023 que modifica la ley de Mece-
nazgo. En relacion a este tema, de
maximo interés para voluntarios y
empresas que son donantes, Caritas
Diocesana de Santiago de Compos-
tela recuerda que la reforma, ya de
aplicacion en el presente afo, afecta
de forma directa a los donativos y
donaciones.
Los cambios experimentados
son los siguientes:
< Personas fisicas, se eleva de
150 a 250 euros sobre la base
que se puede deducir el 80% de
la donacién en el IRPF, y por el
resto habra un 40% de deduccion,
frente al actual que era del 35%.
Sila donacién, es igual o superior
y se ha registrado en tres afios
consecutivos pasa al 45%.

< Personas juridicas, se modifican también las deducciones en el impues-
to sobre sociedades que pasan del 35% al 40%.Sila donaciény elimporte
es igual o superior en los tres ultimos afos, el porcentaje sube al 50%.

DEDUCCIONES FISCALES POR DONATIVOS A CARITAS
CIOCESANA DE SANTIACO DE C©
DOMACIONES & ENTIDADES BENEFIC

(A PARTIR DEL

PERSOMAS FISICAS (IRPF)
Decluc
Lirmite

cuata integra

base liguidable

HASTA 250¢
DE DOMACION:

C)
Sy

OMPOSTELA Caritas

IAS DEL MECENAZCO

cuota integra.

base imponible

RESTO DE DOMACIONES
A& PARTIR DE 250€:
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Entrega de diplomas del programa
ill’l‘ill,Qﬂ pari fa formacion

La directora Xeral de Formacion
para o Emprego e Orientacién, Zeltia
Lado Lago presidio la entrega de di-
plomas acreditativos a las personas
participantes del primer convenio
piloto de arraigo para la formacién,
que tuvo lugar en el Centro de For-
macion y Empleo Violetas de Cari-
tas Interparroquial de A Corufia. En
el transcurso del acto participé la
directora de Caritas Federadas en
Galicia y directora de Caritas Dio-
cesana de Ourense, Maria Tabarés
Dominguez, acompafiada de las
directoras, Pilar Farjas (Santiago);
Maria Victoria Gonzalez Rodriguez
(Mondofiedo-Ferrol), y M2 Dolores
Rivas Lombardero (Interparroquial
A Corufia).

Permiso de residencia

El convenio piloto firmado entre
las Caritas Federadas de Galicia
y la Conselleria de Promocién do
Emprego e Igualdade tiene por ob-
jeto que 65 participantes obtengan
el permiso de residencia y trabajo
mediante la figura de arraigo parala
formacion.

Este primer convenio comenzé en
agosto 2023 y terminara en junio de
este afio 2024. Se trata de una inicia-
tiva pionera impulsada por la Xunta
de Galicia que persigue que estas
personas puedan obtener una autori-
zacioén deresidencia y de trabajo que
facilite su integracioén sociolaboral y
la regularizacién de su situacion, al
tiempo que se contribuye también a
hacer frente a la escasez de mano
de obra en ciertos sectores del mer-
cado laboral.

En situacion de irregularidad

Pueden beneficiarse de esta acti-
vidad personas en situacion irregular
en Espaflia con una permanencia
minima de dos afios en el pais, sin
antecedentes penalesy que se com-
prometan a realizar una formacién
de las establecidas, para obtener una
autorizacion de residencia y trabajo.

La iniciativa consigue, de este
modo, obtener personal con la for-
macién necesaria para cubrir los
puestos que ofertan las empresas
y, por otra, incorporar al mercado
laboral personas que se encuentran
trabajando de manera precaria o
directamente irregular.

Juan Garlos Abergon director de Garitas
Interparroquial de Pontevedra

“Pontevedra sera referente en la atencion a las personas sin hogar, pero necesitamos ayuda”

El abogado Juan Carlos Abeigén
(Pontevedra 1965), ha sido nombra-
do director de Caritas Interparroquial
de Pontevedra, llegando al cargo
después de diez afios de voluntario
y sustituyendo en la direccién a Con-
chi Vazquez.

La institucién, que depende de
Caritas Diocesana, abarca las 35
parroquias integradas en el Arcipres-
tazgo de Pontevedra, y cuenta conun
importante nimero de voluntarios y
un equipo de técnicos.

Entre los proyectos previstos des-
taca la ampliacidn del albergue para
personas sin hogar ubicado en Joa-
quin Costa, para lo que se intentara
abrir una unidad para facilitar la vida
auténoma de personas sin recursos.
Insiste en que el concepto de Caritas
ha cambiado bastante, “la idea es
que esto funcione como un centro
de integracion y atencion integral a
la persona, sobre todo enfocado a
la gente sin hogar”. Constata que se
mantienen los servicios habituales,

desde el asesoramiento juridico y
administrativo hasta el reparto de
alimentos, incluyendo a todas las
parroquias de nuestro entorno que
no tienen el servicio de Céritas.
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Monseitor Francisco José Prieco Ferndndez,
arzobispo de Santiago

“Para mi Céritas fue un descubrimiento. Yo conocia Caritas, pero al llegar a
Santiago me he sumergido en esa realidad y no dejo de admirary de alentar
lo que Céritas es y hace cada dia. Muchas veces con esa discrecién con la
que el trabajadory el voluntario de Caritas avanza en los distintos proyectos
o programas que se desarrollan. Pero, sobre todo, y lo mas importante, no dejo
de admirar el tesoro de Caritas, las personas que son acogidas, escuchadas y
acompafadas. Es impresionante. Ese tesoro humano y también herido. Por eso,

para mi Cdritas esta en el centro”.

Pilar Farjas Abadia,
directora de Caritas Diocesana de Santiago

“Caritas siempre tiene un plus de satisfaccién con cada familia que se

atiende, cada persona que encuentra trabajo, cada mujer que consegui-

mos sacar de una situacion de trata o prostitucién. Lo que caracteriza a

Caritas es la diversidad de las actuaciones, siempre en la formulacion de
subsidiariedad completando alli donde no llegan otros”.

Santiago Fernandez Gonzalez,
\ (lelegado Episcopal de Caritas Diocesana

“Estamos viviendo un momento de grandes cambios en todos los aspec-

tos. Los creyentes en Jesus tenemos el deber de compartir la alegria y

la luz que cada dia nos regala nuestra fe, no quedarnosla para nosotros,
porque la fe cuando se vive con profundidad y compromiso no mengua,
sino que crece, ayudemos con nuestro testimonio a que muchos hermanos
nuestros se encuentren con Cristo que sana y cura todas las heridas que el
ser humano pueda tener”.

Manuel Breton Romero,
presidente de Giritas Espaiiola

“Entodo este tiempo he disfrutado de unas personas que trabajan sincera-
mente por los demds y de un ambiente de cooperacién impresionante. En
cualquier acto de Caritas al que acudo tengo cosas que aprender. No deja
de sorprenderme lo que veo cada dia, porque cuando te aproximas al terreno
de los problemas sociales y de la generosidad de tanta gente es imposible
no admirar las cosas buenas de los seres humanos. Caritas es una entidad
mas entre todas las que procuran estar a la vanguardia del acompafiamiento
de las personas que sufren necesidades”.
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Migrantes

GY

MIGRANTES
CON DEREGHOS

La mayoria de la poblacion de ori-
gen inmigrante sigue estando fuerte-
mente concentrada y segregada en
la parte baja de la estructura social
espafiola. De hecho las personas
extranjeras en situacién irregular
sufren mayores vulneraciones de
derechos, lo que provoca que la ex-
clusién social les afecte tres veces
mas que a la poblacién espafiola.
Mientras que en la poblacién espa-
fiola laincidencia de la exclusion so-
cial es del 26%, para las personas de
origen extracomunitario se eleva al
68%, e incluso hasta el 81% para las
personas en situacion administrativa
irregular, es decir, una incidencia tres
veces mayor. La irregularidad es la
causa determinante de la mayor in-
cidencia de la pobrezay la exclusion.
Asi lo refleja el documento FOCUS
titulado “Vulneracion de Derechos.
Las personas en situacion adminis-
trativa irregular”, publicado por la

Fundacién FOESSA y cuyo objetivo
es analizar las consecuencias que
tiene sobre sus vidas la extrema pre-
cariedad econémicay el no poder ac-
ceder a ayudas de vivienda, atencion

sanitaria o al empleo. Para llegar a
esta conclusién y ante la falta de
cifras oficiales, el informe realiza una
estimacién del numero de personas
en situacion administrativa irregular
a partir de los datos que aportan los
programas de accién social de Cari-
tas que acogen a estas personas.
De acuerdo con esas cifras, el
32% de las personas acompafiadas
por la entidad caritativa a través de
SUS programas y recursos en se en-
contraban en situacién administra-
tivairregular. En nimeros absolutos
se trata de 500.000 personas, un
43% mas que en el afio anterior. El

periodo medio de acompafiamiento
gue necesitan estas personas oscila
entre 1y 2 afios.

El estudio sefiala que existe una
relacién directa entre la falta de re-
conocimiento y acceso al derecho
a la salud, al acceso aI empleo ya

las ayudas de vivienda y la mayor
incidencia de rasgos de exclusidn
social en este grupo de personas.
De hecho, el 28% de las personas
en situacion administrativa irregular
viven en hogares con todas las per-
sonas activas desempleada. Tres de
cada diez reconocen ademas haber
sufrido un trato discriminatorio por
razon de su nacionalidad u origen
étnico frente al 22% de las personas
extracomunitarias y el 5% de las
espafiolas.

Se constata también que la falta
deingresos estables y suficientes les
obliga muchas veces a vivir en casas
con importantes carencias de habi-
tabilidad, o en hogares en precario

En todo este procesos es necesa-
rio avanzar en base a las vias legales
de entrada que en la actualidad han
tenido un desarrollo normativo esca-
so. También se hace hincapié en una
base juridica que garantice todos sus
derechosy que no deje en el limbo de
lairregularidad a personas que llevan
afios entre nosotros y aportando a
nuestra sociedad.

M. Martinez Moratinos
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Resultados economicos do ano 2025
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Presentadas dias novas publicacions e a posta en marcha a Canle de denuncia

O delegado episcopal, Jesus
Garcia Vazquez, presidiu a ultima
reunién do ano 2023 do Consello de
Céaritas Diocesana de Santiago de
Compostela. O maximo organismo
foi informado de que o penaltimo
trimestre do ano pechouse cun sal-
do positivo e que se cumprian a
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proposta enmar-
cas no orzamen-
to. Deuse conta do
funcionamento da
comisién de Igual-
dade, da entrada
en vigor da Lei de
proteccidn infantil,
da normativa para a contratacién
do persoal, da presentacion de duas
novas publicaciéns, da canle de de-
nuncia, e das achegas econémicas
feitas @s empresas de insercién
laboral Arroupa e AHortas.

Deuse conta do
funcionamento da comision
de Igualdade e da entrada en

vigor da Lei de proteccion
infantil

A oracioén ini-
cial correu a cargo
do delegado epis-
copal que nunha
breve reflexion si-

nalou que os actos de piedade “son
necesarios, son como ou alimento,
a forza, ou motor que necesitamos
para vivir amando”. Insistiu en que
“sen os actos de piedade probable-
mente non realizariamos vos actos
de caridade”.

7 justicia

Ultimo Consello
Na sua intervencién José Anun-
cio Mourifio Rang, director dioce-
sano, mencionou que era o ultimo
Consello do actual equipo directivo
pola substitucién na cupula da enti-
dade. Agradeceu a todo o mundo a
axuda e colaboracion prestada en
trece anos de xestién. Dixo que “te-
mos que seguir sendo un pobo, non
unhailla, para seguir loitando a favor

dos mais empobrecidos”.

Comision de Igualdade

Deuse conta dunha comunica-
cién feita pola Comision de Igualda-
de de Caritas Diocesana, despois da
reunién trimestral para levar a cabo
o seguimento do Plan de Igualdade
(PIOM). En tal sentido solicitaron a
ampliacion do Plan até o ano 2025,
“entendendo que maila aos avances
e a posta en marcha de multiples
medidas queda moito por facer e
non seria necesario realizar outro
PIOM". A solicitude foi aprobada
0 mesmo que a composicion da
comisidn: Xoel Feijoo (Vieiro); Mon-
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tse Rosales (l. Pontevedra); Mertxe
Carrion (I. Corufia); Maite Prieto (I.
Bergantifios; Sole Rodriguez (Dioce-
sana); Milagres Hermida (I.Arousa);
Eva Ramos (l.Santiago) e Tatiana
Conde (Vagalume).

Proteccidn infantil

O director deu conta da entrada
en vigor da Lei Organica de pro-
teccién integral a infancia e a ado-
lescencia fronte & violencia. Con
ela buscase combater todo tipo de
violencia e garantir os dereitos fun-
damentais. A lei obriga neste sentido
a organismos publicos e privados
que traballan con infancia e implica
a creacion da figura do delegado de
proteccién a infancia.

Outros temas

Referiuse ao premio —Méritos
Extraordinarios en 2023- conce-
dido & directora de Caritas Boiro,
Guadalupe Tubio Outeiral, polo seu
traballo de coordinacion da devan-
dita entidade e a sua colaboracién
co departamento municipal de Ser-
vizos Sociais para atender e prestar
asistencia as familias con menos
recursos. Sinalou tamén que tomara
posesidon como director de Céritas
Interparroquial de Pontevedra, Juan
Carlos Abeigén. Destacou a xornada
de convivencia vivida con usuarios
do Centro Vieiro, na que estivo pre-
sente o arcebispo de Santiago, que
presidiu tamén un xantar de confra-
ternidade.

Que en Caritas Diocesanaianse a
celebrar eleccidns para constituir o
comité de empresa. Que a entidade
este ano non vai contar con traballa-
dores procedentes de Coopera.

Elevou ao Consello a proposta
econdmica para comprar un terreo
sobre o que se podera edificar a
nova nave de Arroupa. Sinalo que da
administracion se conseguira unha
subvencion préxima a cantidade que
se demanda —-4000.000 euros— a
fondo perdido, a condicién de que
se constrla a nave.

Foron aprobada as novas con-
tratacidns de persoal, e referiuse &
firma dun total de oito convenios
con concellos para actuaciéns e
programas.

Mencionou a entrada en fun-
cionamento da Canle de Denuncia
a través da paxina web. Sinalou
gue se mantida a discrepancia coa
Federacién de Caritas en Galicia
relativa @ porcentaxe para a reparti-
cién econdmica que se debe aplicar.
Constatou que se aprobou o docu-
mento para a contratacion do perso-
al. 0 Consello deu a sua aprobacion

COISCLLO

aunha partida econdémica de 71.000
euros destinada enxugar as perdas
da empresa AHortas.

Finalmente deu conta que se
renovou o convenio con Monte do
Gozo onde fai mais dun ano residen
preto de medio centenar de persoas
procedentes de Ucraina.

Resultado econdmico

Na presentacién do resultado
econémico do terceiro trimestre
deuse conta dun saldo positivo acu-
mulado de 9.823 euros. Anxo Dorre-
go Leal, administrador da entidade,
mencionou que o gasto total deste
periodo ascende a 4.458.767 euros e
o ingreso a 4.468.590 euros. Na sua
primeiro intervencion sinalou que o
apartado dos ingresos aumentara
bastante de face ao peche, e que os
gastos “cun previsible aumento im-
portante”, cubririase sen problemas
ao finalizar o ano. Mencionou ao
Consello o tres fontes de financia-
mento “practicamente repartidas
nun 33%": As procedentes dos or-
ganismos oficiais, as das entidades
privadas e da igrexa, e as dos fondos
propios Ao resultado econémico
débese acompafiar dunha serie de
datos complementarios que son
cofiecidos a data de elaboracién
deste informe, que se detallan a con-
tinuacién e que de poderse rexistrar
incrementasen o mesmo considera-
blemente, sinalou o administrador
da institucion. Ingresos.-0O ingreso
total ha aumentado un 8% respecto
ao mesmo periodo do ano anterior e
atépase realizado nun 92%.
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Ingresos

Respecto ao orzamento, a partida
de ingresos efectivos procedentes
de particulares, atépase realizada
nun 81% principalmente pola esta-
cionalidade da de donativos.

Nos ingresos os socios diminten
un 4%; as cotas dos usuarios au-
mentan un 11%; as colectas baixan
un 29%, e os donativos creceron,
ainda que seguen moi por baixo de
orzamento. A partida de herdanzas e
legados de particulares recibidas en
efectivo repunta este ano de novo.
Estes ingresos son dificiles de prever
Xa que son esporadicos e disparan o
executado respecto ao orzamento.
No relativo aos ingresos de explota-

cion procedentes da administracion
publica, hai partidas de concellos e
da Xunta pendentes de incorporar
na conta de explotacién. Con toda
esta informacion sinalase que estes
ingresos se atopan realizados xa nun
94%, “non cabe dubida que se execu-
tara na suatotalidade a prevision”, se
mencion a en o informe econémico.
Nos ingresos de explotacion proce-
dentes de entidades privadas dase
conta dunha serie de partidas —Con-
ferencia Episcopal, Arcebispado,
Barrie e POISES—- dos que estan sen
recibirse os importes econémicos
correspondentes. A partida vai un
19% por encima do ano pasado e un
17% por encima de orzamento. As
cesions e subvencions, doazons e
legados de capital non se contabili-
zan até o peche. De todos os xeitos
no informe dase conta da venda dun
piso na Corufia e un apartamento
e unha vivenda en Santiago. Todas
estas operacions supofien grandes
desviacions sobre o orzamento, xa
gue non se contemplaron na suta

elaboracion.
- J
Carit

Diocesana
~ade Com
o
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Gastos

0 gasto total ha aumentado un
11% respecto ao mesmo periodo
do ano anterior e atépase realizado
nun 91% do orzamento. As axudas
mantéfiense ao por baixo do importe
que se orzou, realizandose no 90%.
As axudas da Comunidade Cristina
a de Bens seguen moi baixas, isto é
porque algunha se cubriu a través de
Barrié ou FAOG. A previsién ao peche
é que suba mais que proporcional-
mente xa que a final de ano recdllese
a maioria de axudas en especie. As
colaboraciéns recollen as axudas a
outras entidades, e a esta data tefien
xa duplicadas as previsions do ano.
Mantense a ténica de que o gasto de
persoal aumenta un 3% xa que coin-
cide exactamente coa subida salarial
acordada para 2023. Respecto ao
orzamento mantense moi axustado,
0 gasto por servizos diminde un 5%
e tamén se mantén un 5% por baixo
de orzamento.

Publicacions

O responsable de Comunicacion,
Javier Garcia Sanchez deu conta da
saida & rda de duas novas publica-
cions. Tratase de Boletin numero
106, no que se presentan catro repor-
taxes centrais: Campafa de Nadal,
Persoas sen Fogar, inauguracién dos
Servizos Xerais de Caritas Arousa e
a presidencia de CA.DI.SAN.

A outra publicacién é o Plan de
Accion 2023/2025 de Infancia, Xu-
ventude e Familia do que mencionou
gue se trata dun documento elabo-
rado polos distintos actores que
traballan neste campo.

Ensinou as pautas a seguir para
entrar na Canle de denuncia de Cari-
tas Diocesana através dun apartado
especial na paxina web. Tamén falou
de que na web estaban colgadas
todas as subvenciéns concedidas a
entidade ao longo do ano cumprindo
asi co programa de transparencia da
institucion.
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Primerra reunton anual do Consello de Caritas I]ioeesana

Presidiu o Consello o arcebispo de Santiago
Presentado o novo equipo directivo e as linas estratéxicas de actuacion

» por

la
justicia

Iy

Caritas

Diocesana de

WSS cantiago de Compostela

O Consello de Caritas Diocesana
cofieceu as lifias estratexias de ac-
tuacion, asi como a composiciéon do
novo equipo directivo no relativo aos
responsables dos distintos departa-
mentos. A sesion de traballo, primei-
ra e con cardcter extraordinario, foi
presidida por monsefior Francisco
José Prieto Fernandez, arcebispo
de Santiago. Na sua intervencién o
prelado agradeceu o traballo desen-
volvido polos axentes da entidade,
asi como o labor levado a cabo polo
equipo sainte durante mais dunha
década.

O delegado episcopal, Santiago
Fernandez Gonzalez, foi o encargado
da oracion de entrada lembrando
nas suas palabras que “o amor é o
ADN da fe cristid. Nosa identidade
comun atépase na experiencia do
amor de Deus”. Insistiu en que “o
que nos impulsa a acudir en axuda
do outro non é o que tefiamos en
comun con él, senén o amor o Deus
que cada un experimentamos en
nosa propia vida”.

Nova etapa

0 arcebispo agradeceu ao equipo
sainte encabezado por Jesus Garcia
Vazquez e José Anuncio Mourifio
Rafo, delegado e director, respec-
tivamente, o traballo levado a cabo
durante mais de trece anos. Animou
a0 novo equipo a seguir traballando
para axudar as persoas mais des-

favorecidas. Indicou que a mision,
o labor, esta sempre centrada na
persoa. Constatou que “Céaritas é o
rostro do amor de Deus”, para acoller
e axudar aos que mais o precisan,
puntualizou.

Departamentos

Pilar Farjas Abadia na sua con-
dicién de directora sinalou que se
trataba dun traballo de continuida-
de, pero marcando de forma moi
definida as liflas de actuacién que
teran tres eixos fundamentais: a
solidariedade e axuda aos que es-
tan mais sés (maiores e nenos) e
a integracion social; a vivenda, e a
atencién primaria. Insistiu nas novas
pobrezas que se estan producindo
nos ultimos tempos Seguidamente
presentou ao novo equipo directivo
e por departamentos.
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O Consello aprobou a concesion
de poderes 4 directora diocesana,
asi como a representacién na coo-
perativa de Moda-r. Informouse o
nomeamento de José Maria Martin
Casares, como novo director de Cari-
tas Interparroquial de Bergantifios,
e de David Alvarez Rodriguez como
consiliario de Caritas Interparroquial
de Arousa.

Un mundo mais humano
“Caritas deume mais a min que
eu a Caritas”, sinalou Jesus Garcia
Vazquez, até agora delegado episco-
pal, que agradeceu a todo o mundo a

Diocesana de

de Co

sUa axuda para levar a cabo a mision
que se lle encomendou. “Entre todos
temos que seguir traballando por un
mundo mais humano e mellor”.

0 que foi director diocesano,
José Anuncio Mourifio Rafid men-
cionou que “fixemos o que tiflamos
que facer”, e agradeceu aos distintos
equipos que dirixiu a mision que
levaron a cabo.

Monsefior Prieto Fernandez clau-
surou o Consello animando aos
axentes de Caritas a seguir traballan-
do para conseguir os mellores logros
en favor das persoas necesitadas.
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La vivienda atenaza a muchas familias

Para aquellas familias con menos ingresos la
vivienda se ha convertido en un gran pozo sin fondo
en los ultimos tiempos. Estas familias invierten mas
de seis de cada 10 euros en gastos de vivienda, su-
ministros y alimentacién. Tres millones de hogares
guedan ademas por debajo del umbral de la pobreza
severa una vez pagados estos gastos basicos De
este modo se desequilibra la economia de millones
de familias en nuestro pais, tal y como se refleja el
informe “Ingresos y gastos: una ecuacién que condi-
ciona nuestra calidad de vida”, elaborado por Caritas
y del que nos hacemos eco.

En una reciente encuesta se da cuenta de las
tremendas penurias que tienen que pasar millones
de familias que no pueden mantener su vivienda a
una temperatura adecuada. El aumento de los que
padecen este tremendo problema es escalofriante:
189%. Se sefiala también que el gasto en electricidad
aumento un 82%, y el de los combustibles liquidos
para la calefaccion 180%.

La vivienda es uno de los mas grandes problemas
con los que se enfrenta una familia. Hoy son nece-
sarios cerca de ocho afios de renta bruta anual para
comprar una vivienda. Una tensién econémica que
también se ve reflejada en esos hogares que viven
de alquiler. El pago del alquiler supone mas del 60%
de la economia familiar, algo que afecta a mas de un
millon de hogares.

Lo mas alarmante de los datos que emanan de
los trabajos de campos en forma de encuestas y
sondeos, indican que mas de cuatro millones de
familias viven en pisos compartidos, cedidos sin
contrato en vigor o en situacién de desahucio y total
precariedad. El aumento registrado de los que se
encuentran en esta situacion supera el 30% lo que
en datos cuantificables son mas de cinco millones
de familias.

Somos conscientes de que la vivienda es uno
de los grandes desafios de nuestro tiempo en todo
lo relativo a poder disponer de una en condiciones
dignas y a precios asequibles que no destroce el
equilibrio financiero de los hogares.

Desde diversos sectores, sobre todo los que
aglutinan a organizaciones que trabaja en el campo
de lo social y por el bienestar de las personas, se
han presentado una serie de propuestas o medidas
para conseguir de las entidades con responsabilidad
en el tema, acciones efectivas de intervencion para
garantizar el acceso a una vivienda digna, adecuada,
y en condiciones econémicas que puedan soportar
la mayoria de los hogares. Medidas que tienen que
ir de manera principal y efectiva por aumentar las

viviendas sociales y que la mayoria de las personas puedan
acceder a ellas a través de un alquiler adecuado, a precios
accesibles.

Para poder desarrollar estas iniciativas es necesario
disponer y planificar politicas de empleo y abordar la pre-
cariedad laboral desde una perspectiva integral. En todo
este camino, en todo este itinerario de mejoras, se debe
planificar que los ingresos deben ser justos y que reflejen
de manera adecuada su contribucion a la sociedad. Y ello
debe tener su punto de actuacién en una planificacién de
politicas de empleo destinada a esos colectivos con un
acceso mas complicado al mercado laboral, para lo que
se tendra muy en cuenta la situacién personal y familiar
de los que demandan este tipo de iniciativas.

La vivienda, desgraciadamente, sigue atenazando a
muchas familias. En el horizonte no se vislumbran solucio-
nes por parte de los que tiene competencias en la materia.

Para Pilar Farjas Abadia, directora diocesana, la vivien-
da es el factor mas asociado a la exclusién en Espana.
Considera que es necesario potenciar todas las viviendas,
desde los albergues a las de familia, indicando que es pre-
ciso poner en marcha férmulas de alquiler social. En todo
el proceso, sefiala, es fundamental disponer de recursos
externos para facilitar el acceso a la vivienda a familias
en proceso de insercién o con grandes dificultades para
conseguir alquileres

El derecho
a una vivienda
digna y adecuada
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