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Asamblea
El arzobispo 
presidió la 
Asamblea 

General 
Extraordinaria 

en la que 
se rindió 

homenaje al 
anterior equipo, 

se presentó 
el nuevo, y 
las líneas 

estratégicas.

Nuestras 
Cáritas

Mucha es la 
labor, mucho 
es el trabajo 

que desarrollan 
las distintas 
Cáritas, aquí 
presentamos 

algunas de las 
actividades que 
se registraron 
en los últimos 

tiempos.

Actualidad
En esta sección 

recogemos 
noticias e 

informaciones 
que se han 

producido en 
el seno de 

Cáritas en los 
últimos meses.

Consellos
Informamos 

del último 
Consello del 

equipo directivo 
saliente y del 
primero del 

actual, en los 
que los temas 
económicos 

ocuparon lugar 
destacado.

Nombramientos
El prelado 

compostelano 
firmó los 

nombramientos 
de Santiago 
Fernández 
González, 
delegado 

episcopal, y 
Pilar Farjas 

Abadía, 
directora.

Protagonistas
Damos cuenta 
de opiniones 
vertidas por 

distintas 
personalidades 

y que 
configuran 

esta sección a 
la que hemos 

llamado 
Protagonistas.

Formación
La formación 

permanente de 
las personas 

que nos la 
demandan, 

sigue siendo 
un eje central 

del trabajo que 
se desarrolla 
dentro de la 
institución.

Vivienda
Presentamos 
un informe en 
el que se hace 

hincapié en 
que una de las 

dificultades 
más grandes 

que tienen 
las personas 
necesitas es 
el acceso a 
la vivienda.

VOCALES
Manuel Bascoy Blanco, JuanCarlos Abeigón, 
Mar Viqueira Villaverde, Carlos Juiz Díaz, 
y María Dolores Rivas Lombardero.

La acogida
NUEVOS TIEMPOS

En Cáritas Diocesana de Santiago de Compostela 
con la llegada de un nuevo equipo directivo, encabe-
zado por Santiago Fernández (delegado episcopal) y 
Pilar Farjas (directora diocesana), se ha entrado en 
lo que podemos considerar como nuevos tiempos. 
Unos voluntarios dejaron sus responsabilidades des-
pués de largos trece años de gestión, y otros llegan 
con renovadas fuerzas para acometer ese difícil 
trabajo de buscar los mejores logros para ayudar a 
los más desfavorecidos, los últimos de la sociedad.

Una nueva etapa, unos nuevos tiempos, en los 
que como nos recordaba el arzobispo de Santiago, 
monseñor Francisco José Prieto Fernández, en su 
condición de presidente de Cáritas, hay que seguir 
trabajando y redoblando esfuerzos para conseguir 
los mejores mejores resultados en la ayuda a las 
personas que los demandan. Nos recuerda que “la 
caridad no es una mera tarea asistencial, sino que 
pertenece a la esencia irrenunciable de la iglesia”.

Por su parte la directora, Pilar Farjas Abadía al 
dar a conocer las líneas estratégicas de actuación 
indicando que con ellas se busca mejorar los pro-
tocolos de funcionamiento para que generen diná-
micas de organización más ordenadas. Adelantó 
ante la Asamblea el trabajo que se va a desarrollar 
durante los años de mandato que se fundamenta en 
cuatro ejes de actuación: Cobertura de necesidades 
básicas, la soledad, el empleo y la vivienda.

En esta nueva etapa las actuaciones, en sus ejes 
centrales, se van a posicionar en el trabajo relacio-
nado con los nuevos estatutos y reglamentos, el 
voluntariado, con una apuestas por los jóvenes, y la 
acción comunitaria; las donaciones y aportaciones; 
la formación, y la dinamización y sensibilización de 
las comunidades parroquiales.

Javier García Sánchez
Direc tor

Carretas, 29
15705 Santiago de Compostela
981554433—981581542

comunicacion.cdsantiago@caritas.es
www.caritas-santiago.org

Azabache.
C-1555-97
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La Asamblea marca 
una nueva etapa para Cáritas Diocesana

tas que integran la institución a nivel 
diocesano. La Asamblea rindió un 

homenaje de gra-
titud al equipo que 
durante trece años 
marcó las líneas de 
actuación de la en-
tidad para trabajar a 

favor de las personas más necesita-
das. El que fuera director diocesano, 
José Anuncio Mouriño Raño, recibió 
la “Pro Ecclesia et Pontifice”, que le 
entregó el arzobispo

Oración
La reunión se inició con la ora-

ción que dirigió Santiago Fernández, 
delegado episcopal, en la que re-
cordó que “los creyentes somos los 
invitados a ser sal 
y luz en un mun-
do que olvida ser 
chispa y salero. Un 
mundo que le da 

El arzobispo de Santiago, mon-
señor Francisco José Prieto Fernán-
dez, durante su in-
tervención en la 
Asamblea Gene-
ral Extraordinaria 
de Cáritas Dioce-
sana, insistió en 
que “la caridad no es una mera tarea 
asistencial, sino que pertenece a la 
esencia irrenunciable de la iglesia”. 
Por su parte Pilar Farjas Abadia, en 
su condición de directora diocesana, 
presentó las líneas estratégicas de 
actuación para el presente manda-
do y dio a conocer el nuevo equipo 
directivo que le acompañará en la 
misión que le fue encomendada.

Agentes diocesanos
En dependencias del Colegio 

La Salle se reunieron más de tres 
centenares de agentes –voluntarios 
y técnicos– procedentes de las Cári-

Pilar Farjas presentó 
las líneas estratégicas 

y el nuevo equipo

la espalda a la luz para recrearse 
muchas veces en la oscuridad y la 
ceguera”. Señaló que se debe salir al 
encuentro de los hermanos, “en es-
pecial de los marginados y olvidados 
por una sociedad que muchas veces 
vive en la cultura del descarte, que 
busca su propio bienestar”

El trabajo de ayuda
En su intervención monseñor 

Prieto Fernández recordó la frase 
pronunciada por una persona que 
fue atendida en un centro diocesa-
no: “Cáritas no te deja”, señalando, 
“porque acoge, escucha, acompaña, 
te pone en pie y te ayuda a caminar 
por ti mismo”.

El prelado indicó que el servi-
cio de la caridad en 
la Iglesia “ha de ser 
realizado por perso-
nas movidas ante 
todo por el amor de 

Monseñor Prieto Fernández: 
“La caridad no es una mera tarea asistencial, sino que 

pertenece a la esencia irrenunciable de la iglesia”

Más de tres centenares 
de voluntarios se dieron 

cita en Compostela
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“El grupo de Cáritas actúa en 
nombre de la comunidad y es parte 
integrante y fundamental de la mis-
ma”, mencionó, añadiendo que “la 
comunidad ha de respaldar, animar, 
apoyar, sustentar a Cáritas, como 
Cáritas ha de actuar sabiendo que 
lo hace en nombre y representación 
de la comunidad”.

Ejemplo a seguir
Para el presidente de Cáritas Es-

pañola, Manuel Bretón, la entidad de 
Santiago es un ejemplo a seguir en la 
Confederación “por el amplio trabajo 
que desarrolla y los programas que 
pone en marcha”. Animó a los agen-
tes a seguir desarrollando su labor y 
misión, y agradeció al delegado y di-
rector, que finalizaron en sus cargos, 
la “gran labor llevada a cabo durante 
tantos años”.

Cristo, personas cuyo corazón ha 
sido conquistado por Cristo con su 
amor, despertando en ellos el amor 
al prójimo. Un amor al hombre ali-
mentado en el encuentro con Cristo”.

Monseñor Prieto hizo hincapié 
en que “la caridad cristiana no es un 
simple voluntariado social, ni una 
fraternidad universal impregnada 
de voluntarismo y de esfuerzo. La 
caridad es don de Dios, don de su 
Espíritu que hace posible darse uno 
mismo: un servicio que hace humilde 
al que sirve y no humilla al otro. El 
que ayuda es ayudado”.

Agradecimiento
De manos del arzobispo de San-

tiago, José A. Mouriño Rañó, que 
fuera director diocesano, recibió la 
Pro Ecclesia et Pontifice, que le fue 
concedida por el trabajo a favor de 
la Iglesia y que le había solicitado el 
arzobispo emérito Barrio. El presi-
dente de Cáritas Española, entregó 
a Jesús García Vázquez, hasta ahora 
delegado episcopal, la insignia de 
oro de la institución.

Anuncio Mouriño agradeció la 
distinción señalando que “durante 
estos años hicimos lo que teníamos 
que hacer y que se fundamentó en 
ayudar a las personas más nece-
sitadas”. Recordó a los voluntarios 
que habían formado parte de sus 
distintos equipos y les agradeció el 
trabajo desarrollado.
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Equipo y líneas estratégicas
La directora, Pilar Farjas Abadía presentó al nuevo equipo directivo 

integrado por las siguientes personas:

do, la gestión de las personas que 
trabajan en Cáritas, donaciones y 
aportaciones y los ejes transversa-
les de acción para la promoción de 
derechos.

En lo relativo a las transversales 
de acción, señaló las siguientes:

 Santiago Fernández González (Delegado Episcopal)

 Pilar Farjas Abadía (Directora)

	 Josefina	Monteagudo	Romero (Secretaria General)

	 María	Eugenia	Lado	Lema (Recursos	Humanos)

	 Ángel	Dorrego	Leal (Recursos	Económicos)

	 María	Enriqueta	Rivas	Lombardero (Economía	Social	y	Formación	Socio-Laboral)

	 Íñigo	Arranz	Roa (Programas de Atención Social)

	 Javier	García	Sánchez (Comunicación)

 Antonio González Cid (Orientación Jurídica)

	 María	Fe	Rodríguez	López (Personas	Privadas	de	Libertad)

En cuanto a las líneas estratégi-
cas de actuación indicó que con ellas 
se busca mejorar los protocolos de 
funcionamiento para que generen 
unas dinámicas de organización más 
ordenadas. Mencionó al referirse a 
las de organización a la actualiza-
ción de los estatutos, el voluntaria-

	❖ Mantener la apuesta por la co-
bertura de necesidades básicas 
–dignidad y normalidad– que es 
clave en la historia de Cáritas, 
“algo en el que se tiene larga 
trayectoria, pero debemos tran-
sitar hacia modelos más dignos 
en relación con la persona a la 
hora de cubrir esas necesidades 
básicas”.

	❖ La soledad (falta autonomía so-
cial), como eje transversal, vincu-
lada a los distintos colectivos pe-
ro especialmente a las personas 
mayores y a los menores de edad. 
Insistió en que debe estar en el 
modelo de acción de Cáritas y “a 
lo largo de toda la metodología 
de intervención social como una 
línea vertebral”.

	❖ El empleo (trabajo digno) como 
herramienta fundamental para 
acabar con dependencias y la fal-
ta de autonomía de las personas 
atendidas. “La inserción laboral”, 
dijo, “debe ser el fin último de 
nuestra actuación y se seguirá 
apostando por las empresas de 
inserción y toda aquella iniciativa 
que faciliten la inserción de per-
sonas vulnerables”.

	❖ La vivienda (hogar) que va más 
allá del espacio físico la entiende 
como la creación de hogares. Por 
lo que señaló que se continuará 
apostando por los albergues y los 
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pisos de transición, “pero tam-
bién con iniciativas que apuesten 
y promuevan el alquiler social y la 
y mejoras de las viviendas de las 
personas que atendemos para 
dignificarlos.
Durante la su intervención des-

tacó que se encontró una Cáritas 
Diocesana con saldo positivo en sus 
cuentas y que su apuesta será lograr 
la autosuficiencia financiera.

Se centró en que en esta etapa es 
fundamental la animación comunita-
ria y el voluntariado.

La	Iglesia	en	Siria
A modo de ponencia conjunta 

–“La acción social de la Iglesia 
Católica en Siria”– y como espacio 
de formación, tres miembros de la 
parroquia de San Francisco de Asís 
de A Coruña, padre Natalio Saludes, 
fraile franciscano, Alejandro López 
Carballeira, subdirector de Gestión 
de los Servicios Informativos de 
CRTVG y Pablo Villaverde, volun-
tario de los proyectos sociales de 
la Orden Franciscana, presentaron 
la realidad de la Iglesia Católica en 
Siria. Viajaron el pasado verano a 

aquellas tierras y “allí descubrimos 
una comunidad viva, llena de fe y en-
tusiasmo por reponerse de las duras 
heridas de la guerra y el terrorismo”, 
señalaron.

Al hablar de la zona de Alepo in-
dicaron que es un desierto arruinado 
“que llevará una generación recons-
truir”. “Esta ciudad”, subrayaron, 
“está ahora despojada de color, re-
ducida a grises escombros de hormi-
gón milla tras milla”. A través de sus 
diversos proyectos, Cáritas Siria ha 
ofrecido diferentes tipos de ayuda: 
alimentos y artículos básicos, edu-
cación, apoyo a los ancianos, apoyo 
psicosocial a los niños y asistencia 
con la vivienda, “ya que la guerra ha 
excluido a la mayoría de los sirios de 
cualquier fuente de ingresos”.

Constataron que la crisis huma-
nitaria de Siria ha producido más de 
6.5 millones de refugiados en países 
vecinos. El número de víctimas de 
esta guerra fratricida –dijeron-ha 
llegado a más de 400.000, “estos 
datos no reflejan realmente todas las 
pérdidas que se están registrando en 
este conflicto”.

Los	niños	y	la	asistencia
Mencionaron historias persona-

les relatadas por Cáritas haciendo 
hincapié en una niña llamada Amal 
que se siente feliz en Alepo, donde 
la familia se refugió huyendo de los 
ataques en Homs. Cáritas dirige 
dos centros infantiles en Alepo en 
los que los niños son educados en 
un ambiente seguro y agradable, 
aprendiendo poco a poco a procesar 
el trauma de la guerra.

Dieron a conocer una frase muy 
significativa pronunciada por un 
franciscano: “Nos envían muerte y 
les devolvemos vida. Nos arrojan 
odio y devolvemos amor”

Eucaristía
El arzobispo presidió una Eu-

caristía en la iglesia conventual de 
Nuestra Señora del Carmen, conce-
lebrada con el delegado episcopal y 
sacerdotes consiliarios de Cáritas. 
Durante su homilía monseñor Prieto 
pidió a los agentes de la institución 
que sigan manteniendo la vocación 
samaritana seguir acompañando a 
los necesitados y que encuentren su 
camino”. Insistió en que en que toda 
la Iglesia, la comunidad parroquial y 
la comunidad cristiana “tienen que 
ser Cáritas”.
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solas”. Para los dos altos cargos de 
la entidad “trabajar con personas es 
siempre muy gratificante, porque te 
devuelven cien por uno”.

Delegado Episcopal
El nuevo delegado episcopal es 

subdelegado del Clero en la Vicaría 
Episcopal Territorial de Pontevedra, 
y párroco de Santa Cruz de Lamas y 
Unidas, desde el año 2019.

Estudio en el Seminario Mayor de 
Santiago; fue ordenado sacerdote en 
el año 2015 y se Licenció en Teología.

Desempeñó su trabajo en las uni-
dades pastorales de Santa Cruz de 
Lamas, San Mamed de Amil, y Santa 
Mariña de Cambados y en la secre-
taria del obispo auxiliar, monseñor 
Jesús Fernández González.

Directora Diocesana
La nueva directora diocesana, 

que hasta ahora estaba al frente de 
Cáritas Interparroquial de A Coruña, 

El arzobispo de Santiago, monse-
ñor Francisco José Prieto Fernández, 
ha nombrado a Santiago Fernández 
González y Pilar Farjas Abadía,De-
legado Episcopal y Directora de 
Cáritas Diocesana de Santiago de 
Compostela, respectivamente. Susti-
tuyen en estos cargos a Jesús García 
Vázquez y José Anuncio Mouriño 
Rañó.

Los nuevos máximos respon-
sables de la institución juraron sus 
cargos durante un acto celebrado 
en dependencias del Arzobispado, 
donde el prelado compostelano les 
animó a seguir trabajando para ayu-
dar a las personas más necesitadas.

Después de su juramento mostra-
ron su agradecimiento al arzobispo 
por la confianza depositada en ellos, 
insistiendo en que trabajar en Cáritas 
es hacerlo con las personas que 
tienen dificultades, “personas que 
están en situación de exclusión, 
inmigrantes, personas mayores o de 
cualquier otro colectivo que están 

Relevo en Cáritas 
Diocesana de Santiago de Compostela
Santiago Fernández González (Delegado Episcopal) y 
Pilar Farjas Abadía (Directora)
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tados es una tarea fundamental, “la 
soledad emerge como nueva forma 
de pobreza”.

Como hoja de rutas destaca tres 
aspectos importantes de actuación. 
Reenfocar todos los programas de 
cara a la soledad, “identificamos un 
problema de soledad no deseada 
como una forma de pobreza y de 
desvinculación social”. La vivienda 
que “es el factor más asociado a la 
exclusión en España”. Y potenciación 
de iniciativas de empleo para la in-
serción sociolaboral.

es licenciada en Medicina por la Uni-
versidad de Zaragoza; licenciada 
en Sociología por la Universidad 
Nacional de Educación a Distan-
cia (UNED); diplomada en Estudios 
Avanzados por la Universidad de La 
Coruña, y dispone de una maestría 
en Bioestadística

Ocupó distintos cargos en la ad-
ministración pública y en el campo 
sanitario: directora ejecutiva de la 
Agencia Española de Seguridad 
Alimentaria; directora general de 
Salud Pública; conselleira de Sani-
dad y secretaria general de Sanidad 
de España.

Lleva cerca de cuarto de siglo 
como voluntaria de Cáritas en su pa-
rroquia de Santa Margarita, y más de 
siete años como directora de Cáritas 
Interparroquial de A Coruña.

Acogida y ayuda
La nueva directora diocesana 

considera que “Cáritas tiene a mu-
cha gente buena y comprometida 
con el necesitado”. Insiste en que la 
obra social de la Iglesia es un com-
promiso para “hacer realidad que no 
haya nadie que este solo y no tenga 
a dónde acudir”.

Considera que la formación es 
necesaria en estos momentos “cree-
mos que está ahí la recuperación de 
la dignidad, la salida, la esperanza 
de la persona que en un determina-
do momento de su vida necesita de 
los demás”.

Para la nueva directora el trabajo 
de acogida y ayuda a los más necesi-

https://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Zaragoza
https://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Zaragoza
https://es.wikipedia.org/wiki/Sociolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_Nacional_de_Educaci%C3%B3n_a_Distancia
https://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_Nacional_de_Educaci%C3%B3n_a_Distancia
https://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_Nacional_de_Educaci%C3%B3n_a_Distancia
https://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_La_Coru%C3%B1a
https://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_La_Coru%C3%B1a
https://es.wikipedia.org/wiki/Maestr%C3%ADa
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La Iglesia Diocesana aumenta 
en un 40% la inversión en acciones pastorales
La ejecución presupuestaria asciende a 21,1 millones para el año 2024.

 El arzobispo monseñor Francis-
co José Prieto Fernández presidió el 
Consejo de Asuntos Económicos de 
la Diócesis, en el que destaca que la 
ejecución presupuestaria asciende 
a 21,1 millones de euros para el 
año 2024. Se trata de un organismo 
diocesano que está formado por 
sacerdotes y laicos cualificados, 
expertos en materia económica y en 
derecho civil. Compete a este Conse-
jo elaborar cada año el presupuesto 
de ingresos y gastos para todo el 
régimen de la diócesis, así como 
aprobar las cuentas de ingresos y 
gastos a fin de año.

Lo más significativo del balance 
económico para el 2024 es el incre-
mento en actividades pastorales, un 
40,9 %, situándose en 1,7 millones, 

entre las cuales se incluyen la cate-
quesis, la liturgia, la actuación social 
y caritativa, las aportaciones para 
las misiones o para Manos Unidas, 
Cáritas o las Cocinas Económicas, 
entre otros.

Transparencia
En un ejercicio de transparencia, 

la Iglesia Diocesana en Santiago de 
Compostela hizo públicas sus cuen-
tas con una previsión para el nuevo 
año, un escenario que el ecónomo 
diocesano, Fernando Barros, consi-
dera bastante positivo: “Un presu-
puesto, el de 2024, que presenta un 
incremento del 5,82 % respecto al 
presupuesto aprobado para 2023”.
Destacar también el presupuesto de 
6,4 millones de euros que se va a des-

tinar a la conservación de edificios 
y gastos de funcionamiento, lo que 
supone un incremento del 26,27 %.

Con respecto a los ingresos, cabe 
reseñar en el presupuesto para las 
aportaciones de los fieles –7,4 mi-
llones de euros–, un incremento del 
24,58 %, y también un aumento del 
2,81% de las aportaciones del Fondo 
Común Interdiocesano, llegando a 
los 6,9 millones.

Por último el incremento del 
35,26 % en Ingresos de Patrimonio 
y otras actividades –un total de 3,3, 
millones de euros– principalmente 
por la significativa mejora en el 
ámbito de Ingresos Financieros por 
la normalización de la política mo-
netaria y la vuelta a la retribución de 
cuentas corrientes y en actividades 
económicas donde se prevé una 
vuelta a cierta normalidad y la incor-
poración de la actividad de la Casa 
de Ejercicios de Santiago.

Toda información económica, 
convenios, estudios e informes, 
etc. están recogidos en el Portal de 
Transparencia del Arzobispado de 
Santiago de Compostela.
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Cáritas acompañó a mujeres víctimas de violencia
Advierte que los procesos de recuperación son cada vez más largos 
debido a las graves secuelas en la salud física y mental

tema, lo que 
conlleva una 
mayor des-
protección y 
acompaña-
miento.

Enormes desigualdades
A través de sus proyectos y pro-

gramas, la red de Cáritas advierte 
además sobre las enormes des-
igualdades y elevada dependencia 
económica que sufren las mujeres, 
sobre todo las más mayores. “Estas 
situaciones se reflejan, por ejem-
plo, en las pensiones de viudedad 
y las pensiones no contributivas 
que afectan en su mayoría a las 
mujeres en edades más avanzadas, 
cuestión íntimamente relacionada 
con la histórica desigualdad en el 
acceso al empleo y la inexistencia 
de un sistema de cuidados”, subraya 
Noelia de Pablo.

Cáritas también detecta situa-
ciones de gran vulnerabilidad entre 
las mujeres víctimas de violencia 

machista, sobre todo por la falta 
de redes de apoyo y de autonomía 
económica por contar con trabajos 
precarios y la necesidad de conci-
liación por el cuidado de menores.

Compromiso social y político
Con motivo del Día Internacional 

de la Eliminación de la Violencia 
contra la Mujer, Cáritas se sumó 
al llamamiento del Papa Francisco 
de acabar con la violencia contra la 
mujer. “Cuánta violencia contra las 
mujeres. Basta. Herir a una mujer 
es ultrajar a Dios, que tomó la hu-
manidad de una mujer”, aseguró el 
Santo Padre.

Cáritas además insta a que las 
Administraciones públicas, respon-
sables políticos, agentes económi-
cos y sociales, la comunidad cristia-
na y la sociedad en su conjunto to-
men conciencia de esta lacra social. 
Por ello, en sus propuestas políticas 
urge la “protección efectiva de las 
víctimas de violencia machista”. A 
través de este documento, Cáritas 
recomienda ampliar el concepto 
de violencia de género –previsto 
en la Ley Orgánica 1/2004 de 28 de 
diciembre– a todas las formas de 
violencia machista. Además, solicita 
unificar a nivel estatal los criterios 
y flexibilizar los procedimientos de 
acreditación de la condición de víc-
tima para garantizar así el acceso 
efectivo a derechos de todas las mu-
jeres que sufren violencia machista 
en cualquier ámbito de su vida con 
independencia del territorio y de su 
situación administrativa.

Cáritas acom-
pañó, durante el 
último año, a tra-
vés de diferentes 
programas espe-
cializados, a un 
total de 3.700 mu-
jeres en situaciones de violencia 
machista. De ese total, 626 eran 
víctimas de violencia de género en 
el ámbito de la pareja, 10 sufrían otro 
tipo de violencias, mientras que las 
3.064 restantes se encontraban en 
contextos de prostitución. De ellas, 
892 eran víctimas de explotación se-
xual, mientras que 258 presentaban 
algún indicio de trata.

Períodos más largos
Durante los procesos de acom-

pañamiento, Cáritas ha detectado 
que los tiempos de recuperación 
son cada vez más largos. Una de las 
causas de esta situación es la grave 
dificultad en el acceso a la vivienda. 
“A las graves secuelas en su salud 
física y mental, se suma la esca-
sez de vivienda social y los precios 
desorbitados de alquiler, tanto de 
pisos como habitaciones, hace cada 
vez más imposible que las mujeres 
que se encuentran en el circuito de 
recuperación puedan hacer el salto 
a una vida libre y autónoma”, explica 
Noelia de Pablo, responsable del 
programa de mujer, prostitución y 
trata de Cáritas Española.

Esta lentitud de los procesos, 
tiene a su vez incidencia en los 
proyectos, ya que al ser más difícil 
la movilidad, hay un colapso del sis-

Denuncia las enormes 
desigualdades y elevada 

dependencia económica que 
sufren las mujeres, sobre todo las 

más mayores.
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En la Archidiócesis de Santiago 
de Compostela más de 200.000 
personas han marcado la X en la 
Declaración de la Renta, de las cua-
les 7.000 lo han hecho por primera 
vez. Estos datos se desprenden de 
la información hecha pública por la 
Conferencia Episcopal Española en 
relación con la campaña de la Renta 
del año 2023 que corresponde al 
ejercicio fiscal de 2022.

Fernando Barros, ecónomo dio-
cesano “agradece el compromiso 
de todas las personas que sostienen 
la importante actividad de la Iglesia 
compostelana”. Y añade que “gracias 
a estas aportaciones es posible au-
mentar las partidas a nivel Pastoral 
y asistencial”.

En las cifras se constata que ha 
aumentado en 209.218 el número de 
declaraciones en favor de la Iglesia, 

lo que supone un importante respal-
do a la labor de la Iglesia lo que le va 
a permitir hacer frente al aumento de 
las necesidades sociales en un con-
texto económico difícil. En conjunto, 
más de 7,5 millones de españoles 
marcan la casilla de la Iglesia.

En este sentido el importe total 
asignado a favor de la Iglesia Ca-
tólica aumenta en 38 millones de 
euros, un 11,9% más que en la Renta 
de 2022, un auténtico mecanismo de 
comunión eclesial de recursos que 
permite mantener la acción pastoral 
en lugares en los que, de otro modo, 
sería casi imposible.

En la Diócesis de Santiago 
más de 209.000 personas marcaron la casilla 
de la Iglesia en la Declaración de la Renta
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Taller de lingua e cultura galega para migrantes
Cáritas busca con esta actividade mellorar 
as oportunidades de promoción e emprego para esta poboación

Desde hai anos Santiago de Com-
postela recibe un fluxo constante de 
migracións, procedentes de países 
como Venezuela, Cuba, Colombia 
ou República Dominicana. Por ese 
motivo o departamento de Emprego 
e Formación de Cáritas Diocesana 
de Santiago desenvolveu un taller 
de lingua e cultura galega, dentro 
do seu programa “A Beira”, consi-
derando que “aprender este idioma 
pode abrir máis portas no ámbito 
laboral, mellorando as oportunidades 
de emprego e promoción”, sinalan 
os organizadores desta actividade. 

Constatan tamén que coñecer a 
lingua e a cultura non só beneficia á 
poboación inmigrante en termos de 
integración, senón que contribúe a 
preservar e enriquecer a diversidade 
cultural.

Nesta actividade, impartida pola 
profesora xubilada Isabel Sánchez 
Manso, cunha longa experiencia en 
cursos de galego e castelán, par-
ticiparon alumnos de diversas na-
cionalidades: Cuba, Colombia, Perú 
e Venezuela. O alumnado ao longo 
de varias sesións traballou sobre 
conceptos elementais do idioma 

galego, utilizando o castelán como 
base para facilitar a asimilación dos 
contidos. Entre os temas abordados 
incluíronse conversación básica, 
conxugación de verbos ou o uso do 
artigo.

Ademais o taller tamén incorpo-
rou elementos culturais e históricos 
de Galicia, “buscando fomentar a 
compresión da cultura e a creación 
dunha sociedade multicultural”.

O curso englóbase no programa 
“A Beira” de apoio á inclusión socio-
laboral da poboación inmigrante, e 
foi cofinanciado polo Fondo Social 
Europeo Plus (FSE+) a través do 
programa FSE+ Galicia 2021-2027.
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En Portonovo formados alumnos 
en procura de emprego
Traballaran axudando a persoas maiores nos domicilios

O curso foi organizado por Cáritas 
para preparar auxiliares de axuda 
no domicilio Nun acto que presidiu 
a directora de Cáritas Parroquial de 
Santa María Adina de Portonovo, Ro-
salina González Bea, foron entrega-
dos os diplomas aos alumnos, todos 
eles en procura activa de emprego, 
que superaron o curso de auxiliar 
de axuda a domicilio impartido en 

colaboración co departamento de 
Emprego e Formación de Cáritas Di-
ocesana de Santiago de Compostela. 
Participaron na acción formativa un 
total de 16 persoas –13 mulleres e 3 
homes– de diferentes nacionalida-
des: Brasil, Colombia, Cuba, España, 
Senegal e Venezuela. Os alumnos 
recibiron ensinos teóricos e prácticas 
que lles capacitan para poder asistir 

nos ámbitos físico, psíquico e social, 
así como en tarefas de alimentación, 
hixiene e acompañamento no día a 
día ás persoas que requiren coidados 
e atención no seu domicilio. O curso 
foi financiado por Cáritas Parroquial 
de Santa María Adina, e impartido 
no centro de usos múltiples de Por-
tonovo, local cedido polo Concello 
de Sanxenxo. Esta acción formativa, 
así como outras similares, responde 
a un dos principios fundamentais de 
Cáritas Diocesana de Santiago de 
Compostela de levar a formación a 
distintos lugares diocesanos e pa-
rroquiais, orientando deste xeito aos 
alumnos a sectores con oportunida-
des laborais nesas zonas.

Mujeres en búsqueda de empleo se forman como 
auxiliares de ayuda a domicilio
El curso estuvo organizado por Cáritas de O Grove

Un total de 18 mujeres, en bús-
queda activa de empleo, de Brasil, 
Colombia, España y Perú, participa-
ron en el curso de auxiliar de ayuda 
a domicilio organizado por Cáritas 
Parroquial de San Martiño de O Grove 
en colaboración con el departamento 
Empleo y Formación de Cáritas Dio-
cesana de Santiago de Compostela. 
La acción formativa tuvo una dura-
ción de 80 horas teórico-prácticas en 
las que las participantes recibieron 
conocimientos que les capacitan 
para poder asistir en los ámbitos 
físico, psíquico y social y en tareas de 
alimentación e higiene a las personas 
que requieren cuidados y atención en 
su domicilio

El acto de clausura y entrega de 
diplomas contó con la presencia de 
Antonio Varela y Juan Carlos Caneda, 
consiliario y director, respectiva-

mente, de esta Cáritas. El director 
felicitó a las participantes y explicó 
que esté curso fue financiado en su 
totalidad gracias a los donativos que 
recibe la Cáritas Parroquial a través 
de la colecta de la misa del primer 
domingo de cada mes. También les 
dijo que para el equipo de Cáritas “lo 
más gratificante es poder ofreceros 
instrumentos que os sirvan para 
defenderos en la vida” y les animó a 

seguir aprovechando todas las posi-
bilidades de formación.

El sector escogido responde a 
la constante demanda de mano de 
obra en el sector de los cuidados: las 
residencias a la usanza son muy ca-
ras o tienen pocas plazas, y muchas 
personas prefieren seguir habitando 
su hogar en vez de trasladarse. Los 
responsables de la formación anima-
ron a las alumnas a continuar desa-
rrollándose profesionalmente en un 
sector en el que cada vez existe más 
demanda.
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Operador de almacén
Dirixido a persoas inmigrantes en busca activa de emprego

Autoradio. A través deles poñen en 
práctica nun entorno real todo o 
aprendido durante as semanas de 
formación.

Esta actuación está incluída no 
programa “A Beira” de apoio á inclu-
sión sociolaboral da poboación inmi-
grante, unha operación parcialmente 
cofinanciada cos Fondos Europeos 
Social Plus (FSE+) a través do pro-
grama FSE+ Galicia 2021 – 2027.

peruana, siria, tanzana e venezolana. 
Ao longo de 60 horas, estes alumnos 
adquiriron os coñecementos básicos 
necesarios para realizar operacións 
auxiliares de recepción, colocación, 
mantemento e envío de cargas no 
almacén, así como o manexo de 
carretillas elevadoras, e obtiveron o 
carné de manipulador de alimentos.

Os estudantes realizaron prác-
ticas profesionais non laborais en 
diferentes empresas da zona: Alcam-
po, Arroupa, Carrefour, Deltacargo, 
Supermercado Dia e Transportes 

O aumento do consumo de ali-
mentos obriga ás empresas a refor-
zar o seu cadro de persoal en toda a 
cadea produtiva e loxística. O depar-
tamento de Emprego e Formación 
de Cáritas Diocesana de Santiago de 
Compostela, consciente desta situa-
ción, impartiu nas últimas semanas o 
curso de operador de almacén.

O curso contou cun total de 10 
participantes –5 homes e 5 mulle-
res– con idades comprendidas entre 
os 24 e os 43 anos e de nacionalida-
des colombiana, española, marroquí, 
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O Arcebisto cos xornalistas
A reunión foi convocada pola delegación de Comunicación Social.

Monseñor Prieto Fernández 
Académico de Honra da Academia Xacobea
No seu discursos o arcebispo falou da importancia do Camiño da Peregrinación

dos medios de comunicación que 
traballan a nivel diocesano.

O prelado agradeceu aos asis-
tentes o seu labor “de servizo á so-

e da importancia de camiñar para 
chegar a Santiago de Compostela.

O arcebispo agradeceu a “hon-
ra de ser nomeado Académico” e 
dedicou a súa in-
tervención a des-

ciedade”, á vez que os invitou a tra-
ballar, nestes tempos de inmediatez 
informativa, pola busca da verdade 
cunha opción clara de transparencia, 
sinxeleza e proximidade.

tacar a importancia do camiñar, 
da viaxe, como elemento clave da 
condición humana e a reivindicar o 
termo peregrinación

A delegación de Comunicación 
Social organizou un encontro co 
arcebispo monseñor Francisco José 
Prieto Fernández, e representantes 

O arcebispo de Santiago mon-
señor Francisco José Prieto Fer-
nández foi investido académico 
de honra da Academia Xacobea. O 
prelado durante a súa intervención 
falou do Camiño da Peregrinación 
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O técnico dos Servizos Xerais de 
Cáritas, Rubén Igrexas Pazos foi o 
encargado de falar sobre o dereito á 
alimentación- cuantitativa e cualitati-
va- que debe ser de maneira regular, 
permanente e libre. Estableceuse 
seguidamente un coloquio sobre os 
dereitos básicos a alimentarse con 
dignidade, contando coas achegas 
de axentes así como dos cociñeiros 
do comedor.

A misa de acción de grazas foi 
presidida polo arcebispo, que du-
rante a súa intervención agradeceu 
o labor que se fai desde Cáritas de 

Décimo aniversario da cociña social de Cee
Presidiu os actos o arcebispo de Santiago

No transcurso dunha xornada 
de confraternidade Cáritas Unidade 
Pastoral de Cee conmemorou o dé-
cimo aniversario da Cociña Social 
“San Roque”, nun acto celebrado no 
Santuario Nosa Señoras Virxe dá 
Xunqueira, que foi presidido polo 
arcebispo de Santiago, monseñor 
Francisco José Prieto Fernández. 
Os participantes foron recibidos 
nas instalacións do comedor social. 
Seguidamente no Santuario deulles 
a benvida José Anuncio Mouriño 
Rañó, director de Cáritas Dioce-
sana de Santiago de Compostela. 

axuda aos máis necesitados, e des-
tacou o inicio do tempo de Advento 
e a importancia de escoitar a Deus 
ante o labor que se fai. Falou do 
pan partido e do pan compartido, 
sinalando a necesaria atención aos 
pobres, “dar para comer ao famen-
to”, como pide o Evanxeo.

Despois da actuación dunha coral 
polifónica procedeuse á homenaxe 
a colaboradores e voluntarios do 
comedor. Así mesmo foron entrega-
dos os diplomas de agradecemento 
a voluntarios e distintas empresas 
colaboradoras e aos concellos de 
Cee, Corcubión e Dumbría.

Ao longo do dez anos de fun-
cionamento da Cociña Social foron 
atendidas preto de medio milleiro de 
persoas, e diariamente, lembrouse, 
adoitan acudir da orde de 15 ou 20 
familias que van buscar os alimen-
tos que se preparan en tupers, de 
luns a venres, e este día entrégase 
comida especial para o fin de se-
mana.

A xornada finalizou cunha comi-
da de confraternidade na que parti-
ciparon voluntarios e colaboradores 
desta Cáritas.
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Colaboración municipal 
para o centro de día de Cáritas Bergantiños
Facilitarase o acceso ao servizo de persoas propostas polos Servizos Sociais municipais.

da firma a concelleira de Igualdade, 
Benestar e Sanidade, Maica Ures, e 
o director de Cáritas Interparroquial 
de Bergantiños, Francisco Suárez. 
O Concello de Carballo colabora no 
sostemento do centro de día cunha 
achega de 15.000 euros, que a ins-
titución poderá complementar, no 
seu caso, con outras subvencións. 

Cáritas comprométese a desenvol-
ver a actividade conforme á norma-
tiva vixente e a facilitar o acceso ao 
servizo de persoas propostas polos 
Servizos Sociais municipais. O cen-
tro de Día Berdillo, que abriu as súas 
portas no 2009, atende diariamente 
a preto dunha vintena de persoas

O alcalde, Evencio Ferrero, e o 
párroco e consiliario de Carballo, 
José García Gondar, asinaron o con-
venio anual de colaboración entre 
o Concello e Cáritas Parroquial de 
Bergantiños para axudar no man-
temento do centro de día Fogar de 
Bergantiños, situado en Berdillo. 
Estiveron presentes durante o acto 

Las ventajas fiscales de la nueva ley de mecenazgo
El Consejo de Ministros aprobó el 

19 de diciembre el Real Decreto-ley 
6/2023 que modifica la ley de Mece-
nazgo. En relación a este tema, de 
máximo interés para voluntarios y 
empresas que son donantes, Cáritas 
Diocesana de Santiago de Compos-
tela recuerda que la reforma, ya de 
aplicación en el presente año, afecta 
de forma directa a los donativos y 
donaciones.

Los cambios experimentados 
son los siguientes:
	❖ Personas físicas, se eleva de 

150 a 250 euros sobre la base 
que se puede deducir el 80% de 
la donación en el IRPF, y por el 
resto habrá un 40% de deducción, 
frente al actual que era del 35%.
Si la donación, es igual o superior 
y se ha registrado en tres años 
consecutivos pasa al 45%.

	❖ Personas jurídicas, se modifican también las deducciones en el impues-
to sobre sociedades que pasan del 35% al 40%.Si la donación y el importe 
es igual o superior en los tres últimos años, el porcentaje sube al 50%.
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Entrega de diplomas del programa  
arraigo para la formación

La directora Xeral de Formación 
para o Emprego e Orientación, Zeltia 
Lado Lago presidió la entrega de di-
plomas acreditativos a las personas 
participantes del primer convenio 
piloto de arraigo para la formación, 
que tuvo lugar en el Centro de For-
mación y Empleo Violetas de Cári-
tas Interparroquial de A Coruña. En 
el transcurso del acto participó la 
directora de Cáritas Federadas en 
Galicia y directora de Cáritas Dio-
cesana de Ourense, María Tabarés 
Domínguez, acompañada de las 
directoras, Pilar Farjas (Santiago); 
María Victoria González Rodríguez 
(Mondoñedo-Ferrol), y Mª Dolores 
Rivas Lombardero (Interparroquial 
A Coruña).

En situación de irregularidad
Pueden beneficiarse de esta acti-

vidad personas en situación irregular 
en España con una permanencia 
mínima de dos años en el país, sin 
antecedentes penales y que se com-
prometan a realizar una formación 
de las establecidas, para obtener una 
autorización de residencia y trabajo.

La iniciativa consigue, de este 
modo, obtener personal con la for-
mación necesaria para cubrir los 
puestos que ofertan las empresas 
y, por otra, incorporar al mercado 
laboral personas que se encuentran 
trabajando de manera precaria o 
directamente irregular.

Juan Carlos Abeigón director de Cáritas 
Interparroquial de Pontevedra
“Pontevedra será referente en la atención a las personas sin hogar, pero necesitamos ayuda”

El abogado Juan Carlos Abeigón 
(Pontevedra 1965), ha sido nombra-
do director de Cáritas Interparroquial 
de Pontevedra, llegando al cargo 
después de diez años de voluntario 
y sustituyendo en la dirección a Con-
chi Vázquez.

La institución, que depende de 
Cáritas Diocesana, abarca las 35 
parroquias integradas en el Arcipres-
tazgo de Pontevedra, y cuenta con un 
importante número de voluntarios y 
un equipo de técnicos.

Entre los proyectos previstos des-
taca la ampliación del albergue para 
personas sin hogar ubicado en Joa-
quín Costa, para lo que se intentará 
abrir una unidad para facilitar la vida 
autónoma de personas sin recursos. 
Insiste en que el concepto de Cáritas 
ha cambiado bastante, “la idea es 
que esto funcione como un centro 
de integración y atención integral a 
la persona, sobre todo enfocado a 
la gente sin hogar”. Constata que se 
mantienen los servicios habituales, 

desde el asesoramiento jurídico y 
administrativo hasta el reparto de 
alimentos, incluyendo a todas las 
parroquias de nuestro entorno que 
no tienen el servicio de Cáritas.

Permiso de residencia
El convenio piloto firmado entre 

las Cáritas Federadas de Galicia 
y la Consellería de Promoción do 
Emprego e Igualdade tiene por ob-
jeto que 65 participantes obtengan 
el permiso de residencia y trabajo 
mediante la figura de arraigo para la 
formación.

Este primer convenio comenzó en 
agosto 2023 y terminará en junio de 
este año 2024. Se trata de una inicia-
tiva pionera impulsada por la Xunta 
de Galicia que persigue que estas 
personas puedan obtener una autori-
zación de residencia y de trabajo que 
facilite su integración sociolaboral y 
la regularización de su situación, al 
tiempo que se contribuye también a 
hacer frente a la escasez de mano 
de obra en ciertos sectores del mer-
cado laboral.
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Pilar Farjas Abadía, 
directora de Cáritas Diocesana de Santiago
“Cáritas siempre tiene un plus de satisfacción con cada familia que se 
atiende, cada persona que encuentra trabajo, cada mujer que consegui-
mos sacar de una situación de trata o prostitución. Lo que caracteriza a 
Cáritas es la diversidad de las actuaciones, siempre en la formulación de 
subsidiariedad completando allí donde no llegan otros”.

Santiago Fernández González, 
delegado Episcopal de Cáritas Diocesana
“Estamos viviendo un momento de grandes cambios en todos los aspec-
tos. Los creyentes en Jesús tenemos el deber de compartir la alegría y 
la luz que cada día nos regala nuestra fe, no quedárnosla para nosotros, 

porque la fe cuando se vive con profundidad y compromiso no mengua, 
sino que crece, ayudemos con nuestro testimonio a que muchos hermanos 

nuestros se encuentren con Cristo que sana y cura todas las heridas que el 
ser humano pueda tener”.

Monseñor Francisco José Prieto Fernández, 
arzobispo de Santiago
“Para mí Cáritas fue un descubrimiento. Yo conocía Cáritas, pero al llegar a 
Santiago me he sumergido en esa realidad y no dejo de admirar y de alentar 

lo que Cáritas es y hace cada día. Muchas veces con esa discreción con la 
que el trabajador y el voluntario de Cáritas avanza en los distintos proyectos 

o programas que se desarrollan. Pero, sobre todo, y lo más importante, no dejo 
de admirar el tesoro de Cáritas, las personas que son acogidas, escuchadas y 

acompañadas. Es impresionante. Ese tesoro humano y también herido. Por eso, 
para mí Cáritas está en el centro”.

Manuel Bretón Romero, 
presidente de Cáritas Española
“En todo este tiempo he disfrutado de unas personas que trabajan sincera-
mente por los demás y de un ambiente de cooperación impresionante. En 
cualquier acto de Cáritas al que acudo tengo cosas que aprender. No deja 
de sorprenderme lo que veo cada día, porque cuando te aproximas al terreno 
de los problemas sociales y de la generosidad de tanta gente es imposible 
no admirar las cosas buenas de los seres humanos. Cáritas es una entidad 
más entre todas las que procuran estar a la vanguardia del acompañamiento 
de las personas que sufren necesidades”.
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Migrantes

sanitaria o al empleo. Para llegar a 
esta conclusión y ante la falta de 
cifras oficiales, el informe realiza una 
estimación del número de personas 
en situación administrativa irregular 
a partir de los datos que aportan los 
programas de acción social de Cári-
tas que acogen a estas personas.

De acuerdo con esas cifras, el 
32% de las personas acompañadas 
por la entidad caritativa a través de 
sus programas y recursos en se en-
contraban en situación administra-
tiva irregular. En números absolutos 
se trata de 500.000 personas, un 
43% más que en el año anterior. El 

las ayudas de vivienda y la mayor 
incidencia de rasgos de exclusión 
social en este grupo de personas. 
De hecho, el 28% de las personas 
en situación administrativa irregular 
viven en hogares con todas las per-
sonas activas desempleada. Tres de 
cada diez reconocen además haber 
sufrido un trato discriminatorio por 
razón de su nacionalidad u origen 
étnico frente al 22% de las personas 
extracomunitarias y el 5% de las 
españolas.

Se constata también que la falta 
de ingresos estables y suficientes les 
obliga muchas veces a vivir en casas 
con importantes carencias de habi-
tabilidad, o en hogares en precario

En todo este procesos es necesa-
rio avanzar en base a las vías legales 
de entrada que en la actualidad han 
tenido un desarrollo normativo esca-
so. También se hace hincapié en una 
base jurídica que garantice todos sus 
derechos y que no deje en el limbo de 
la irregularidad a personas que llevan 
años entre nosotros y aportando a 
nuestra sociedad.

M. Martínez Moratinos

La mayoría de la población de ori-
gen inmigrante sigue estando fuerte-
mente concentrada y segregada en 
la parte baja de la estructura social 
española. De hecho las personas 
extranjeras en situación irregular 
sufren mayores vulneraciones de 
derechos, lo que provoca que la ex-
clusión social les afecte tres veces 
más que a la población española. 
Mientras que en la población espa-
ñola la incidencia de la exclusión so-
cial es del 26%, para las personas de 
origen extracomunitario se eleva al 
68%, e incluso hasta el 81% para las 
personas en situación administrativa 
irregular, es decir, una incidencia tres 
veces mayor. La irregularidad es la 
causa determinante de la mayor in-
cidencia de la pobreza y la exclusión. 
Así lo refleja el documento FOCUS 
titulado “Vulneración de Derechos. 
Las personas en situación adminis-
trativa irregular”, publicado por la 
Fundación FOESSA y cuyo objetivo 
es analizar las consecuencias que 
tiene sobre sus vidas la extrema pre-
cariedad económica y el no poder ac-
ceder a ayudas de vivienda, atención 

periodo medio de acompañamiento 
que necesitan estas personas oscila 
entre 1 y 2 años.

El estudio señala que existe una 
relación directa entre la falta de re-
conocimiento y acceso al derecho 
a la salud, al acceso al empleo y a 
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A oración ini-
cial correu a cargo 
do delegado epis-
copal que nunha 
breve reflexión si-

nalou que os actos de piedade “son 
necesarios, son como ou alimento, 
a forza, ou motor que necesitamos 
para vivir amando”. Insistiu en que 
“sen os actos de piedade probable-
mente non realizariamos vos actos 
de caridade”.

Resultados económicos do ano 2023
Presentadas dúas novas publicacións e a posta en marcha a Canle de denuncia

O delegado episcopal, Jesús 
García Vázquez, presidiu a última 
reunión do ano 2023 do Consello de 
Cáritas Diocesana de Santiago de 
Compostela. O máximo organismo 
foi informado de que o penúltimo 
trimestre do ano pechouse cun sal-
do positivo e que se cumprían a 
proposta enmar-
cas no orzamen-
to. Deuse conta do 
funcionamento da 
comisión de Igual-
dade, da entrada 
en vigor da Lei de 
protección infantil, 
da normativa para a contratación 
do persoal, da presentación de dúas 
novas publicacións, da canle de de-
nuncia, e das achegas económicas 
feitas ás empresas de inserción 
laboral Arroupa e AHortas.

Último Consello
Na súa intervención José Anun-

cio Mouriño Rañó, director dioce-
sano, mencionou que era o último 
Consello do actual equipo directivo 
pola substitución na cúpula da enti-
dade. Agradeceu a todo o mundo a 
axuda e colaboración prestada en 
trece anos de xestión. Dixo que “te-
mos que seguir sendo un pobo, non 
unha illa, para seguir loitando a favor 
dos máis empobrecidos”.

Comisión	de	Igualdade
Deuse conta dunha comunica-

ción feita pola Comisión de Igualda-
de de Cáritas Diocesana, despois da 
reunión trimestral para levar a cabo 
o seguimento do Plan de Igualdade 
(PIOM). En tal sentido solicitaron a 
ampliación do Plan até o ano 2025, 
“entendendo que maila aos avances 
e a posta en marcha de múltiples 
medidas queda moito por facer e 
non sería necesario realizar outro 
PIOM”. A solicitude foi aprobada 
o mesmo que a composición da 
comisión: Xoel Feijoó (Vieiro); Mon-

Deuse conta do 
funcionamento da comisión 

de Igualdade e da entrada en 
vigor da Lei de protección 

infantil
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Elevou ao Consello a proposta 
económica para comprar un terreo 
sobre o que se poderá edificar a 
nova nave de Arroupa. Sinalo que da 
administración se conseguira unha 
subvención próxima á cantidade que 
se demanda –4000.000 euros– a 
fondo perdido, a condición de que 
se constrúa a nave.

Foron aprobada as novas con-
tratacións de persoal, e referiuse á 
firma dun total de oito convenios 
con concellos para actuacións e 
programas.

Mencionou a entrada en fun-
cionamento da Canle de Denuncia 
a través da páxina web. Sinalou 
que se mantida a discrepancia coa 
Federación de Cáritas en Galicia 
relativa á porcentaxe para a reparti-
ción económica que se debe aplicar. 
Constatou que se aprobou o docu-
mento para a contratación do perso-
al. O Consello deu a súa aprobación 

a unha partida económica de 71.000 
euros destinada enxugar as perdas 
da empresa AHortas.

Finalmente deu conta que se 
renovou o convenio con Monte do 
Gozo onde fai máis dun ano residen 
preto de medio centenar de persoas 
procedentes de Ucraína.

Resultado	económico
Na presentación do resultado 

económico do terceiro trimestre 
deuse conta dun saldo positivo acu-
mulado de 9.823 euros. Anxo Dorre-
go Leal, administrador da entidade, 
mencionou que o gasto total deste 
período ascende a 4.458.767 euros e 
o ingreso a 4.468.590 euros. Na súa 
primeiro intervención sinalou que o 
apartado dos ingresos aumentara 
bastante de face ao peche, e que os 
gastos “cun previsible aumento im-
portante”, cubriríase sen problemas 
ao finalizar o ano. Mencionou ao 
Consello o tres fontes de financia-
mento “practicamente repartidas 
nun 33%”: As procedentes dos or-
ganismos oficiais, as das entidades 
privadas e da igrexa, e as dos fondos 
propios Ao resultado económico 
débese acompañar dunha serie de 
datos complementarios que son 
coñecidos a data de elaboración 
deste informe, que se detallan a con-
tinuación e que de poderse rexistrar 
incrementasen o mesmo considera-
blemente, sinalou o administrador 
da institución. Ingresos.-O ingreso 
total ha aumentado un 8% respecto 
ao mesmo período do ano anterior e 
atópase realizado nun 92%.

tse Rosales (I. Pontevedra); Mertxe 
Carrión (I. Coruña); Maite Prieto (I. 
Bergantiños; Sole Rodríguez (Dioce-
sana); Milagres Hermida (I.Arousa); 
Eva Ramos (I.Santiago) e Tatiana 
Conde (Vagalume).

Protección infantil
O director deu conta da entrada 

en vigor da Lei Orgánica de pro-
tección integral á infancia e a ado-
lescencia fronte á violencia. Con 
ela búscase combater todo tipo de 
violencia e garantir os dereitos fun-
damentais. A lei obriga neste sentido 
a organismos públicos e privados 
que traballan con infancia e implica 
a creación da figura do delegado de 
protección á infancia.

Outros temas
Referiuse ao premio –Méritos 

Extraordinarios en 2023– conce-
dido á directora de Cáritas Boiro, 
Guadalupe Tubío Outeiral, polo seu 
traballo de coordinación da devan-
dita entidade e a súa colaboración 
co departamento municipal de Ser-
vizos Sociais para atender e prestar 
asistencia ás familias con menos 
recursos. Sinalou tamén que tomara 
posesión como director de Cáritas 
Interparroquial de Pontevedra, Juan 
Carlos Abeigón. Destacou a xornada 
de convivencia vivida con usuarios 
do Centro Vieiro, na que estivo pre-
sente o arcebispo de Santiago, que 
presidiu tamén un xantar de confra-
ternidade.

Que en Cáritas Diocesana íanse a 
celebrar eleccións para constituír o 
comité de empresa. Que a entidade 
este ano non vai contar con traballa-
dores procedentes de Coopera.
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Ingresos
Respecto ao orzamento, a partida 

de ingresos efectivos procedentes 
de particulares, atópase realizada 
nun 81% principalmente pola esta-
cionalidade da de donativos.

Nos ingresos os socios diminúen 
un 4%; as cotas dos usuarios au-
mentan un 11%; as colectas baixan 
un 29%, e os donativos creceron, 
aínda que seguen moi por baixo de 
orzamento. A partida de herdanzas e 
legados de particulares recibidas en 
efectivo repunta este ano de novo. 
Estes ingresos son difíciles de prever 
xa que son esporádicos e disparan o 
executado respecto ao orzamento. 
No relativo aos ingresos de explota-

ción procedentes da administración 
pública, hai partidas de concellos e 
da Xunta pendentes de incorporar 
na conta de explotación. Con toda 
esta información sinálase que estes 
ingresos se atopan realizados xa nun 
94%, “non cabe dúbida que se execu-
tará na súa totalidade a previsión”, se 
mención a en o informe económico. 
Nos ingresos de explotación proce-
dentes de entidades privadas dáse 
conta dunha serie de partidas –Con-
ferencia Episcopal, Arcebispado, 
Barrie e POISES– dos que están sen 
recibirse os importes económicos 
correspondentes. A partida vai un 
19% por encima do ano pasado e un 
17% por encima de orzamento. As 
cesións e subvencións, doazóns e 
legados de capital non se contabili-
zan até o peche. De todos os xeitos 
no informe dáse conta da venda dun 
piso na Coruña e un apartamento 
e unha vivenda en Santiago. Todas 
estas operacións supoñen grandes 
desviacións sobre o orzamento, xa 
que non se contemplaron na súa 
elaboración.

Gastos
O gasto total ha aumentado un 

11% respecto ao mesmo período 
do ano anterior e atópase realizado 
nun 91% do orzamento. As axudas 
mantéñense ao por baixo do importe 
que se orzou, realizándose no 90%. 
As axudas da Comunidade Cristina 
a de Bens seguen moi baixas, isto é 
porque algunha se cubriu a través de 
Barrié ou FAOG. A previsión ao peche 
é que suba máis que proporcional-
mente xa que a final de ano recóllese 
a maioría de axudas en especie. As 
colaboracións recollen as axudas a 
outras entidades, e a esta data teñen 
xa duplicadas as previsións do ano. 
Mantense a tónica de que o gasto de 
persoal aumenta un 3% xa que coin-
cide exactamente coa subida salarial 
acordada para 2023. Respecto ao 
orzamento mantense moi axustado, 
O gasto por servizos diminúe un 5% 
e tamén se mantén un 5% por baixo 
de orzamento.

Publicacións
O responsable de Comunicación, 

Javier García Sánchez deu conta da 
saída á rúa de dúas novas publica-
cións. Trátase de Boletín número 
106, no que se presentan catro repor-
taxes centrais: Campaña de Nadal, 
Persoas sen Fogar, inauguración dos 
Servizos Xerais de Cáritas Arousa e 
a presidencia de CA.DI.SAN.

A outra publicación é o Plan de 
Acción 2023/2025 de Infancia, Xu-
ventude e Familia do que mencionou 
que se trata dun documento elabo-
rado polos distintos actores que 
traballan neste campo.

Ensinou as pautas a seguir para 
entrar na Canle de denuncia de Cári-
tas Diocesana a través dun apartado 
especial na páxina web. Tamén falou 
de que na web estaban colgadas 
todas as subvencións concedidas á 
entidade ao longo do ano cumprindo 
así co programa de transparencia da 
institución.
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Primeira reunión anual do Consello de Cáritas Diocesana
Presidiu o Consello o arcebispo de Santiago
Presentado o novo equipo directivo e as liñas estratéxicas de actuación

favorecidas. Indicou que a misión, 
o labor, está sempre centrada na 
persoa. Constatou que “Cáritas é o 
rostro do amor de Deus”, para acoller 
e axudar aos que máis o precisan, 
puntualizou.

Departamentos
Pilar Farjas Abadía na súa con-

dición de directora sinalou que se 
trataba dun traballo de continuida-
de, pero marcando de forma moi 
definida as liñas de actuación que 
terán tres eixos fundamentais: a 
solidariedade e axuda aos que es-
tán máis sós (maiores e nenos) e 
a integración social; a vivenda, e a 
atención primaria. Insistiu nas novas 
pobrezas que se están producindo 
nos últimos tempos Seguidamente 
presentou ao novo equipo directivo 
e por departamentos.

O Consello de Cáritas Diocesana 
coñeceu as liñas estratexias de ac-
tuación, así como a composición do 
novo equipo directivo no relativo aos 
responsables dos distintos departa-
mentos. A sesión de traballo, primei-
ra e con carácter extraordinario, foi 
presidida por monseñor Francisco 
José Prieto Fernández, arcebispo 
de Santiago. Na súa intervención o 
prelado agradeceu o traballo desen-
volvido polos axentes da entidade, 
así como o labor levado a cabo polo 
equipo saínte durante máis dunha 
década.

O delegado episcopal, Santiago 
Fernández González, foi o encargado 
da oración de entrada lembrando 
nas súas palabras que “o amor é o 
ADN da fe cristiá. Nosa identidade 
común atópase na experiencia do 
amor de Deus”. Insistiu en que “o 
que nos impulsa a acudir en axuda 
do outro non é o que teñamos en 
común con él, senón o amor o Deus 
que cada un experimentamos en 
nosa propia vida”.

Nova	etapa
O arcebispo agradeceu ao equipo 

saínte encabezado por Jesús García 
Vázquez e José Anuncio Mouriño 
Rañó, delegado e director, respec-
tivamente, o traballo levado a cabo 
durante máis de trece anos. Animou 
ao novo equipo a seguir traballando 
para axudar ás persoas máis des-
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súa axuda para levar a cabo a misión 
que se lle encomendou. “Entre todos 
temos que seguir traballando por un 
mundo máis humano e mellor”.

O que foi director diocesano, 
José Anuncio Mouriño Rañó men-
cionou que “fixemos o que tiñamos 
que facer”, e agradeceu aos distintos 
equipos que dirixiu a misión que 
levaron a cabo.

Monseñor Prieto Fernández clau-
surou o Consello animando aos 
axentes de Cáritas a seguir traballan-
do para conseguir os mellores logros 
en favor das persoas necesitadas.

Primeira reunión anual do Consello de Cáritas Diocesana
Presidiu o Consello o arcebispo de Santiago
Presentado o novo equipo directivo e as liñas estratéxicas de actuación

O Consello aprobou a concesión 
de poderes á directora diocesana, 
así como a representación na coo-
perativa de Moda-r. Informouse o 
nomeamento de José María Martín 
Casares, como novo director de Cári-
tas Interparroquial de Bergantiños, 
e de David Álvarez Rodríguez como 
consiliario de Cáritas Interparroquial 
de Arousa.

Un	mundo	máis	humano
“Cáritas deume máis a min que 

eu a Cáritas”, sinalou Jesús García 
Vázquez, até agora delegado episco-
pal, que agradeceu a todo o mundo a 



contraportada

La vivienda atenaza a muchas familias
Para aquellas familias con menos ingresos la 

vivienda se ha convertido en un gran pozo sin fondo 
en los últimos tiempos. Estas familias invierten más 
de seis de cada 10 euros en gastos de vivienda, su-
ministros y alimentación. Tres millones de hogares 
quedan además por debajo del umbral de la pobreza 
severa una vez pagados estos gastos básicos De 
este modo se desequilibra la economía de millones 
de familias en nuestro país, tal y como se refleja el 
informe “Ingresos y gastos: una ecuación que condi-
ciona nuestra calidad de vida”, elaborado por Cáritas 
y del que nos hacemos eco.

En una reciente encuesta se da cuenta de las 
tremendas penurias que tienen que pasar millones 
de familias que no pueden mantener su vivienda a 
una temperatura adecuada. El aumento de los que 
padecen este tremendo problema es escalofriante: 
189%. Se señala también que el gasto en electricidad 
aumentó un 82%, y el de los combustibles líquidos 
para la calefacción 180%.

La vivienda es uno de los más grandes problemas 
con los que se enfrenta una familia. Hoy son nece-
sarios cerca de ocho años de renta bruta anual para 
comprar una vivienda. Una tensión económica que 
también se ve reflejada en esos hogares que viven 
de alquiler. El pago del alquiler supone más del 60% 
de la economía familiar, algo que afecta a más de un 
millón de hogares.

Lo más alarmante de los datos que emanan de 
los trabajos de campos en forma de encuestas y 
sondeos, indican que más de cuatro millones de 
familias viven en pisos compartidos, cedidos sin 
contrato en vigor o en situación de desahucio y total 
precariedad. El aumento registrado de los que se 
encuentran en esta situación supera el 30% lo que 
en datos cuantificables son más de cinco millones 
de familias.

Grandes desafíos
Somos conscientes de que la vivienda es uno 

de los grandes desafíos de nuestro tiempo en todo 
lo relativo a poder disponer de una en condiciones 
dignas y a precios asequibles que no destroce el 
equilibrio financiero de los hogares.

Desde diversos sectores, sobre todo los que 
aglutinan a organizaciones que trabaja en el campo 
de lo social y por el bienestar de las personas, se 
han presentado una serie de propuestas o medidas 
para conseguir de las entidades con responsabilidad 
en el tema, acciones efectivas de intervención para 
garantizar el acceso a una vivienda digna, adecuada, 
y en condiciones económicas que puedan soportar 
la mayoría de los hogares. Medidas que tienen que 
ir de manera principal y efectiva por aumentar las 

viviendas sociales y que la mayoría de las personas puedan 
acceder a ellas a través de un alquiler adecuado, a precios 
accesibles.

Para poder desarrollar estas iniciativas es necesario 
disponer y planificar políticas de empleo y abordar la pre-
cariedad laboral desde una perspectiva integral. En todo 
este camino, en todo este itinerario de mejoras, se debe 
planificar que los ingresos deben ser justos y que reflejen 
de manera adecuada su contribución a la sociedad. Y ello 
debe tener su punto de actuación en una planificación de 
políticas de empleo destinada a esos colectivos con un 
acceso más complicado al mercado laboral, para lo que 
se tendrá muy en cuenta la situación personal y familiar 
de los que demandan este tipo de iniciativas.

Familias atenazadas
La vivienda, desgraciadamente, sigue atenazando a 

muchas familias. En el horizonte no se vislumbran solucio-
nes por parte de los que tiene competencias en la materia.

Para Pilar Farjas Abadía, directora diocesana, la vivien-
da es el factor más asociado a la exclusión en España. 
Considera que es necesario potenciar todas las viviendas, 
desde los albergues a las de familia, indicando que es pre-
ciso poner en marcha fórmulas de alquiler social. En todo 
el proceso, señala, es fundamental disponer de recursos 
externos para facilitar el acceso a la vivienda a familias 
en proceso de inserción o con grandes dificultades para 
conseguir alquileres

Diocesana de
Santiago de Compostela
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